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TENTANG 

 

SELEKSI TERBUKA CALON PIMPINAN TINGGI  PRATAMA 
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG 

 

 
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil, serta Keputusan Bupati Bengkayang Nomor : 503 / BKDPSDM 

/ IV / 2017 Tanggal 10 Agustus 2017 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Calon 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Sekretaris Daerah) di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2017, dengan ini Panitia Seleksi Calon Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Bengkayang mengundang seluruh Pegawai 

Negeri Sipil terbaik di lingkungan Pemerintah Provinsi/Kabupaten /Kota se-

Kalimantan Barat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kabupaten Bengkayang untuk Jabatan: 

 

NO NAMA JABATAN ESELON 

 

1. 

 

 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG 

 

 

II.a 

 

I. SYARAT UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

2. Kualifikasi dan syarat pendidikan; 

a. Minimal Pendidikan Sarjana (S-1) yang relevan dan /atau; 

b. Pernah mengikuti diklat yang relevan berhubungan dengan Jabatan; 

c. Diutamakan yang telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat 

II (Diklatpim II). 

3. Memiliki kompetensi yang dibutuhkan; 

4. Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 (dua) Tahun terakhir;  

5. Tidak sedang dalam menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 

6. Sehat jasmani & rohani berdasarkan uji kesehatan dari Rumah Sakit 

Pemerintah; 

7. Tidak teridentifikasi  menggunakan Narkotika, Psikotropika, Prekusor dan zat 

adiktif lainnya yang dibuktikan dengan adanya surat Keterangan dari Rumah 

Sakit Pemerintah; 

8. Memiliki pengalaman Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) selama 5 

(lima) Tahun; 

9. Mendapat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian; 

10. Bersedia mengikuti tahapan seleksi. 

 



II.  SYARAT KHUSUS 

1. Dibuka untuk Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten/ Kota 

se-Kalimantan Barat; 

2. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang 

IV/c; 

3. Sekurang-kurangnya 2 (dua) kali menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama (eselon II.b) yang berbeda. Dikecualikan dari ketentuan ini adalah 

calon yang sedang menduduki Jabatan setara eselon II.a; 

4. Apabila terpilih sebagai Pejabat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

(Sekretaris Daerah) Kabupaten Bengkayang, wajib berdomisili di lingkungan 

Kota Pusat Pemerintahan Kabupaten Bengkayang. 

 

III. SYARAT TAMBAHAN 

1. Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun; 

2. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) 

dan SPT Tahunan; 

3. Pada saat melamar tidak berstatus sebagai tersangka dalam suatu perkara 

tindak pidana yang sedang dalam proses aparat yang berwenang dan tidak 

pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan. 

 

IV. KETENTUAN PENDAFTARAN/ TATA CARA PENDAFTARAN 

Pelamar dapat melihat pengumuman melalui website Kabupaten Bengkayang 

www.bengkayangkab.go.id mulai tanggal 29 September s/d 13 Oktober 

2017, serta menyampaikan berkas lamaran melalui pos atau jasa pengiriman 

lainnya yang ditujukan kepada: PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN 

BENGKAYANG Up. BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KAB.BENGKAYANG  

Jln. GUNA BARU TRANS RANGKANG BENGKAYANG KODE POS 79211,  

dengan ketentuan berkas diterima oleh panitia paling lambat tanggal 16 

Oktober 2017 pukul 15.30 WIB, apabila berkas belum diterima sampai 

tanggal tersebut peserta dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi. 

 

Adapun kelengkapan berkas lamaran adalah sebagai berikut: 

1. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dan ditandatangani di atas materai 

Rp.6000,- (format dapat diunduh di www.bengkayangkab.go.id); 

2. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku; 

3. Fotocopy Ijazah terakhir; 

4. Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir; 

5. Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam jabatan eselon II.b (JPT 

pratama) yang pernah dan sedang dijabat; 

6. Fotocopy Sertifikat mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 

Struktural/Diklat Kepemimpinan Tingkat II;  

7. Fotocopy Penilaian Sasaran Kerja (SKP) dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

8. Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah yang terdiri dari: 

- Keterangan sehat jasmani & rohani dari Rumah Sakit Pemerintah; 

- Keterangan Bebas Narkoba yang dilengkapi dengan hasil 

pemeriksaan laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir dari Rumah 

Sakit Pemerintah; 
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9. Fotocopy bukti penyerahan LHKPN Tahun terakhir dan SPT Tahun 2016; 

10. Daftar Riwayat Hidup (format dapat diunduh di 

www.bengkayangkab.go.id); 

11. Surat persetujuan mengikuti seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkayang yang ditanda tangani 

oleh pejabat pembina Kepegawaian (PPK) di wilayah kerja masing-masing 

(format dapat diunduh di www.bengkayangkab.go.id); 

12. Surat pernyataan tidak pernah/ tidak sedang menjalani hukuman 

disiplin tingkat sedang/berat dari pejabat setingkat eselon II yang 

bertanggung jawab dibidang Kepegawaian (format dapat diunduh di 

www.bengkayangkab.go.id); 

13. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana oleh yang 

bersangkutan bermaterai Rp 6000,- (format dapat diunduh di 

www.bengkayangkab.go.id); 

14. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 cm sebanyak 4 (empat) lembar 

dengan latar belakang warna merah; 

15. Membuat Surat Pernyataan bersedia berdomisili di Kabupaten 

Bengkayang apabila terpilih sebagai Sekretaris Daerah bermaterai Rp 

6000,- (format dapat diunduh di www.bengkayangkab.go.id); 

 

V.JADWAL PENDAFTARAN SELEKSI TERBUKA 

NO NAMA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN 

1 Pengumuman dan Pendaftaran 29 September s/d 13 Oktober 2017 

2 Penerimaan berkas lamaran 
29 September s/d 16 Oktober 2017 

(hari kerja Pukul 08.00 s/d 15.30 WIB) 

3 Pemeriksaan dan Seleksi Administrasi 17 Oktober s/d 18 Oktober 2017 

4 Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 20 Oktober 2017 

5 

Tes Kompetensi Teknis (penyusunan 

makalah/penulisan makalah dan 

mempersentasikannya) 

23 Oktober s/d 24 Oktober 2017 

6 Pemeriksaan dan Penilaian Makalah 25 Oktober 2017 

7 Pengumuman hasil Tes Kompetensi Teknis 27 Oktober 2017 

8 
Tes Kompetensi manajerial (Assessment 

Center) bagi yang lulus Kompetensi Teknis 
30 Oktober s/d 31 Oktober 2017 

9 
Pengumuman hasil Tes Kompetensi 

Manajerial (Assessment center) 
3 Nopember 2017 

10 Pelaksanaan Wawancara 6 November s/d 7 Nopember 2017 

11 Penelusuran Rekam Jejak 8 Nopember 2017 

12 Rapat pleno Pansel dan Asesor 9 Nopember 2017 

13 

Penyerahan hasil Seleksi 3 (tiga) orang 

terbaik kepada Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK) 

10 Nopember 2017 

14 
Penyampaian Laporan Pelaksanaan 

Kegiatan ke KASN 
20 Nopember 2017 

15 Pengumuman Akhir Tentatif 

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan diumumkan melalui 

pemberitahuan lebih lanjut. 
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VI.KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai 

dengan yang dipersyaratkan; 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas 

lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi; 

3. Dalam Seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM 

BENTUK APAPUN; 

4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberi data / keterangan tidak 

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

5. Kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah dan mengunduh berita, 

informasi dan pengumuman menjadi tanggungjawab peserta seleksi; 

6. Setiap perkembangan seleksi ini disampaikan melalui website 

www.bengkayangkab.go.id; 

7. Biaya Transportasi dan Akomodasi selama mengikuti proses seleksi 

ditanggung masing-masing peserta; 

8. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu-gugat. 

 

 

Bengkayang, 28 September  2017 

 
 

 

 
 

 

 
 

Tembusan : 
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta; 
2. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta; 
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; 
4. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara RI di Jakarta; 
5. Gubernur Kalimantan Barat di Pontianak; 

6. Bupati Bengkayang ; 
7. Wakil Bupati Bengkayang; 
8. Ketua DPRD Kabupaten Bengkayang . 
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