BUPATI BENGKAYANG

PENGUMUMAN
Nomor :810/Z& 79 /BKDPSDM-C/2018

TENTANG

HASIL AKHIR SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN 2018

Berdasarkan Surat Ketua Tim Pelaksana Seleksi Nasional Pengadaan CPNS Tahun 2018 Nomor : K26-
30/B6607/XI11/18.01 tanggal 29 Desember 2018 hal Penyampaian Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB CPNS
Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun 2018, dan Surat Keputusan Bupat Bengkayang Nomor :
776/ BKDPSDM/ TAHUN 2018 Tanggal 31 Desember 2018 tentang Penetapan Peserta Yang Lulus
Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang
Tahun 2018 bersama ini diumumkan hal-hal sebagai berikut:

A

HASIL SELEKSI KOMPETENSI BIDANG

Hasil Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten

Bengkayang pada Hari Rabu, tanggal 12 Desember 2018 di Lab.Komputer BKDPSDM Kantor

Bupati Satu Atap Kabupaten Bengkayang sebagaimana tercantum pada lampiran pengumuman

ini, dengan perolehan hasil sebagai berikut :

1. Jumlah peserta SKB CPNS Kabupaten Bengkayang Tahun 2018 adalah 140 orang dan
peserta yang tidak diberlakukan SKB CPNS dari formasi Eks Tenaga Honorer Kategori |l
sebanyak 1 orang.

2. Peserta Tenaga Guru yang memiliki Sertifikat Pendidik yang valid dan linear sebanyak 1
orang diberikan nilai Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) penuh/maksimal sesuai ketentuan
Permenpan 36 Tahun 2018 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan
Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018.

INTEGRASI NILAI SELEKSI KOMPETENSI DASAR (SKD) DAN NILAI SELEKSI KOMPETENSI

BIDANG (SKB)

Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB merupakan hasil olah data sistem SSCN oleh Panitia Seleksi

Nasional melalui PPSR Badan Kepegawaian Negara. Peserta seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang yang dinyatakan “LULUS” adalah

sebagaimana terdapat dalam lampiran pengumuman ini dengan keterangan status kelulusan

sebagai berikut :

1. Kode P1: Lulus SKD berdasarkan nilai ambang batas dan peringkat terbaik berdasarkan
PermenpanRB No 37 Tahun 2018.

2. Kode P2: Lulus SKD berdasarkan ketentuan peringkat terbaik berdasarkan PermenpanRB No

61 Tahun 2018.

Kode L: Lulus seleksi CPNS

4. Kode L-1: Lulus seleksi CPNS setelah perpindahan formasi antara jenis formasi dalam
jabatan/pendidikan yang sama

5. Kode L-2: Lulus seleksi CPNS setelah perpindahan formasi antara lokasi formasi dalam

jabatan/pendidikan yang sama

Kode TL: Tidak lulus karena tidak masuk peringkat dalam formasi

7. Kode SP: Mendapatkan nilai SKB penuh 100 karena memiliki sertifikat pendidik yang
dikeluarkan Kemendikbud/Kemenristekdikti/Kemenag
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8. Kode PD: Mendapatkan nilai tambahan SKB +10 karena merupakan Putra/Putri daerah
setempat yang mendaftar formasi umum untuk jabatan guru dan tenaga kesehatan pada unit
kerja instansi daerah berkategori terdepan, terluar, terpencil, tertinggal, dan tidak diminati
berdasarkan data Kemendikbud, Kemenkes dan Kemenag.

9. Kode K2: Mendapatkan nilai SKB penuh 100 sebagai pengganti SKB karena mendaftar di
formasi Tenaga Pendidik dan Tenaga Kesehatan Eks Tenaga Honorer K2.

PEMBERKASAN

Pemberkasan bagi peserta seleksi CPNS di Lingkungan Pemerintan Kabupaten Bengkayang
Tahun 2018 yang dinyatakan “LULUS” seleksi akhir dengan ketentuan:

T

Peserta wajib hadir secara langsung (tidak boleh diwakilkan) dan menyerahkan domumen

administrasi persyaratan pemberkasan CPNS pada:

Tanggal : 7 Januari s.d 19 Januari 2019

Jam - 08.00 s.d 15.00 WIB

Tempat - Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bengkayang, Kantor Bupati Satu Atap Kabupaten Bengkayang

Pakaian : Kemeja Putih, Celana Panjang Bahan Kain/Rok Hitam, Bersepatu.

Dokumen persyaratan pemberkasan CPNS:

Persyaratan Administrasi yang harus dilengkapi peserta yang dinyatakan Lulus Seleksi CPNS

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang, sebagai berikut:

1) Surat Lamaran ditujukan kepada Bupati Bengkayang di Bengkayang (ditulis tangan
dengan tinta hitam/ballpoint dan bermaterai Rp. 6000 dan ditanda tangani oleh yang
bersangkutan, dibuat rangkap 3 asl) contoh dapat diunduh  website
https://bengkayangkab.qo.id;

2) Fotocopy ljazah/STTB SD, SMP,SMA dan Perguruan Tinggi dan Transkrip Nilai
pendidikan yang dijadikan dasar sewaktu melakukan pendaftaran, dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang sesuai dengan kualifikasi pendidikan, dengan stempel basah dan bukan
stempel fotokopi (dibuat rangkap 3,sertakan yang asli);

- SD, SMP, SMA sederajat dilagalisir oleh Kepala Sekolah yang bersangkutan atau
Pejabat yang berkewenangan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan atau Kantor
Departemen Agama Kabupaten/Kota.

- Diploma Il (D lll) Perguruan Tinggi Negeri/Swasta terakreditasi di Legalisir oleh
Direktur Program, Dekan, Ketua.

- Sarjana (S1)/ Diploma IV Perguruan Tinggi Negeri/Swasta terakreditasi dilegalisir
oleh Rektor, Dekan, Pembantu Dekan |, Bidang Akademik, Ketua, Wakil Ketua |
Bidang Akademik.

3) Fotocopy Akreditasi Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang, dengan stempel basah dan bukan stempel fotocopy (dibuat
rangkap 3);

4) Fotocopy sertifikat pendukung lainnya (STR/Sertifikat Pendidik) yang dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang, dengan stempel basah dan bukan stempel fotocopy (dibuat
rangkap 3);

5) Daftar Riwayat Hidup (DRH) ditulis tangan dengan huruf kapital, bertinta hitam/ballpoint,
bermaterai Rp.6000 (dibuat rangkap 3 asli, tanggal DRH dibuat sama dengan tanggal
surat lamaran) contoh dapat diunduh website https://bengkayangkab.go.id, dan Peserta
mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) yang disediakan melalui website
https://sscn.bkn.go.id (dibuat rangkap 3 asli);

6) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang dikeluarkan oleh Kepolisan Resort/ Kepolisian
Daerah yang masih berlaku (asli dan 2 fotocopy dilegalisir);

7) Kartu Tanda Pencari Kerja (Ak-1) yang dikeluarkan oleh Dinas Tenaga Kerja yang masih
berlaku (asli dan 2 fotocopy dilegalisir);

8) Surat Keterangan Sehat Jasmani yang dikeluarkan oleh Rumah Sakit Umum Daerah
Bengkayang Dokter Rumah Sakit Pemerintah yang terbaru dan harus di tandatangani
oleh Dokter (asli dan 2 fotocopy).

9) Surat keterangan tidak mengkonsumsi/ menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor
dan zat adiktif lainnya dikeluarkan oleh Rumah Sakit Jiwa Provinsi Kalimantan Barat yang
masih berlaku ditandatangani oleh Dokter serta melampirkan hasil laboratorium (as/i dan
2 fotocopy).




10) Surat Pemyataan tidak akan mengajukan pindah tugas sebelum memiliki masa kerja
sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun sejak diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang yang ditandatangani di
atas materai Rp.6000 oleh calon pelamar (dibuat rangkap 3 asli) dapat diunduh website
https://bengkayangkab.go.id;

11) Asli Surat Pemyataan yang ditandatangai oleh peserta di atas materai Rp.6000 yang
formulir isiannya disediakan oleh pejabat yang secara fungsional bertanggung jawab di
bidang kepegawaian sebanyak 3 rangkap sesuai Anak Lampiran 4 Peraturan BKN Nomor
14 Tahun 2018 contoh dapat diunduh website https:/bengkayangkab.go.id. Berisi
tentang :

- Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

- Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Daerah);

- Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

- Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

- Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

12) Pas foto berwarna berlatar belakang merah ukuran 3 x 4 sebanyak 10 lembar dan 4 x 6
sebanyak 10 lembar, dibelakang foto ditulis nama dan tempat tanggal lahir;

13) Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) / Surat Keterangan telah melakukan perekaman
KTP-elektronik dari Dukcapil, Kartu Keluarga (KK), Akte Lahir dan Nomor Peserta Wajib
Pajak (NPWP) yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang, (dibuat rangkap 3,
sertakan yang asli);

14) Bagi peserta yang sudah menikah dan /atau berkeluarga melampirkan fotocopy surat
nikah/ Akte Perkawinan dan Akte Kelahiran anak,suami/istri;

15) Untuk penyandang disabilitas melampirkan surat keterangan dokter yang menerangkan
bahwa yang bersangkutan penyandang Disabilitas dikeluarkan oleh Rumah Sakit
Pemerintah (asli dan 2 fotocopy);

16) Untuk Formasi Khusus Eks Tenaga Honorer Kategori-ll yang dinyatakan lulus seleksi,
wajib membuat dan menyampaikan Surat Pernyataan melaksanakan tugas terus-
menerus yang ditandatangani diatas Materai Rp.6.000 oleh Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Bengkayang (asli dan 2 fotocopy) dan melampirkan SK
Pengangkatan sebagai Tenaga Honorer dari awal pengangkatan sampai saat ini (dibuat
rangkap 3);

17) Semua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan di atas dan dimasukan
dalam map berwarna sebagai berikut:

- Merah untuk formasi Tenaga Pendidik.
- Hijau untuk formasi Tenaga Kesehatan.
- Kuning untuk formasi Tenaga Teknis.

Diluar stopmap tertulis:

- Nama Lengkap.

- Tempat Dan Tanggal Lahir.

- Pendidikan.

- Nomor Ujian.

- Jabatan Yang Dilamar.

- Lokasi Jabatan Yang Dilamar.

- Alamat Lengkap Sesuai KTP DAN KK.
- Nomor TELEPON/HP yang masih aktif.
- Alamat E-mail.

3. Dalam hal peserta belum dapat melengkapi persyaratan pada saat pemberkasan
sebagaimana angka 1 maka diberikan waktu 15 hari kerja sejak tanggal pengumuman ini.



4.

Peserta lulus seleksi tidak dapat diusulkan penetapan NIP apabila dalam jangka waktu
pemberkasan yang telah ditentukan tidak dapat memenuhi hal-hal sebagai berikut:
a. Keabsahan Surat Lamaran sesuai yang ditentukan;
b. Keabsahan kualifikasi Pendidikan dengan yang dipersyaratkan dan dibutuhkan dalam
tugas/pekerjaan;
c. Keabsahan data dalam daftar riwayat hidup sesuai dengan data antara [ain ijazah,
surat pemyataan dan data lain yang dipersyaratkan;
Keabsahan Surat Keterangan Catatan Kepolisian sesuai yang ditentukan;
Keabsahan Kartu Tanda Pencari Kerja (Ak-1) yang ditentukan,
Keabsahan Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani sesuai yang ditentukan;
Keabsahan Surat keterangan dokter yang menerangkan Penyandang Disabilitas yang
ditentukan (khusus penyandang disabilitas);
h. Keabsahan Surat Keterangan Tidak Mengkonsumsi/menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekursor dan Zat Adiktif Lainnya (NAPZA) sesuai yang ditentukan.
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KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Panitia Seleksi dapat mengganti peserta seleksi yang mengundurkan diri atau dianggap
mengundurkan diri karena tidak menyampaikan kelengkapan dokumen dalam batas waktu
yang ditentukan atau meninggal dunia sesuai ketentuan yang berlaku;

Seluruh dokumen persyaratan Administrasi peserta menjadi milik panitia seleksi dan tidak
dapat dikembalikan;

Proses pengolahan hasil seleksi dan urutan peringkat nilai adalah kewenangan Panitia Seleksi
Nasional (Panselnas).

Seluruh proses pengadaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Bengkayang
Tahun 2018 mulai dari proses pendaftaran/pelamaran, seleksi, penentuan kelulusan sampai
dengan penetapan NIP tidak dipungut biaya.

Apabila dikemudian hari peserta yang dinyatakan lulus seleksi diketahui memberikan
keterangan atau dokumen yang tidak benar/palsu, Panitia Seleksi dapat menggugurkan
kelulusan yang bersangkutan.

Apabila terdapat peserta yang dinyatakan lulus seleksi dan tidak menyampaikan berkas
sesuai dengan batas waktu yang telah ditentukan dianggap mengundurkan diri/gugur.
Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung jawab
peserta.

Informasi terkait pengumuman akhir seleksi CPNS Kabupaten Bengkayang Tahun 2018 akan
disampaikan melalui website hitps://bengkayangkab.go.id dan papan pengumuman
BKDPSDM Kab.Bengkayang

Keputusan Panitia Seleksi Pemerintah Kabupaten Bengkayang bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan.







