PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

Jalan Guna Baru Rangkang Telp. (0562) 441807, 441612, 441553 Fax. (0562) 441808, 441057
BENGKAYANG

PENGUMUMAN
NOMOR : 810/ O5¢7 /BKDPSDM-C TAHUN 2019

TENTANG
PENERIMAAN CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
' TAHAP I TAHUN 2019
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokarasi Republik Indonesia Nomor : B/273/FP3K/M.SM.01.00/2019, Tanggal 4
Februari 2019 Rérihal Pengadaan PPPK Tahap I Tahun 2019, maka akan dilaksanakan
penerimaan Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) Tahap I di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun 2019 sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM

1. Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (CPPK) Tahap I di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun 2019 dikhususkan bagi
Tenaga Honorer Eks Kategori II (TH Eks K-II) yang melaksanakan tugas jabatan
sebagai tenaga pendidik (Guru) pada UPT Satuan Pendidikan PAUD, TK, SD dan
SMP di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkayang dan
Tenaga Harian Lepas - Tenaga Bantu Penyuluh Pertanian (THL-TBPP) Kementerian
Pertanian.

2. Tenaga Eks Honorer Kategori II yang dimaksud adalah yang telah terdaftar pada
database Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan tidak lulus Seleksi Kompetensi
Dasar pada Tahun 2013 serta memenuhi persyaratan Peraturan Perundang-
undangan antara lain memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata-1 (S-1) dan
masih aktif mengajar sampai saat ini (dapat dicek di http://info.gtk. kemdikbud.go.id.

3. Tenaga Harian Lepas — Tenaga Bantu Penyuluh Pertanian yang dimaksud adalah
berdasarkan SK Menteri Pertanian dan/atau MoU/Nota Kesepahaman antara
Kementerian Pertanian dengan Pemerintah Daerah mempunyai kualifikasi
pendidikan minimal SMK bidang Pertanian atau SLTA dengan sertifikasi di bidang
Pertanian.

II.PERSYARATAN :
A. UMUM

1. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun
sebelum batas usia pensiun pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak
pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara
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B.

Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;
4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
6. Sehat jasmani dan rohani.

PERSYARATAN KHUSUS

Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta hitam,

menggunakan huruf kapital, dan ditandatangani asli di atas materai Rp. 6000,-

sebanyak 1 (satu) rangkap ditujukan Kepada Bupati Bengkayang di Bengkayang,

dengan melampirkan:

1. Asli [jazah dan Transkrip Nilai Akademik Perguruan Tinggi dan Fotocopy yang
disahkan/dilegalisir dengan stempel basah dan bukan stempel fotokopi,
sebanyak 1 (satu) rangkap;

2. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) yang masih berlaku
serta Fotocopy yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,
sebanyak 1 (satu) rangkap;

3. Asli Akta Mengajar dan NUPTK serta Fotocopy sebanyak 1 ( satu ) rangkap bagi
tenaga Guru;

4. Pas photo berwarna latar belakang merah ukuran 4 x 6 sebayak 2 (dua) lembar;

5. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain yang
ditandatangani di atas materai 6000 oleh calon pelamar, sebanyak 1 (satu)
rangkap (Format https://bengkayangkab.go.id);

6. ljazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang program
studinya telah mendapatkan ijin penyelenggaraan dari Direktorat Jenderal
Kelembagaan IPTEK dan Pendidikan Tinggi Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia dan bukan merupakan ijazah sementara;

7. Surat Pernyataan melaksanakan tugas secara terus menerus mulai dari sejak
diangkat menjadi Tenaga Honorer sampai dengan sekarang, ditandatangani
diatas materai oleh Kepala Unit kerja masing-masing;

8. Bagi peserta yang memiliki Sertifikasi Pendidik yang dikeluarkan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan atau Kemenristek DIKTI, maka dapat dilampirkan
pada saat penyerahan berkas/dokumen lamaran.

9. Semua berkas dilampirkan dan disatukan dalam satu map dengan ketentuan

warna Map Merah untuk Tenaga Guru dan Map Kuning Untuk Penyuluh
Pertanian.

[II. PENDAFTARAN :
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Sebelum melakukan pendaftaran, peserta wajib memiliki Surat Elektronik (email)
yang masih aktif/berlaku dan membuat akun pendaftaran melalui portal resmi
BKN pada website https://sscasn.bkn.go.id.

Peserta dapat melihat status data instansi kerjanya melalui aplikasi pada laman
https://sscasn-helpdesk.bkn.go.id dan melakukan updating/perbaikan instansi
kerja saat ini.

Pendaftaran peserta dilakukan secara online pada portal pendaftaran Sistem
Seleksi  Calon  Aparatur  Sipil Negara (SSCASN) melalui website
https://sscasn.bkn.go.id.

Pada saat melakukan pendaftaran peserta mengecek nomor tes Tenaga Honorer
Kategori II dan melakukan upload dokumen.



¥,

10.
11.

12,

13.

Peserta login ke Portal https://sscasn.bkn.go.id. menggunakan NIK dan Password
yang telah didaftarkan.

Peserta mengupload foto diri dengan memegang/memperlihatkan KTP dan Kartu
Informasi Akun untuk dapat melanjutkan ke tahap berikutnya.

Peserta melakukan pengisian biodata dan memilih instansi, jenis formasi,
pendidikan dan jabatan.

Peserta hanya dapat memilih pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) formasi jabatan
pada 1 (satu) unit kerja penempatan untuk 1 (satu) periode pendaftaran.

Peserta mengunggah dokumen persyaratan yang tercantum dalam portal SSCASN
adapun dokumen yang dibutuhkan yaitu scan Ijazah asli sesuai jenjang
pendidikan yang dipersyaratkan, scan Transkrip nilai pendidikan terakhir sesuai
[jazah, scan Kartu Tanda Penduduk, dan scan pas photo berlatar belakang merah
dalam format file JFG.

Peserta mencetak Kartu / Tanda Bukti Pendaftaran SSCASN Tahun 2019.

Kartu pendaftaran SSCASN Tahun 2019 digunakan sebagai bukti telah
menyelesaikan proses pendaftaran melalui SSCASN 2019.

Setelah pelamar menyelesaikan pendaftaran online, peserta wajib menyerahkan
semua berkas persyaratan yang telah ditentukan, ditambah dengan print out asli
Tanda Bukti Pendaftaran online beserta dokumen lamaran lengkapnya untuk
diverifikasi.

Dokumen wajib diantar langsung oleh pelamar/ pendaftar ke :

PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CPPPK PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN 2019 DI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKDPSDM) KABUPATEN BENGKAYANG Jalan Guna
Baru Trans Rangkang Bengkayang.

PELAKSANAAN UJIAN

1.

Pemerintah Kabupaten Bengkayang akan melakukan verifikasi administrasi
terhadap peserta yang telah melakukan pendaftaran online.

. Peserta yang telah dinyatakan memenuhi syarat akan diumumkan melalui website

https://sscasn.bkn.go.id dan https://bengkayangkab.go.id.

. Peserta yang sudah dinyatakan valid dapat mengikuti Seleksi Kompetensi

menggunakan sistem Computer Asissted Test (CAT) Ujian Nasional Berbasis
Komputer (UNBK) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Syarat mengikuti ujian dengan membawa:
a. KTP asli, dan

b. b. Kartu tanda peserta ujian.

. Apabila peserta ujian tidak membawa persyaratan sebagaimana tersebut pada

angka 4 (empat), peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur;

Pengumuman dan jadwal ujian dapat dilihat di website Kabupaten Bengkayang
https://bengkayangkab.go.id.

Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal yang telah ditentukan, peserta tidak
dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur;



8. Seleksi CPPPK, terdiri dari:

a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosio Kultural dengan
menggunakan sistem CAT UNBK;

c. Seleksi Wawancara berbasis Komputer

V. KETENTUAN LAIN

1.

Rincian Alokasi Formasi akan diumumkan setelah mendapat keputusan Menteri
PAN-RB dan dapat dilihat pada portal resmi Pemerintah Kabupaten Bengkayang
website http://sscasn.bkn.go.id dan https://bengkayangkab.go.id.

Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan
dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan.

Berkas lamaran yang sudah disampaikan menjadi milik Panitia kecuali ljasah, KTP
dan KK asli;

Pemerintah Kabupaten Bengkayang tidak bertanggung jawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Panitia Seleksi
Penerimaan CPPPK Tahap I Tahun 2019, sehingga Peserta diharapkan tidak
melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai Calon PPPK.
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Apabila diketahui dan dapat dibuktikan bahwa kelulusan peserta karena
kecurangan/pelangaran, maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku dan
kelulusannya akan dinyatakan gugur.

Untuk mengikuti seluruh tahapan seleksi CPPPK Tahap I Tahun 2019, para peserta
tes TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun.

Informsi terkait pelaksanaan Penerimaan CPPPK dan Jadwal pendaftaran serta hal-
hal lainnya, akan segera diumumkan melalui Portal SSCASN Tahun 2019
http://sscasn.bkn.go.id dan https:// https://bengkayangkab.go.id.

Bengkayang, /4 Februari 2019
An‘«B{JPATI BENGKAYANG
‘ SEKRETARIS DAERAH

" *.__OBAJA, S.E.M.Si
" "‘Pémbina utama Madya
NIP. 19620812 199203 1 013



Lampiran Pengumuman
Nomor : 810/ ds57/ BKDPSDM-C
Tanggal : 13 Februari Tahun 2019

JADWAL PENERIMAAN CALON PPPK TAHAP I

NO KEGIATAN TANGGAL
1 Pengumuman Penerimaan PPPK 13 -16 Februari 2019
2 Pendaftaran Administrasi 13 -16 Februari 2019
3 Verifikasi Administrasi 13 -16 Februari 2019
4 | Pengumuman Hasil Verifikasi Administrasi Ditentukan kemudian
5 Pendaftaran Online Ditentukan kemudian
6 Pengumuman Jadwal dan Tempat Tes Ditentukan kemudian
T Pelaksanaan Tes Ditentukan kemudian
8 Pengolahan Nilai Ditentukan kemudian
9 Pengumuman Hasil Ditentukan kemudian

Catatan : Jadwal Kegiatan Sewaktu-waktu dapat berubah dan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

Bengkayang, /3 Februari 2019
An. BUPATI BENGKAYANG
SEKRETARIS DAERAH

\——OBAJA, S.E.M.Si
N Qe/m&na utama Madya
NI 19620812 199203 1 013




CONTOH SURAT LAMARAN Benghayang,  Debouarl J10

Kepada :

Hal :

Yth. Bupati Bengkayang
Up. Kepala Badan Kepegawaian
Daerah Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bengkayang
Lamaran Menjadi PPPK di-
Di Lingkungan Pemerintah Kab.Bengkayang
Formasi Tahun 2019 BENGKAYANG

Dengan Hormat,

Berdasarkan Pengumuman Bupati Bengkayang Nomor ...... tangeal ... , tentang
Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Kabupaten
Bengkayang Tahun 2019, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama ;

2. Nomor Induk

Kependudukan

Kode Pos

Tempat / Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Agama

Pendidikan

Status Perkawinan

Alamat Lengkap

Desa/Kelurahan

Kecamatan

Kabupaten

RN gk

10. Nomor Handphone

11. Email

12. Jabatan Yang dilamar

13. Unit Kerja jabatan yang
dilamar

Dengan ini menyampaikan permohonan kepada Bapak agar dapat mengikuti seleksi
Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Kabupaten
Bengkayang Tahun 2019.

Sebagai bahan pertimbangan Bapak, bersama ini saya lampirkan kelengkapan
administrasi sebagai berikut:

a. Foto copy ijazah /Akta mengajar dan transkip nilai yang dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang dan dapat menunjukan aslinya pada saat menyampaikan berkas sebanyak 1
lembar;

b. Foto copy NUPTK bagi tenaga Guru dan sebanyak 1 lembar;

c. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain yang ditandatangani di
atas materai 6000 oleh calon pelamar, sebanyak 1 (satu) rangkap;

d. Pas Photo berwarna latar belakang merah ukuran 4x6 cm sebanyak 2 ( dua) lembar;

e. Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (KTP)dan Kartu Keluarga yang disahkan/dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang sebanyak 2 lembar;

f. Surat Pernyataan melaksanakan tugas secara terus menerus mulai dari sejak diangkat

menjadi Tenaga Honorer sampai dengan sekarang, ditandatangani diatas materai oleh
Kepala Unit kerja masing-masing;

Demikian permohonan ini saya sampaikan untuk dapat dipertimbangkan, atas
perhatian dan bantuan Bapak, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Matrai
Rp.6.000,

...Nama Jelas...




CONTOH FORMAT

(KOP INSTANSI UNIT KERJA MASING MASING

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama "

NIP

Jabatan *)

Unit Kejra

Dengan ini menyatakan bahwa saudara :
Nama :

Tempat Tgl. Lahir

Pendidikan/jurusan

Unit Kerja

Alamat

1. Sejak diangkat sebagai Tenaga Honorer mulai tanggal ........ **) sampai dengan saat ini
melaksanakan tugas secara nyata dan sah terus menerus.

2. Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Tenaga Honorer telah menunjukan disiplinserta
mempunyai integritas tinggi.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya. Apabila dikemudian hari pernyataan ini
ternyata tidak benar, saya bersedia diberhentikan dari jabatan yang saya duduku dan
dituntut dimuka pengadilan.

Betig ROYETE oo vommms wmames s
Yang membuat pernyataan,

Materai Rp 6000

Keterangan :

*) Dns1 dengap Kepala Unti Kerja (atasan langsung) yang mebawahi tenaga honorer;
**) Diisi sesuai TMT pengangkatan pertama diangkat sebagai Tenaga Honorer.



