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BUPATI BENGKAYANG,

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil evaluasi
pelaksanaan tahun berjalan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Bengkayang Tahun 2022,
perlu dilakukan beberapa penyesuaian dengan
perkembangan keadaan yaitu asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah,
keuangan daerah dan rencana program dan kegiatan
RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat 1I
Bengkayang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3823);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250);
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti  Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan
Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
beberapa Kkali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang
Penyusunan  Rencana Kerja dan  Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 152,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan = dan Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 604 1);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6 178);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
RPJMN Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menterd Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781},

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11}
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2022
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Nomor 4);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2021 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 6);

Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2020 tentang
Pedoman Tata Cara Penyusunan Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah di
Kabupaten Bengkayang (Berita Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2020 Nomor 54);

Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2021 Nomor 32);




Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

DAFTAR ISI

i - | - T
7. T I o Y-
Daftar GAMDAT.........ccciiiciecir e n R n R nan
Daftar GrafiK........coiiieeeeiiiiriiiiiii e
BAB |  PENDAHULUAN........cco s nsrssss s ss s sssssss s sssss s sasssssssssssssassssssssns sessesases
1.1, Latar Belakang........ccceueirrrercccee et e
1.2, Dasar HUKUM PenyusuNan.............cooouuiiiiiiiniiiiie e
1.3, Maksud dan TUJUN........covmiiiiiiii e
1.4.  Sistematika PENUIISAN.............ccoovoiieeieceee e

BABII  EVALUASI HASIL RKPD TRIWULAN Il TAHUN 2022

BAB Il  KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH
3.1, Arah Kebijakan Perekonomian Daerah .................cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee,

3.1.1. Kondisi Ekonomi Tahun 2021 ..o

3.1.2. Tantangan dan Prospek Perekonomian Tahun 2022 dan Tahun

3.2.  Arah Kebijakan Keuangan Daerah ...
3.2.1. Proyeksi Keuangan Daerah dan Kerangka Pendanaan
3.2.2. Arah Kebijakan Pendapatan Daerah.................................
3.2.3. Arah Kebijakan Belanja Daerah ...........ccccccoeeeeiiiiiiiiiii
3.2.4. Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah ................ccccccooeiiiiiiiiinninnnn,

BABIV  SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

41. Tujuan dan Sasaran Pembangunan
4.2. Prioritas Pembangunan Tahun 2022 ..o
4.2.1. Prioritas Pembangunan Nasional ...
4.2.2. Prioritas Pembangunan Provinsi Kalimantan Barat Tahun
4.2.3. Prioritas Pembangunan Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

BABV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH .........cccco i

BABVI PENUTUP

iii
viii
Xiv
XV

-1
| -1
|-2
-8
-9

-1

-1
I -1
-2
lI'-10

=12

n-13
ln-14
n-17
1mn-19

V-1
V-1
V-9
V-9

IV -11

V-13
V-1

| DAFTARISI | iii



Tabel 2.1.

Tabel 3.1.

Tabel 3.2.

Tabel 3.3.

Tabel 3.4.

Tabel 3.5.

Tabel 3.6.

Tabel 3.7.

Tabel 3.8.

Tabel 4.1.

DAFTAR TABEL

Evaluasi RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 Semester 1 .........ccccoocveiveeeecrcicvennnnn,

Nilai PDRB Atas Dasar Harga Berlaku Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 dan Tahun 2021
(AAlAM JULR) . ———————

Nilai PDRB Atas Dasar Harga Konstan Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 dan Tahun 2021
(AAIAM JULR).... e ————

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Bengkayang ADHB Tahun 2020-2021 Menurut
Lapangan USANa (%0). ... eeeeeeeeeeee ettt

Perkembangan Pertumbuhan PDRB Per Kapita Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-
0 PSSRSO

Realisasi Investasi Kabupaten Bengkayang Tahun 2016-2021...............cooeeiiiiiiiiiiiiiin

Proyeksi Pendapatan Daerah untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

Proyeksi Belanja daerah untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 .......
Proyeksi Pembiayaan untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun

Draf Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan ,Sasaran dan strategi dalam pencapaian Misi RPJMD
Kabupaten Bengkayang Tahun 2021 —2026 .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

| DAFTAR GAMBAR |

Xiv

-2

-4

-5

-6

-6

II-38



Grafik 3.1.

Grafik 3.2.

Grafik 3.3.

DAFTAR GRAFTK

Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Bengkayang dengan Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2016-2021............ccooiiiiiiiii s

Perkembangan Indeks Gini Ratio Kabupaten Bengkayang Tahun 2015-2021..................

Tingkat Pengangguran Terbuka Kabupaten Bengkayang Tahun 2017-2021....................

| DAFTAR GRAFIK |

XV



Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) adalah dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.
RKPD selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), juga
sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta menjadi pedoman dalam melakukan
evaluasi terhadap rancangan Peraturan Daerah tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

Hasil evaluasi pelaksanaan RKPD tahun berjalan menunjukkan perlunya
penyesuaian terhadap sasaran daerah, perkembangan keadaan yang meliputi
penyesuaian asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan,
penggunaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) tahun anggaran
sebelumnya yang harus digunakan untuk tahun berjalan, penambahan kegiatan
baru, perubahan indikator kinerja, target, lokasi, dan pagu kegiatan. Penyesuaian-
penyesuaian dimaksud selanjutnya dituangkan dalam Peraturan Bupati tentang
Perubahan RKPD sebagaimana diatur dalam Pasal 343 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Guna menjamin konsistensi antara perencanaan dan penganggaran, perlu
dilakukan perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 sebagai landasan
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Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan Plafon dan
Prioritas Anggaran (PPAS) Perubahan APBD Tahun 2022.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan RKPD

Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 meliputi :

1.

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat Il Bengkayang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3823);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-
19) Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) Dan/Atau

Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian
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Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

10.

Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6485);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725); sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5059) sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6398);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabiilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau
Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian
Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2022 tentang Provinsi Kalimantan Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 69, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6780);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Nomor 77
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah Lembaran Negara Nomor 187 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2015 Tentang
Rencana Tata Ruang Kawasan Perbatasan Negara Di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 64);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 182);088212603028

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021
Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor : 3 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun
2016 Nomor .. Noreg Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat ..);
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 1 Noreg Peraturan Daerah Provinsi
Kalimantan Barat : 1-32/2021);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkayang Tahun 2014-2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2014 Nomor 7);
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bengkayang
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2015,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 3);

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

| BAB| PENDAHULUAN | I-7



Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

45.

46.

47.

1.3.

Bengkayang (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5);
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 6);

Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2021 Nomor 32).

Maksud dan Tujuan

Secara umum, maksud disusunnya Perubahan RKPD Kabupaten

Bengkayang Tahun 2022 adalah:

a. sebagai dasar penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

b. sebagai pedoman penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD serta

Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara.

Adapun tujuan penyusun Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun

2022 adalah:

a. menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan
dengan perkembangan kondisi terkini;

b. memberikan dasar hukum penggunaan Silpa untuk pendanaan kegiatan
tahun 2022;

c. memberikan dasar hukum perubahan indikator kinerja, target, lokasi, dan
pagu kegiatan.

Berdasarkan pertimbangan diatas, maka Perubahan RKPD tahun 2022
meliputi :
a. perubahan rancangan kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan;

perubahan proyeksi keuangan daerah dan kerangka pendanaan;
perubahan matrik rencana program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2022
serta prakiraan maju tahun 2022 untuk semua OPD di lingkungan Kabupaten

Bengkayang.
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1.4. Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (PRKPD) Kabupaten
Bengkayang Tahun 2022 merupakan dokumen pembangunan tahunan

yang disusun dalam sistematika sebagai berikut:

BAB L. PENDAHULUAN

BAB II. EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022

BAB III. KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH
BAB IV. SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH
BAB V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

BAB VI. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI HASIL RKPD TRIWULAN II TAHUN 2022

Setiap sasaran pembangunan didukung oleh program dan kegiatan guna
mencapai sasaran pembangunan dan target kinerja yang telah ditetapkan.
Evaluasi hasil RKPD disusun per prioritas pembangunan dan sasaran sesuai
dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.

Dalam melaksanakan evaluasi terhadap hasil RKPD, alat/bahan yang
digunakan adalah Formulir E.79 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 yang ditambah dengan dokumen pendukung berupa dokumen RFK
(Realisasi Fisik dan Keuangan) triwulan II dari masing-masing Organisasi
Perangkat Daerah/OPD. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017, disebutkan bahwa Kepala Bappeda melakukan evaluasi terhadap
hasil pelaksanaan RKPD dengan menggunakan Formulir E.79. Formulir tersebut
memuat beberapa poin penting yaitu nama program/kegiatan, indikator
program/kegiatan, jumlah anggaran dan target capaian indikator, serta realisasi
capaian kinerja dan keuangan triwulan II maupun secara kumulatif. Apabila
ditemukan ketidaksesuaian, Kepala Bappeda dapat melakukan
perbaikan/penyempurnaan yang dianggap perlu guna memastikan target rencana
program dan kegiatan prioritas dalam RKPD dapat tercapai.

Evaluasi Hasil RKPD Triwulan II Tahun 2022 bertujuan untuk:

1. Menjaga konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil
rencana pembangunan daerah,

2. Konsistensi antara dokumen perencanaan,

3. Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan indikator kinerja
yang ditetapkan,

4. Memperoleh gambaran capaian target kinerja dan pendanaan,

5. Mengidentifikasi permasalahan dalam pelaksanaan RPJMD dan RKPD,

6. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk penyusunan

RKPD tahun berikutnya.

Hasil ringkasan isian Formulir E.79 Evaluasi terhadap hasil RKPD Tahun
2022 sampai dengan Triwulan II dapat dilihat secara lengkap sebagaimana Tabel

2.2 berikut:
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Tabel 2.1. Evaluasi RKPD Kabupaten Bengkayang Semester 1 Tahun 2022
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EVALUASI HASIL RKPD TRIWULAN Il TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
B - B - 9
1 |SEKRETARIAT DAERAH 100,00 171.140.347.485 100,00 35.743.712.595 20,48% 7.318.784.146 20,48% 7.318.784.146 20,48% 7.318.784.146 20,48% 7.318.784.146 |SEKRETARIAT DAERAH
1 |[Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG| Tingkat Pencapaian 100,00 134.922.958.526 100,00 28.852.806.695 - 24,15% 6.967.894.159 - - - 24,15% 6.967.894.159 24,15% 6.967.894.159 24,15% 6.967.894.159 | SEKRETARIAT DAERAH
kualitas dan URUSAN Pelaksanaan Program
sinergitas PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
dokumen DAERAH Pemerintahan Daerah
perencanaan, KABUPATEN/KOTA
penganggaran,
dan
per
an serta opini Perencanaan, Ketersediaan Dokumen 100,00 271.573.264 100,00 50.394.000 ° 8,66% 4.364.000 B = e 8,66% 4.364.000 8,66% 4.364.000 8,66% 4.364.000 | SEKRETARIAT DAERAH
publik dalam . dan(Pr Perangkat
penyelenggaraan Evaluasi Kinerja| Daerah, Ketersediaan
Pemerintahan Perangkat Daerah Laporan Kinerja
Daerah perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SEKRETARIAT DAERAH
Perencanaan  Perangkat| Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan|Jumlah Dokumen RKA- 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Dokumen|SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan|Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Dokumen|Perubahan RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen DPA- 100,00 38.796.181 100,00 5.932.000 - 73,57% 4.364.000 - - - 73,57% 4.364.000 73,57% 4.364.000 73,57% 4.364.000 |SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 6.962.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan  Perubahan|Perubahan DPA-SKPD dan
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan|Jumlah Laporan Capaian 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Laporan|Kinerja dan Ikhtisar
Capaian  Kinerja  dan|Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja|dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja[ Jumlah Laporan Evaluasi 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan|Ketersediannya 100,00 47.812.238.921 100,00 9.886.549.873 - 34,55% 3.416.143.314 e = - 34,55% 3.416.143.314 34,55% 3.416.143.314 34,55% 3.416.143.314 | SEKRETARIAT DAERAH
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan ~ Gaji ~ dan|Jumlah Orang yang 100,00 47.618.258.018 100,00 9.850.997.873 34,61% 3.409.139.114 - 34,61% 3.409.139.114 34,61% 3.409.139.114 34,61% 3.409.139.114 [SEKRETARIAT DAERAH
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Penatausahaan danfPenatausahaan dan
Penguijian/Verifikasi Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan|Jumlah Laporan Keuangan 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 48,53% 3.640.000 - - - 48,53% 3.640.000 48,53% 3.640.000 48,53% 3.640.000 | SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Laporan|Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun|Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp

Pengelolaan dan{Jumlah Dokumen Bahan 100,00 38.796.181 100,00 6.582.000 51,11% 3.364.200 - 51,11% 3.364.200 51,11% 3.364.200 51,11% 3.364.200 |SEKRETARIAT DAERAH
Penyiapan Bahan| Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan |dan Tindak Lanjut

Pemeriksaan
Koordinasi dan|Jumllah Dokumen Laporan 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Laporan|Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semes
Bulanan/Triwulanan/Seme |teran SKPD
taran SKDN
Penyusunan Pelaporan|Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 6.470.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
dan Analisis Prognosis|Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi

Annnaran
Administrasi Barang|Ketersediannya 100,00 1.853.422.868 100,00 401.093.150 o 12,05% 48.312.200 - o 12,05% 48.312.200 12,05% 48.312.200 | 12,05% 48.312.200 [SEKRETARIAT DAERAH
Milik Daerah padaladministrasi Barang Milik
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat

Daerah
Penyusunan Perencanaan|Jumlah Rencana 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Kebutuhan Barang Milik|Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik| Jumlah Dokumen 100,00 702.469.510 100,00 135.534.150 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik

Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian|Jumlah Laporan Hasil 100,00 38.796.181 100,00 65.945.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Barang  Milik  Daerah|Penilaian Barang Milik
SKPD Daerah dan Hasil

Koordinasi Penilaian

Rarana Milik Naarah
Rekonsiliasi dan| Terlaksananya Rekonsiliasi 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Penyusunan Laporan|dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada|Barang Milik Daerah pada
SKPD
Penatausahaan  Barang|Jumlah Dokumen 100,00 1.034.564.816 100,00 184.614.000 - 26,17% 48.312.200 - - 26,17% 48.312.200 26,17% 48.312.200 26,17% 48.312.200 [SEKRETARIAT DAERAH
Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang

Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Terlaksananya 100,00 1.370.798.381 100,00 228.662.000 - 0,00% = = = 0,00% = 0,00% = 0,00% = SEKRETARIAT DAERAH
Kepegawaian Perangkat|Administrasi
Daerah Kepegawaian Perangkat

Daerah
Pendataan dan|Jumlah Laporan 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Pengolahan Administrasi| Penatausahaan Barang
Kepegawaian Milik Daerah pada SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Pelaksanaan Sistem|Pendataan dan Pengolahan
Informasi Kepegawaian | Administrasi Kepegawaian”
Pendidikan dan Pelatihan|Jumlah Orang yang 100,00 1.293.206.020 100,00 213.662.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Pegawai Berdasarkan|Mengikuti Sosialisasi
Tugas dan Fungsi Peraturan Perundang-

Undangan
Administrasi Umum [Terlaksananya 100,00 15.857.292.217 100,00 2.525.152.100 - 17,21% 434.693.379 - - 17,21% 434.693.379 17,21% 434.693.379 17,21% 434.693.379 | SEKRETARIAT DAERAH
Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen|Jumlah Paket Komponen 100,00 3.414.063.893 100,00 476.115.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan|Jumlah Paket Peralatan 100,00 1.034.564.816 100,00 280.000.000 - 15,06% 42.167.000 - - 15,06% 42.167.000 15,06% 42.167.000 15,06% 42.167.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
Penyediaan Peralatan| Jumlah Paket Peralatan 100,00 1.034.564.816 100,00 199.983.100 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Rumah Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Bahan|Jumlah Paket Bahan 100,00 2.069.129.632 100,00 400.000.000 - 35,80% 143.193.000 - - 35,80% 143.193.000 35,80% 143.193.000 35,80% 143.193.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Barang|Jumlah Paket Barang 100,00 517.282.408 100,00 100.000.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Cetakan dan| Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
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Penyediaan Bahan|Jumlah Dokumen Bahan 100,00 144.839.074 100,00 27.999.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Bacaan dan Peraturan|Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 100,00 103.456.482 100,00 20.000.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Bahan/Material Bahan/Material yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu|Jumlah Laporan Fasilitasi 100,00 931.108.334 100,00 180.000.000 - 19,44% 35.000.000 - - 19,44% 35.000.000 19,44% 35.000.000 19,44% 35.000.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan  Rapat|Jumlah Laporan 100,00 6.362.573.618 100,00 793.680.000 - 27,01% 214.333.379 - - 27,01% 214.333.379 27,01% 214.333.379 27,01% 214.333.379 [SEKRETARIAT DAERAH
Koordinasi dan Konsultasi| Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip|"Terlaksananya 100,00 38.796.181 100,00 7.375.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis nada SKPN"
Dukungan  Pelaksanaan|Jumlah Dokumen 100,00 206.912.963 100,00 40.000.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Sistem Pemerintahan| Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada|Sistem Pemerintahan
SKPD Berbasis Elektronik pada
cupn
Pengadaan Barang Milik|Tingkat Ketersediaannya 100,00 8.793.800.936 100,00 1.928.653.400 ° 0,00% - - e 0,00% - 0,00% e 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Daerah Penunjang|Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintah
Noorah
Pengadaan Kendaraan|Jumlah Unit Kendaraan 100,00 6.207.388.896 100,00 1.470.000.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Dinas O i atau|Dinas Op i atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 100,00 258.641.204 100,00 49.737.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan|Jumlah Unit Peralatan dan 100,00 1.551.847.224 100,00 299.816.400 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
Pengadaan Sarana dan|Jumlah Unit Sarana dan 100,00 775.923.612 100,00 109.100.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SEKRETARIAT DAERAH
Prasarana Gedung Kantor|Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya  |atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Penyediaan Jasa|Tingkat pemenuhan 100,00 38.997.571.056 100,00 7.028.510.922 - 30,66% 2.154.645.696 - - 30,66% 2.154.645.696 30,66% 2.154.645.696 30,66% 2.154.645.696 | SEKRETARIAT DAERAH
j Urt kebutuhan penyedi
Pemerintahan Daerah jasaumum dan
pelayanan sebagai
penunjang dalam urusan
pemerintahan
Penyediaan Jasa Surat|Jumlah Laporan 100,00 38.796.181 100,00 7.500.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 6.369.983.172 100,00 1.231.432.015 - 21,84% 268.933.120 - - 21,84% 268.933.120 21,84% 268.933.120 21,84% 268.933.120 [SEKRETARIAT DAERAH
Komunikasi, Sumber|Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 1.551.847.224 100,00 290.344.000 - 0,67% 1.944.000 - - 0,67% 1.944.000 0,67% 1.944.000 0,67% 1.944.000 | SEKRETARIAT DAERAH
Peralatan dan|Penyediaan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 31.036.944.480 100,00 5.499.234.907 - 34,26% 1.883.768.576 - - 34,26% 1.883.768.576 34,26% 1.883.768.576 34,26% 1.883.768.576 [SEKRETARIAT DAERAH
Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang|Tingkat Kondisi Barang 100,00 5.793.562.970 100,00 3.882.330.000 = 5,06% 196.542.700 = - 5,06% 196.542.700 5,06% 196.542.700 5,06% 196.542.700 (SEKRETARIAT DAERAH
Milik Daerah Penunjang|Milik Daerah yang terjaga
Urusan  Pemerintahan|dan terpelihara dengan
Daerah baik
Penyediaan Jasa|Jumlah Kendaraan 100,00 1.810.488.428 100,00 523.960.000 - 34,62% 181.400.000 - - 34,62% 181.400.000 34,62% 181.400.000 34,62% 181.400.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Pemeliharaan, Biaya|Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak|Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan  Perorangan|yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan|dibayarkan Pajaknya
s
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Penyediaan Jasa|Jumlah Kendaraan Dinas 100,00 310.369.445 100,00 57.000.000 - 26,57% 15.142.700 - - 26,57% 15.142.700 26,57% 15.142.700 26,57% 15.142.700 | SEKRETARIAT DAERAH
Pemeliharaan, Biaya|Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan|Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan|dan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau|Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 100,00 51.728.241 100,00 10.000.000 0,00% - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH

Dinelihara

Jumlah dan 100,00 1.551.847.224 100,00 306.570.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang

Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 100,00 2.069.129.632 100,00 2.984.800.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Sarana dan PrasaranalPrasarana Gedung Kantor
Pendukung Gedung|atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan|yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Administrasi Keuangan|Ketersediaannya 100,00 3.206.310.863 100,00 619.727.600 - 35,60% 220.644.683 - - 35,60% 220.644.683 35,60% 220.644.683 35,60% 220.644.683 [SEKRETARIAT DAERAH
dan Operasional Kepala|Administrasi Keuangan
Daerah dan Wakil[dan Operasional Kepala
Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala

Daerah
Penyediaan ~ Gaji ~ dan|Jumlah Orang yang 100,00 981.996.509 100,00 189.837.600 46,70% 88.644.683 - 46,70% 88.644.683 46,70% 88.644.683 46,70% 88.644.683 |SEKRETARIAT DAERAH
Tunjangan Kepala Daerah|Menerima Gaji dan
dan Wakil Kepala Daerah | Tunjangan Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Pakaian|Jumlah Paket Pakaian 100,00 155.184.722 100,00 29.890.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Dinas dan Atribut| Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala|Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala|Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Daerah yang Disediakan
Penyediaan Dana|Jumlah Orang yang 100,00 2.069.129.632 100,00 400.000.000 33,00% 132.000.000 - 33,00% 132.000.000 33,00% 132.000.000 33,00% 132.000.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Penunjang  Operasional| Menerima Dana Penunjang
Kepala Daerah dan Wakil| Operasional Kepala
Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala

Daerah
Fasilitasi Ketersedianya 100,00 4.603.813.431 100,00 1.268.134.000 - 25,30% 320.776.000 - - 25,30% 320.776.000 25,30% 320.776.000 25,30% 320.776.000 | SEKRETARIAT DAERAH
Ker Ker
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
Penyediaan Kebutuhan|Jumlah Paket Kebutuhan 100,00 2.508.819.679 100,00 790.800.000 - 22,81% 180.395.000 - - 22,81% 180.395.000 22,81% 180.395.000 22,81% 180.395.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Rumah Tangga Kepala|Rumah Tangga Kepala
Daerah Daerah yang Disediakan
Penyediaan Kebutuhan|Jumlah Paket Kebutuhan 100,00 1.862.216.669 100,00 441.600.000 - 31,79% 140.381.000 - - 31,79% 140.381.000 31,79% 140.381.000 31,79% 140.381.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Rumah Tangga Wakil|Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah Kepala Daerah yang

Disediakan
Penyediaan Kebutuhan|Jumlah Paket Kebutuhan 100,00 232.777.084 100,00 35.734.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Rumah Tangga|Rumah Tangga Sekretariat
Sekretariat Daerah Daerah yang Disediakan
Penataan Organisasi Meningkatnya Pelayanan 100,00 3.672.705.097 100,00 607.049.250 - 10,02% 60.816.767 - - 10,02% 60.816.767 10,02% 60.816.767 10,02% 60.816.767 [SEKRETARIAT DAERAH

Publik
Pengelolaan Jumlah Dokumen 100,00 1.551.847.224 100,00 228.045.250 - 13,05% 29.751.871 - - 13,05% 29.751.871 13,05% 29.751.871 13,05% 29.751.871 |SEKRETARIAT DAERAH
Kelembagaan dan|Pengelolaan Kelembagaan
Analisis Jabatan dan Analisis Jabatan
Fasilitasi Pelayanan|Jumlah Laporan Hasil 100,00 879.380.094 100,00 157.204.000 - 10,63% 16.717.596 - - 10,63% 16.717.596 10,63% 16.717.596 10,63% 16.717.596 | SEKRETARIAT DAERAH
Publik dan Tata Laksana |Fasilitasi Pelayanan Publik

dan Tata Laksana
Peningkatan Kinerja dan|Jumlah Dokumen 100,00 1.241.477.779 100,00 221.800.000 - 6,47% 14.347.300 - - 6,47% 14.347.300 6,47% 14.347.300 6,47% 14.347.300 | SEKRETARIAT DAERAH
Reformasi Birokrasi Peningkatan Kinerja dan

Reformasi Birokrasi
Pelaksanaan  Protokol|Persentase kegiatan 100,00 2.689.868.522 100,00 426.550.400 - 26,01% 110.955.420 - - 26,01% 110.955.420 26,01% 110.955.420 | 26,01% 110.955.420 SEKRETARIAT DAERAH
dan Komunikasi|keprotokolan dan
Pimpinan komunikasi pimpinan

yang terfasilitasi dan

terdokumentasi
Fasilitasi Keprotokolan Jumlah Laporan Hasil 100,00 517.282.408 100,00 69.569.400 - 22,54% 15.681.700 - - 22,54% 15.681.700 22,54% 15.681.700 22,54% 15.681.700 | SEKRETARIAT DAERAH

Fasilitasi Keprotokolan
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Fasilitasi Komunikasi| Jumlah Laporan Hasil 100,00 517.282.408 100,00 80.185.000 - 20,15% 16.157.000 - - 20,15% 16.157.000 20,15% 16.157.000 20,15% 16.157.000 |SEKRETARIAT DAERAH
Pimpinan Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan
Pendokumentasian Tugas|Jumlah Laporan 100,00 1.655.303.706 100,00 276.796.000 - 28,58% 79.116.720 - - 28,58% 79.116.720 28,58% 79.116.720 28,58% 79.116.720 | SEKRETARIAT DAERAH
Pimpinan Pendokumentasian Tugas
Pimpinan
Meningkatnya PROGRAM Penyusunan dokumen 100,00 27.812.864.100 100,00 5.320.195.400 4,73% 251.523.829 - 4,73% 251.523.829 4,73% 251.523.829 4,73% 251.523.829 |SEKRETARIAT DAERAH
Tata Kelola PEMERINTAHAN  DAN|LPPD dan LKPJ tepat
Pemerintahan, KESEJAHTERAAN waktu; Persentase
Hukum, kualitas  |RAKYAT penerimaan
kehidupan layanan kesra;
beragama dan Persentase Raperda
kesejahteraan menjadi Peraturan
rakyat Daerah yang berasal dari
eksekutif
Administrasi TatalMeningkatnya Tata kelola 100,00 4.503.035.140 100,00 734.682.600 - 14,37% 105.579.780 = - 14,37% 105.579.780 14,37% 105.579.780 14,37% 105.579.780 [SEKRETARIAT DAERAH
Pemerintahan pemerintahan secara
efesien dan efektif serta
penyelenggaraan
pemerintahan umum
yang berkualitas
Penataan Administrasi| Jumlah Dokumen Hasil 100,00 2.119.075.360 100,00 370.695.400 - 17,66% 65.475.900 - - 17,66% 65.475.900 17,66% 65.475.900 17,66% 65.475.900 | SEKRETARIAT DAERAH
Pemerintahan Penataan Administrasi
Pemerintahan
Pengelolaan Administrasi|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 1.059.537.680 100,00 133.054.200 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Kewilayahan Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan
Fasilitasi Pelaksanaan|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 1.324.422.100 100,00 230.933.000 - 17,37% 40.103.880 - - 17,37% 40.103.880 17,37% 40.103.880 17,37% 40.103.880 [SEKRETARIAT DAERAH
Otonomi Daerah Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah
K Persentase 100,00 19.601.447.080 100,00 3.996.195.800 = 0,62% 24.729.800 = = 0,62% 24.729.800 0,62% 24.729.800 0,62% 24.729.800 [SEKRETARIAT DAERAH
Kesejahteraan Rakyat
Fasilitasi Pengelolaan|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 18.647.863.168 100,00 3.834.820.000 - 0,39% 14.929.200 - - 0,39% 14.929.200 0,39% 14.929.200 0,39% 14.929.200 | SEKRETARIAT DAERAH
Bina Mental Spiritual Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
Pelaksanaan  Kebijakan,|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 688.699.492 100,00 105.209.000 - 6,14% 6.460.300 - - 6,14% 6.460.300 6,14% 6.460.300 6,14% 6.460.300 | SEKRETARIAT DAERAH
Evaluasi, dan Capaian|Kebijakan, Evaluasi, dan
Kinerja terkait| Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial.
Pelaksanaan  Kebijakan,|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 264.884.420 100,00 56.166.800 - 5,95% 3.340.300 - - 5,95% 3.340.300 5,95% 3.340.300 5,95% 3.340.300 | SEKRETARIAT DAERAH
Evaluasi, dan Capaian|Kebijakan, Evaluasi, dan
Kinerja terkait| Capaian Kinerja Terkait
K K
Fasilitasi dan Koordinasi|Fasilitasi dan Koordinasi 100,00 3.708.381.880 100,00 589.317.000 o 20,57% 121.214.249 o ® 20,57% 121.214.249 20,57% 121.214.249 | 20,57% 121.214.249 SEKRETARIAT DAERAH
Hukum Hukum
Fasilitasi Penyusunan|Jumlah Produk Hukum 100,00 1.059.537.680 100,00 151.608.000 - 32,70% 49.578.798 - - 32,70% 49.578.798 32,70% 49.578.798 32,70% 49.578.798 |SEKRETARIAT DAERAH
Produk Hukum Daerah Daerah yang Disusun
Fasilitasi Bantuan Hukum | Jumlah Kasus yang 100,00 1.589.306.520 100,00 263.237.000 - 15,40% 40.544.451 - - 15,40% 40.544.451 15,40% 40.544.451 15,40% 40.544.451 |SEKRETARIAT DAERAH
Mendapatkan Fasilitasi
Bantuan Hukum
Pendokumentasian Jumlah Produk Hukum dan 100,00 1.059.537.680 100,00 174.472.000 - 17,82% 31.091.000 - - 17,82% 31.091.000 17,82% 31.091.000 17,82% 31.091.000 [SEKRETARIAT DAERAH
Produk Hukum dan|Pengelolaan Informasi
Pengelolaan Informasi| Hukum yang
Hukum Didokumentasi
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Meningkatnya nya |PROGRAM Persentase OPD yang 100,00 8.404.524.858 100,00 1.570.710.500 6,33% 99.366.158 - 6,33% 99.366.158 6,33% 99.366.158 6,33% 99.366.158 |SEKRETARIAT DAERAH
kualitas kinerja PEREKONOMIAN  DAN|realisasi fisik dan
Pemerintah PEMBANGUNAN penyerapan anggaran
Daerah, serta sesuai target triwulan;
kemitraan Persentase jumlah paket
Pemerintahan tender yang berhasil
Daerah dengan dilaksanakan
Dunia Usaha
melalui kerjasama
Pelaksanaan Kebijakan|Terlaksananya Kebijakan 100,00 1.353.050.442 100,00 279.114.000 = 3,01% 8.413.000 = = 3,01% 8.413.000 3,01% 8.413.000 3,01% 8.413.000 |SEKRETARIAT DAERAH
Perekonomian Pemerintah di bidang
Perekonomian
Koordinasi, ~ Sinkronisasi,| Jumlah Dokumen Hasil 100,00 520.404.016 100,00 137.636.000 - 6,11% 8.413.000 - - 6,11% 8.413.000 6,11% 8.413.000 6,11% 8.413.000 |SEKRETARIAT DAERAH
Monitoring dan Evaluasi|Koordinasi, Sinkronisasi,
Kebijakan Pengelolaan|Monitoring dan Evaluasi
BUMD dan BLUD Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD
Pengendalian dan{Jumlah Laporan Hasil 100,00 416.323.213 100,00 64.889.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Distribusi Perekonomian |Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian
Perencanaan danfJumlah Dokumen Hasil 100,00 416.323.213 100,00 76.589.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SEKRETARIAT DAERAH
Pengawasan Ekonomi| Perencanaan dan
Mikro kecil Pengawasan Ekonomi
Mikro Kecil
Pelaksanaan Terlaksananya 100,00 1.248.969.638 100,00 251.207.000 = 19,83% 49.812.300 = = 19,83% 49.812.300 19,83% 49.812.300 19,83% 49.812.300 [SEKRETARIAT DAERAH
Administrasi Administrasi dan
Pembangunan Pelaporan di bidang
Pembangunan
Fasilitasi Penyusunan|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 416.323.213 100,00 105.141.000 - 25,24% 26.541.700 - - 25,24% 26.541.700 25,24% 26.541.700 25,24% 26.541.700 | SEKRETARIAT DAERAH
Program Pembangunan  |Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan
Daerah
Pengendalian dan|jumlah evaluasi dan 100,00 416.323.213 100,00 71.784.000 - 13,21% 9.480.000 - - 13,21% 9.480.000 13,21% 9.480.000 13,21% 9.480.000 |SEKRETARIAT DAERAH
Evaluasi Program|pelaporan pelaksanaan
Pembangunan pengendalian
Pengelolaan Evaluasi dan|jumlah laporan 100,00 416.323.213 100,00 74.282.000 - 18,57% 13.790.600 - - 18,57% 13.790.600 18,57% 13.790.600 18,57% 13.790.600 |SEKRETARIAT DAERAH
Pelaporan  Pelaksanaan|pengelolaan evaluasi dan
Pembangunan pelaporan pelaksanaan
pembangunan
Ter 100,00 4.553.535.140 100,00 826.820.500 ° 2,76% 22.840.258 = e 2,76% 22.840.258 2,76% 22.840.258 2,76% 22.840.258 |SEKRETARIAT DAERAH
Barang dan Jasa Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa
Pengelolaan  Pengadaan|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 2.940.282.690 100,00 554.636.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Barang dan Jasa Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa
Pengelolaan Layanan|Jumlah Dokumen Hasil 100,00 676.525.221 100,00 122.880.000 - 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - SEKRETARIAT DAERAH
Pengadaan secara|Layanan Pengadaan
Elektronik Secara Elektronik
Pembinaan dan Advokasi|Jumlah Orang yang 100,00 936.727.229 100,00 149.304.500 - 15,30% 22.840.258 - - 15,30% 22.840.258 15,30% 22.840.258 15,30% 22.840.258 | SEKRETARIAT DAERAH
Pengadaan Barang dan|Mengikuti Pembinaan dan
Jasa Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa
Kebijakan| Ter 100,00 1.248.969.638 100,00 213.569.000 o 8,57% 18.300.600 o ® 8,57% 18.300.600 8,57% 18.300.600 8,57% 18.300.600 | SEKRETARIAT DAERAH
Sumber Daya Alam Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan.
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Koordinasi, ~ Sinkronisasi,| Jumlah Dokumen Hasil 100,00 416.323.213 100,00 72.020.000 - 5,64% 4.060.000 - - 5,64% 4.060.000 5,64% 4.060.000 5,64% 4.060.000 |SEKRETARIAT DAERAH
dan Evaluasi Kebijakan|Koordinasi, Sinkronisasi,
Pertanian, Kehutanan,|dan Evaluasi Kebijakan
Kelautan, dan Perikanan |Urusan Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan.
Koordinasi,  Sinkronisasi,| Jumlah Dokumen Hasil 100,00 416.323.213 100,00 74.500.000 - 4,59% 3.418.900 - - 4,59% 3.418.900 4,59% 3.418.900 4,59% 3.418.900 |SEKRETARIAT DAERAH
dan Evaluasi Kebijakan|Koordinasi, Sinkronisasi,
Pertambangan dan|dan Evaluasi Kebijakan
Lingkungan Hidup Urusan Pertambangan dan
Koordinasi, ~ Sinkronisasi,| Jumlah Dokumen Hasil 100,00 416.323.213 100,00 67.049.000 - 16,14% 10.821.700 - - 16,14% 10.821.700 16,14% 10.821.700 16,14% 10.821.700 |SEKRETARIAT DAERAH
dan Evaluasi Kebijakan|Koordinasi, Sinkronisasi,
Energi dan Air dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan Air.
2 |DINAS KESEHATAN DAN KB
Meningkatnya |PROGRAM PENUNJANG|Tingkat Pencapaian 100,00 99.497.510.965 34.677.376.902 = = 34,85% 34.677.376.902 34,85% 34.677.376.902 34,85% 34.677.376.902 [DINAS KESEHATAN|
Kualltas dan URUSAN Pelaks_anaan Program DAN KB
) PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
sinergitas DAERAH Pemerintahan Daerah
B e KABUPATEN/KOTA
perencanaan,
penganggaran,
dan
[ |Pertanggungiawab e encanaan, Ketersediaan Dokumen 100,00 35.939.800,00 28,09% 10.094.000,00 - - | 28.09% 10.094.000 | 28,09% 10.094.000 | 28,09% 10.094.000 [DINAS  KESEHATAN|
an serta opini 5 dan|Pr Perangkat DAN KB
q Evaluasi Kinerja| Daerah, Ketersediaan
blik dal M.
publl am Perangkat Daerah Laporan Kinerja
penyelenggaraan perangkat Daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen 100,00 11.697.800,00 42,66% 4.990.000,00 - - 42,66% 4.990.000 42,66% 4.990.000 42,66% 4.990.000 |DINAS KESEHATAN|
Perencanaan  Perangkat| Perencanaan Perangkat DAN KB
Daerah Daerah
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen RKA- 100,00 4.554.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Penyusunan Dokumen| SKPD dan Laporan Hasil DAN KB
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen 100,00 4.554.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Penyusunan Dokumen| Perubahan RKA-SKPD dan DAN KB
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen DPA- 100,00 4.554.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Penyusunan DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil DAN KB
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan{Jumlah Dokumen 100,00 4.554.000,00 46,09% 2.099.000,00 - - 46,09% 2.099.000 46,09% 2.099.000 46,09% 2.099.000 |DINAS KESEHATAN|
Penyusunan  Perubahan|Perubahan DPA-SKPD dan DAN KB
DPA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan|Jumlah Laporan Capaian 100,00 3.036.000,00 98,98% 3.005.000,00 - E 98,98% 3.005.000 | 98,98% 3.005.000 | 98,98% 3.005.000 |[DINAS  KESEHATAN
Penyusunan Laporan|Kinerja dan Ikhtisar DAN KB
Capaian  Kinerja  dan|Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja|dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja|Jumlah Laporan Evaluasi 100,00 2.990.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah DAN KB
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asi K K iannya 100,00 61.802.095.804,00 39,33% 24.308.902.971,00 - - 39,33% 24.308.902.971 39,33% 24.308.902.971 39,33% 24.308.902.971 [DINAS KESEHATAN|
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan DAN KB
Perangkat Daerah
Penyediaan ~ Gaji  dan|Jumlah Orang yang 100,00 61.788.479.804,00 39,33% 24.303.905.971,00 - - 39,33% 24.303.905.971 39,33% 24.303.905.971 39,33% 24.303.905.971 |DINAS KESEHATAN|
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan DAN KB
Tunjangan ASN
Koordinasi dan|Jumlah Laporan Keuangan 100,00 5.002.500,00 99,89% 4.997.000,00 - - 99,89% 4.997.000 99,89% 4.997.000 99,89% 4.997.000 |DINAS KESEHATAN|
Penyusunan Laporan|Akhir Tahun SKPD dan DAN KB
Keuangan Akhir Tahun|Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan|Jumllah Dokumen Laporan 100,00 8.613.500,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Penyusunan Laporan| Keuangan DAN KB
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Administrasi Barang|Ketersediannya 100,00 203.785.919,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Milik Daerah padaladministrasi Barang Milik DAN KB
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat
Daerah
Pengamanan Barang Milik| Jumlah Dokumen 100,00 203.785.919,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik DAN KB
Daerah SKPD
Administrasi Terlaksananya 100,00 833.635.500,00 20,40% 170.053.327,00 - - 20,40% 170.053.327 20,40% 170.053.327 20,40% 170.053.327 [DINAS KESEHATAN|
Kepegawaian Perangkat|Administrasi DAN KB
Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan|Jumlah Orang yang 100,00 178.040.000,00 38,75% 68.994.327,00 - - 38,75% 68.994.327 38,75% 68.994.327 38,75% 68.994.327 |DINAS KESEHATAN|
Pegawai Berdasarkan|Mengikuti Sosialisasi DAN KB
Tugas dan Fungsi Peraturan Perundang-
Undangan
Bimbingan Teknis 655.595.500,00 15,41% 101.059.000,00 - - 15,41% 101.059.000 15,41% 101.059.000 15,41% 101.059.000 [DINAS KESEHATAN|
Implementasi ~ Peraturan| DAN KB
Perundang-Undangan
Administrasi Umum |Terlaksananya 100,00 2.608.475.500,00 7,15% 186.397.359,00 = = 7,15% 186.397.359 7,15% 186.397.359 7,15% 186.397.359 [DINAS KESEHATAN|
Perangkat Daerah Administrasi Umum DAN KB
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen|Jumlah Paket Komponen 100,00 69.798.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan DAN KB
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan|Jumlah Paket Peralatan 100,00 642.196.825,00 0,84% 5.407.000,00 - - 0,84% 5.407.000 0,84% 5.407.000 0,84% 5.407.000 |DINAS KESEHATAN|
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor DAN KB
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan|Jumlah Paket Peralatan 100,00 297.105.000,00 3,56% 10.580.000,00 - - 3,56% 10.580.000 3,56% 10.580.000 3,56% 10.580.000 |DINAS KESEHATAN|
Rumah Tangga Rumah Tangga yang DAN KB
Disediakan
Penyediaan Bahan|Jumlah Paket Bahan 100,00 156.704.000,00 8,65% 13.555.000,00 - - 8,65% 13.555.000 8,65% 13.555.000 8,65% 13.555.000 |DINAS KESEHATAN|
Logistik Kantor Logistik Kantor yang DAN KB
Disediakan
Penyediaan Barang|Jumlah Paket Barang 100,00 535.107.175,00 9,96% 53.307.450,00 - - 9,96% 53.307.450 9,96% 53.307.450 9,96% 53.307.450 |DINAS KESEHATAN|
Cetakan dan| Cetakan dan Penggandaan DAN KB
Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan|Jumlah Dokumen Bahan 100,00 34.450.000,00 6.57% 2.265.000,00 - - 6,57% 2265000 | 6,57% 2265000 | 657% 2.265.000 |DINAS KESEHATAN|
Bacaan dan Peraturan|Bacaan dan Peraturan DAN KB
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan  Rapat|Jumlah Laporan 100,00 873.114.500,00 11,60% 101.282.909,00 - - 11,60% 101.282.909 11,60% 101.282.909 11,60% 101.282.909 [DINAS KESEHATAN|
Koordinasi dan Konsultasi| Penyelenggaraan Rapat DAN KB
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp

Pengadaan Barang Milik| Tingkat Ketersediaannya 100,00 189.687.125,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Daerah Penunjang|Barang Milik Daerah DAN KB
Urusan Pemerintah
Naarah
Pengadaan Kendaraan|Jumlah Unit Kendaraan 100,00 72.000.000,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Dinas O atau|Dinas Op atau DAN KB
Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 100,00 46.790.625,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|

Disediakan DAN KB
Pengadaan Peralatan dan|Jumlah Unit Peralatan dan 100,00 45.896.500,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang DAN KB

Disediakan
Pengadaan Sarana dan|Jumlah Unit Sarana dan 100,00 25.000.000,00 0,00% 0 - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Prasarana Gedung Kantor|Prasarana Gedung Kantor DAN KB
atau Bangunan Lainnya  |atau Bangunan Lainnya

yang Disediakan
Penyediaan Jasa|Tingkat pemenuhan 100,00 31.985.765.486,00 30,82% 9.857.437.745,00 - - 30,82% 9.857.437.745 30,82% 9.857.437.745 30,82% 9.857.437.745 |DINAS KESEHATAN|
[ j Ur ituhan penyedi DAN KB
Pemerintahan Daerah jasaumum dan

pelayanan sebagai

penunjang dalam urusan

pemerintahan
Penyediaan Jasa Surat|Jumlah Laporan 100,00 36.384.000,00 16,49% 6.000.000,00 - - 16,49% 6.000.000 16,49% 6.000.000 16,49% 6.000.000 [DINAS KESEHATAN|
Menyurat Penyediaan Jasa Surat DAN KB

Menyurat
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 930.614.704,00 14,24% 132.551.626,00 - - 14,24% 132.551.626 14,24% 132.551.626 14,24% 132.551.626 [DINAS KESEHATAN|
Komunikasi, Sumber| Penyediaan Jasa DAN KB
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang

Disediakan
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 577.150.000,00 0,03% 180.000,00 - - 0,03% 180.000 0,03% 180.000 0,03% 180.000 [DINAS KESEHATAN|
Peralatan dan|Penyediaan Jasa Peralatan DAN KB
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
Penyediaan Jasa|Jumlah Laporan 100,00 30.441.616.782,00 31,93% 9.718.706.119,00 - - 31,93% 9.718.706.119 31,93% 9.718.706.119 31,93% 9.718.706.119 |DINAS KESEHATAN|
Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa DAN KB

Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan
Pemeliharaan Barang|Tingkat Kondisi Barang 100,00 2.041.911.750,00 7,08% 144.491.500,00 - e 7,08% 144.491.500 7,08% 144.491.500 7,08% 144.491.500 [DINAS KESEHATAN|
Milik Daerah Penunjang|Milik Daerah yang terjaga DAN KB
Urusan  Pemerintahan|dan terpelihara dengan
Daerah baik
Penyediaan Jasa|Jumlah Kendaraan 100,00 150.312.750,00 26,28% 39.501.000,00 - - 26,28% 39.501.000 26,28% 39.501.000 26,28% 39.501.000 [DINAS KESEHATAN|
Pemeliharaan, Biaya|Perorangan Dinas atau DAN KB
Pemeliharaan dan Pajak|Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan|yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan|dibayarkan Pajaknya
Ninae Iahatan
Penyediaan Jasa|Jumlah Kendaraan Dinas 100,00 98.055.000,00 15,18% 14.884.500,00 - - 15,18% 14.884.500 15,18% 14.884.500 15,18% 14.884.500 |DINAS KESEHATAN|
Pemeliharaan, Biaya| Operasional atau DAN KB
Pemeliharaan, Pajak, dan|Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan|dan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau|Perizinannya
Lapangan

Jumlah dan 100,00 1.793.544.000,00 5,02% 90.106.000,00 - - 5,02% 90.106.000 5,02% 90.106.000 5,02% 90.106.000 [DINAS KESEHATAN|
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang DAN KB

Dipelihara
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Program Pemenuhan 102.024.045.140,00 - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Upaya Kesehatan DAN KB
Perorangan Dan Upaya
Penyediaan Fasilitas 59.786.951.293,00 0,09% 54.984.000,00 o ° ® 0,09% 54.984.000 0,09% 54.984.000 0,09% 54.984.000 (DINAS KESEHATAN|
Pelayanan Kesehatan DAN KB
untuk UKM dan UKP|
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan 7.791.883.630,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Puskesma: DAN KB
Rehabilitasi dan| 200.000.000,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
DAN KB
Pemeliharaan Puskesmas
Pengadaan Alat| 41.606.276.000,00 0,04% 14.700.000,00 - - - 0,04% 14.700.000 0,04% 14.700.000 0,04% 14.700.000 |DINAS KESEHATAN|
Kesehatan/Alat Penunjang DAN KB
Medik Fasilitas P
Kesehat
Pengadaan dan| 572.500.000,00 0,00% - - B 0,00% 0,00% B 0,00% - |DINAS KESEHATAN|
Pemeliharaan Alat] DAN KB
Kalihrasi
Pengadaan Obat, Vaksin 7.651.731.663,00 0,53% 40.284.000,00 - - - 0,53% 40.284.000 0,53% 40.284.000 0,53% 40.284.000 [DINAS KESEHATAN|
DANKR
Pengadaan Bahan Habis| 1.700.000.000,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Pakai DANKR
Pemeliharaan Saranal 70.000.000,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Fasilitas Pelayanan| DAN KB
Kesehat
Pemeliharaan Rutin dan| 194.560.000,00 0,00% N N - N 0,00% 0,00% - 0,00% - [DINAS KESEHATAN
Berkala Alat DANKB
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan|
Kesehatan
Penyediaan Layanan 41.561.508.847,00 18,23% 7.574.838.100,00 - - - 18,23% 7.574.838.100 18,23% 7.574.838.100 18,23% 7.574.838.100 |DINAS KESEHATAN|
Kesehatan untuk UKM DAN KB
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
K ota
Pengelolaan Pelayanan 647.342.600,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Kesehatan Ibu Bersalin DAN KB
Pengelolaan Pelayanan 53.695.455,00 0,00% - - B 0,00% 0,00% B 0,00% - [DINAS  KESEHATAN|
Kesehatan Bayi Baru Lahir| DAN KB
Pengelolaan Pelayanan 133.058.450,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Kesehatan pada Usia DAN KB
Pendidikan Dasar
Pengelolaan Pelayanan 55.147.000,00 0,00% -1 - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - [DINAS KESEHATAN
Kesehatan pada Usia DAN KB
Lanjut
Pengelolaan Pelayanan 1.770.459.000,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Kesehatan Gizi DAN KB
Masyarakat
Pengelolaan Pelayanan 28.950.000,00 0,00% - - E 0,00% 0,00% - 0,00% ~ [DINAS  KESEHATAN|
Kesehatan Kerja dan DAN KB
Olahraga
Pengelolaan Pelayanan 228.680.000,00 0,00% - - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Kesehatan Lingkungan DAN KB
Pengelolaan Pelayanan 257.630.000,00 0,00% - - B 0,00% 0,00% B 0,00% - [DINAS  KESEHATAN|
Promosi Kesehatan DAN KB
Pelayanan Kesehatan 2.115.518.342,00 2,82% 59.730.000,00 = = = 2,82% 59.730.000 2,82% 59.730.000 2,82% 59.730.000 [DINAS KESEHATAN|
Penyakit Menular dan DAN KB
Tidak Menular
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Pengelolaan Jaminan 9.072.000.000,00 50,02% 4.538.064.500,00 - = 50,02% 4538.064.500 | 50,02% 4538064500 | 50,02% 4.538.064.500 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan Masyarakat DAN KB
Operasional Pelayanan 26.874.928.000,00 11,08% 2.977.043.600,00 = = 11,08% 2.977.043.600 11,08% 2.977.043.600 11,08% 2.977.043.600 [DINAS KESEHATAN|
Puskesmas DAN KB
Pelaksanaan Akreditasi 324.100.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Fasilitas Kesehatan di DAN KB
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Sistem 650.445.000,00 0,56% 3.615.000,00 - - 0,56% 3.615.000 0,56% 3.615.000 0,56% 3.615.000 |DINAS KESEHATAN|
X DAN KB

Informasi Kesehatan
secara Terintegrasi
Pengelolaan Data dan| 650.445.000,00 0,56% 3.615.000,00 - - 0,56% 3.615.000 0,56% 3.615.000 0,56% 3.615.000 |DINAS KESEHATAN|
Informasi Kesehatan DAN KB
Penerbitan Izin Rumah 25.140.000,00 19,57% 4.920.000,00 - - 19,57% 4.920.000 19,57% 4.920.000 19,57% 4.920.000 [DINAS KESEHATAN|
Sakit Kelas C dan D DAN KB
serta Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat|
Daerah K 1/Kota
Pengendalian dan| 25.140.000,00 19,57% 4.920.000,00 - - 19,57% 4.920.000 19,57% 4.920.000 19,57% 4.920.000 |DINAS KESEHATAN|
Pengawasan serta Tindak DAN KB
Lanjut Pengawasan|
Perizinan Rumah  Sakit]
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan|
Lainnya
Program Peningkatan 28,10% 380.919.000,00 22,27% 84.817.677,00 - - 22,27% 84.817.677 22,27% 84.817.677 22,27% 84.817.677 [DINAS KESEHATAN|
Kapasitas Sumber Daya| DAN KB
Manusia K
Perencanaan Kebutuhan| 380.919.000,00 22,27% 84.817.677,00 - - 22,27% 84.817.677 22,27% 84.817.677 22,21% 84.817.677 |DINAS KESEHATAN|
dan Pendayagunaan DAN KB
Sumberdaya Manusial
Kesehatan untuk UKP dan|
UKM di Wilayah|
Kabupaten/Kota
Pemenuhan Kebutuhan 364.464.000,00 23,27% 84.817.677,00 - - 23,27% 84.817.677 23,27% 84.817.677 23,27% 84.817.677 |DINAS KESEHATAN|
Sumber Daya Manusia DAN KB
Kesehatan sesuai Standar
Pembinaan dan 16.455.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Pengawasan Sumber DAN KB
Daya Manusia Kesehatan
Program Sediaan 100% 228.542.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% = 0,00% = DINAS KESEHATAN|
Farmasi, Alat Kesehatan DAN KB
Dan Makanan Minuman
Penerbitan Sertifikat 121.390.000,00 0,00% = = = 0,00% = 0,00% = 0,00% - |DINAS KESEHATAN|
Produksi Pangan DAN KB
Industri Rumah Tangga|
dan Nomor P-IRT|
sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
Pengendalian dan| 121.390.000,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Pengawasan serta Tindak| DAN KB
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan|
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT Sebagai
Izin Produksi, untuk|
Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat  Diproduksi  oleh
Industri Rumah Tangga
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Pemeriksaan dan Tindak| 107.152.000,00 0,00% = = = 0,00% 0,00% = 0,00% - |DINAS KESEHATAN|
Lanjut Hasil DAN KB
Pemeriksaan Post|
Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tanaaa
Pemeriksaan Post Market| 107.152.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
pada Produk Makanan-| DAN KB
Minuman Industri Rumah
Tangga yang Beredar dan|
Pengawasan serta Tindak|
Lanjut Pengawasan
Program Pemberdayaan 42% 178.334.000,00 0,00% - - e 0,00% 0,00% e 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Masyarakat Bidang DAN KB
Kesehatan
Advokasi, 178.334.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% ° 0,00% = DINAS KESEHATAN|
Pemberdayaan, DAN KB
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor|
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya| 178.334.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Promosi Kesehatan, DAN KB
Advokasi, Kemitraan dan|
Pemberdayaan
Masyarakat
KELUARGA BERENCANA gx“:ﬁR KESEHATAN
Program Pembinaan 79% 7.145.654.700,00 0,74% 53.200.000,00 o ® 0,74% 53.200.000 0,74% 53.200.000 0,74% 53.200.000 |DINAS KESEHATAN|
Keluarga Berencana| DAN KB
(KB)
Pelaksanaan Advokasi, 1.527.957.800,00 1,70% 26.000.000,00 - - 1,70% 26.000.000 1,70% 26.000.000 1,70% 26.000.000 [DINAS KESEHATAN|
Komunikasi, Informasi DAN KB
dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk
dan KB sesuai Kearifan
Budaya Lokal
Pengelolaan Operasional 688.500.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
dan Sarana di Balai DAN KB
Penyuluhan KKBPK
Pengendalian Program 839.457.800,00 3,10% 26.000.000,00 - - 3,10% 26.000.000 3,10% 26.000.000 3,10% 26.000.000 |DINAS KESEHATAN|
KKBPK DAN KB
Pendayagunaan Tenaga 3.043.207.000,00 0,00% - - e 0,00% 0,00% e 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Penyuluh KB/Petugas DAN KB
Lapangan KB
(PKB/PLKB)
Pembinaan IMP dan 274.482.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Program KKBPK di Lini DAN KB
Lapangan oleh PKB/PLKB
Penyediaan Sarana 2.768.725.000,00 0,00% - - - 0,00% 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Pendukung Operasional DAN KB
PKR/PI KR
Pengendalian dan 300.549.900,00 0,00% = = = 0,00% 0,00% = 0,00% - |DINAS KESEHATAN|
Pendistribusian DAN KB
Kebutuhan  Alat dan
Obat Kontrasepsi serta|
Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten/Kota
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Pengendalian 300.549.900,00 0,00% - - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - DINAS KESEHATAN|
Pendistribusian  Alat dan| DAN KB
Obat Kontrasepsi dan|
Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke Fasilitas|
Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
Pemberdayaan dan 2.273.940.000,00 1,20% 27.200.000,00 = o 1,20% 27.200.000 1,20% 27.200.000 1,20% 27.200.000 (DINAS KESEHATAN|
Peningkatan Peran serta DAN KB
Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat|
Daerah Kabupaten/Kota|
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan  Kesertaan
Ber-KB
Pelaksanaan dan| 2.273.940.000,00 1,20% 27.200.000,00 - - 1,20% 27.200.000 1,20% 27.200.000 1,20% 27.200.000 |DINAS KESEHATAN|
DAN KB
Pengelolaan Program
KKBPK di Kampung KB
3 |DINAS KOPERASI, UKM, KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
100,00 3.780.055.817 100,00 3.780.055.817 0,04 1.174.242.935 26,40 997.791.396 - - 26,43 2.172.034.331 26,43 5.750.250.903 - 152,12
1 |Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG|Tingkat Pencapaian DINAS KOPERASI, UKM,
kualitas dan URUSAN Pelaksanaan Program KETENAGAKERJAAN
sinergitas PEMERINTAHAN Penunjang Urusan DAN TRANSMIGRASI
dokumen DAERAH Pemerintahan Daerah 100,00 3.348.727.317 | 100,00 3.348.727.317 0,04 1.578.951.810 26,67 893.081.496 - - 26,70 2.472.033.306 26,70 2.472.033.306 - 73,82
perencanaan, KABUPATEN/KOTA
penganggaran,
dan
pert -
an serta opini Perencanaan, Ketersediaan Dokumen DINAS KOPERASI, UKM|)
publik dalam Penganggaran, dan Prencanaan Perangkat KETENAGAKERJAAN
penyelenggaraan ivaluail &f\genah ILDaerah‘ lj(evters‘edlaan DAN TRANSMIGRASI
Pemerintahan erangkat bacral aporan Kinerja 100,00 20747500 | 100,00 20,747,500 - . 65,88 19.598.000 . - 65,88 19.598.000 65,88 19.598.000 - 65,88
Daerah perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen DINAS KOPERASI, UKM,|
gl gl KETENAGAKERJAAN
Daerah Daerah 100,00 5.607.500 | 100,00 5.607.500 - - 92,38 5.180.000 - - 92,38 5.180.000 92,38 5.180.000 - 92,38 |DAN TRANSMIGRAS!
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- DINAS KOPERASI, UKM||
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil KETENAGAKERJAAN
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan DAN TRANSMIGRASI
Dokumen RKA-SKPD 100,00 3.017.500 | 100,00 3.017.500 - - 85,83 2.590.000 - - 85,83 2.590.000 85,83 2.590.000 - 85,83
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan KETENAGAKERJAAN
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi DAN TRANSMIGRASI
Penyusunan Dokumen 100,00 3.017.500 [ 100,00 3.017.500 - - - - - - - - - - - -
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- DINAS KOPERASI, UKM||
Penyusunan DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil KETENAGAKERJAAN
Koordinasi Penyusunan DAN TRANSMIGRASI
Dokumen DPA-SKPD 100,00 3.017.500 100,00 3.017.500 - - 85,83 2.590.000 - - 85,83 2.590.000 85,83 2.590.000 - 85,83
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Perubahan  |Perubahan DPA-SKPD dan KETENAGAKERJAAN
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi DAN TRANSMIGRASI
Penyusunan Dokumen 100,00 3.017.500 | 100,00 3.017.500 - - - - - - - - N - - R
Perubahan DPA-SKPD
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Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar KETENAGAKERJAAN
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD DAN TRANSMIGRASI
Ikhtisar Realisasi Kinerja |dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja 100,00 3.017.500 100,00 3.017.500 - - 73,44 2.216.000 - - 73,44 2.216.000 73,44 2.216.000 - 73,44
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi DINAS KOPERASI, UKM,
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 100,00 9.052500 | 100,00 9.052.500 - - 77,57 7.022.000 - - 77,57 7.022.000 77,57 7.022.000 - 77,57 |KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI
Administrasi Keuangan [Ketersediannya DINAS KOPERASI, UKM,
N N 2.537.211.011 100, 2.537.211.011 - 4.825.1¢ 2 26.925.732 - - 24,71 1.750.91 1.750.91 - X
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100,00 53 0: 00,00 53 0: 364.825.186 5 626.925.73 991.750.918 24,71 991.750.918 39,09 KETENAGAKERJAAN
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang DINAS KOPERASI, UKM,
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 100,00 2.528.586.011 100,00 2.528.586.011 14 364.825.186 24,59 621.745.732 - - 39,02 986.570.918 39,02 986.570.918 - 39,02 [KETENAGAKERJAAN
Tunjangan ASN DAN TRANSMIGRASI
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan KETENAGAKERJAAN
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi DAN TRANSMIGRASI
SKPD Penyusunan Laporan 100,00 3017.500 | 100,00 3.017.500 - - 85,83 2.590.000 - - 85,83 2.590.000 85,83 2.590.000 - 85,83
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan DINAS KOPERASI, UKM|)
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan KETENAGAKERJAAN
Tanggapan Pemeriksaan |dan Tindak Lanjut 100,00 2.590.000 100,00 2.590.000 100,00 2.590.000 - 100,00 2.590.000 100,00 2.590.000 - 100,00 [DAN TRANSMIGRASI
Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumllah Dokumen Laporan DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Laporan Keuangan KETENAGAKERJAAN
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 100,00 3.017.500 100,00 3.017.500 - - - - - - - - - - - - DAN TRANSMIGRASI
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Ketersediannya DINAS KOPERASI, UKM,
Milik Daerah pada administrasi Barang Milik KETENAGAKERJAAN
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat 100,00 4.942.000 100,00 4.942.000 - - - - - - - - - - - - DAN TRANSMIGRASI
Daerah
Penyusunan Perencanaan | Jumlah Rencana DINAS KOPERASI, UKM,
Kebutuhan Barang Milik  |Kebutuhan Barang Milik KETENAGAKERJAAN
Daerah SKPD Daerah SKPD 100,00 1.997.000 100,00 1.997.000 - - - - - - - - - - - - |DAN TRANSMIGRASI
Rekonsiliasi dan Terlaksananya Rekonsiliasi DINAS KOPERASI, UKM,
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan KETENAGAKERJAAN
Barang Milik Daerah pada |Barang Milik Daerah pada 100,00 1.970.000 100,00 1.970.000 - - - - - - - - - DAN TRANSMIGRASI
SKPD
Penatausahaan Barang Jumlah Dokumen DINAS KOPERASI, UKM,
Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang 100,00 975.000 100,00 975.000 ~ - ~ ~ - ~ - ~ = - - ~ KETENAGAKERJAAN
Milik Daerah pada SKPD DAN TRANSMIGRASI
Administrasi Terlaksananya DINAS KOPERASI, UKM,
Kepegawaian Perangkat |Administrasi KETENAGAKERJAAN
Daerah Kepegawaian Perangkat 100,00 73.160.000 100,00 73.160.000 - - 33,87 24.781.080 - - 33,87 24.781.080 33,87 24.781.080 - 33,87 |pAN TRANSMIGRASI
Daerah
Peningkatan Sarana dan |Jumlah sarana Prasarana DINAS KOPERASI, UKM,
Prasarana Disiplin Penbunjang Pegawai KETENAGAKERJAAN
Pegawai 100,00 49.280.000 100,00 49.280.000 - - 50,29 24.781.080 - - 50,29 24.781.080 50,29 24.781.080 - 50,29 |pAN TRANSMIGRASI
Pendataan dan Jumlah Laporan DINAS KOPERASI, UKM,|
Pengolahan Administrasi Pgrwatausahaan Barang 100,00 3.880.000 100,00 3.880.000 - . - - . - . - ~ - . - KETENAGAKERJAAN
Kepegawaian Milik Daerah pada SKPD DAN TRANSMIGRASI
Pendidikan dan Pelatihan |Jumlah Orang yang DINAS KOPERASI, UKM,
Pegawai Berdasarkan Mengikuti Sosialisasi KETENAGAKERJAAN
Tugas dan Fungsi Peraturan Perundang- 100,00 20.000.000 100,00 20.000.000 - - - - - - - - - - - - |DAN TRANSMIGRASI
Undangan
Administrasi Umum Terlaksananya DINAS KOPERASI, UKM|)
Perangkat Daerah Administrasi Umum KETENAGAKERJAAN
Perangkat Daerah 100,00 256.671.000 100,00 256.671.000 - - 38,96 100.010.948 - - 38,96 100.010.948 38,96 100.010.948 - 38,96 DAN TRANSMIGRASI
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Penyediaan Komponen  |Jumlah Paket Komponen DINAS KOPERASI, UKM,
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan KETENAGAKERJAAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 100,00 3.198.000 | 100,00 3.198.000 - 100,00 3.198.000 - - 100,00 3.198.000 100,00 3.198.000 100,00 | DAN TRANSMIGRASI
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan DINAS KOPERASI, UKM,
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 100,00 45395300 | 100,00 45.395.300 - 10,27 4.660.000 - - 10,27 4.660.000 10,27 4.660.000 10,27 [KETENAGAKERJAAN
yang Disediakan DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan DINAS KOPERASI, UKM,
Rumah Tangga Rumah Tangga 100,00 - 100,00 - - - 4.660.000 - - - 4.660.000 - 4.660.000 - |KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan DINAS KOPERASI, UKM,
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 100,00 58.468.000 | 100,00 58.468.000 - 34,81 20.350.000 - - 34,81 20.350.000 34,81 20.350.000 34,81 |KETENAGAKERJAAN
Disediakan DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang DINAS KOPERASI, UKM,
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan KETENAGAKERJAAN
Penggandaan yang Disediakan 100,00 28.001.700 100,00 28.001.700 - 31,72 8.882.848 - - 31,72 8.882.848 31,72 8.882.848 31,72 [DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan DINAS KOPERASI, UKM,
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan KETENAGAKERJAAN
Perundang-undangan Ee'“gding'unda”ga" yang| 100,00 7.650.000 | 100,00 7.650.000 - 19,61 1.500.000 - - 19,61 1.500.000 19,61 1.500.000 19,61 [DAN TRANSMIGRASI
isediakan
Penyediaan Jumlah Paket DINAS KOPERASI, UKM|)
Bahan/Material Bahan/Material yang KETENAGAKERJAAN
Disediakan 100,00 13.470.000 100,00 13.470.000 55,46 7.470.000 55,46 7.470.000 55,46 7.470.000 55,46 DAN TRANSMIGRAS!
Fasilitasi Kunjungan Tamu|Jumlah Laporan Fasilitasi DINAS KOPERASI, UKM,
Kunjungan Tamu 100,00 5.400.000 | 100,00 5.400.000 - - - - - - - - - - |KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI
Penyelenggaraan Rapat  |Jumlah Laporan DINAS KOPERASI, UKM,
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat KETENAGAKERJAAN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 100,00 91.488.000 100,00 91.488.000 - 52,24 47.790.100 - - 52,24 47.790.100 52,24 47.790.100 52,24 |pAN TRANSMIGRASI
SKPD
Penatausahaan Arsip "Terlaksananya DINAS KOPERASI, UKM,
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip KETENAGAKERJAAN
Dinamis pada SKPD" 100,00 3.600.000 100,00 3.600.000 41,67 1.500.000 - 41,67 1.500.000 41,67 1.500.000 41,67 [DAN TRANSMIGRASI
Pengadaan Barang Milik | Tingkat Ketersediaannya DINAS KOPERASI, UKM|
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah KETENAGAKERJAAN
Urusan Pemerintah 100,00 20.690.000 100,00 20.690.000 - 25,04 5.180.000 - - 25,04 5.180.000 25,04 5.180.000 25,04 DAN TRANSMIGRASI
Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang DINAS KOPERASI, UKM,
Disediakan 100,00 20.690.000 | 100,00 20.690.000 - - - - - - - - - - |KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI
Pengadaan Peralatan dan |Jumlah Pengadaan Mesin ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ | DINAS KOPERASI, UKM,
Mesin Lainnya Absensi 10000 100,00 #olvio! KETENAGAKERJAAN
Pengadaan Sarana dan  |Jumlah Peralatan dan DINAS KOPERASI, UKM||
Prasarana Gedung Kantor | Perlengkapan Gedung 100,00 - 100,00 - - - 5.180.000 - - - 5.180.000 - 5.180.000 #DIV/O! KETENAGAKERJAAN
atau Bangunan Lainnya | Kantor DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Jasa Tingkat pemenuhan DINAS KOPERASI, UKM,
Penunjang Urusan kebutuhan penyediaan KETENAGAKERJAAN
Pemerintahan Daerah jasaumum dan DAN TRANSMIGRASI
pelayanan sebagai
penunjang dalam urusan 100,00 193.757.806 | 100,00 193.757.806 - 48,56 94.080.736 - - 48,56 94.080.736 48,56 94.080.736 48,56
pemerintahan
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan DINAS KOPERASI, UKM|)
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 100,00 3.210.000 | 100,00 3.210.000 - 84,42 2.710.000 - - 84,42 2,710,000 84,42 2.710.000 84,42 |[KETENAGAKERJAAN
Menyurat DAN TRANSMIGRASI
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan DINAS KOPERASI, UKM,
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa KETENAGAKERJAAN
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya | 109,00 99.988.156 | 100,00 99.988.156 - 16,04 16.039.200 - - 16,04 16.039.200 16,04 16.039.200 16,04 |[DAN TRANSMIGRASI
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan DINAS KOPERASI, UKM||
Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa KETENAGAKERJAAN
Pelayanan Umum Kantor 100,00 90.559.650 100,00 90.559.650 - 83,18 75.331.536 - - 83,18 75.331.536 83,18 75.331.536 83,18 [DAN TRANSMIGRASI
yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang Tingkat Kondisi Barang DINAS KOPERASI, UKM|)
Milik Daerah Penunjang |Milik Daerah yang terjaga KETENAGAKERJAAN
Urusan Pemerintahan dan terpelihara dengan DAN TRANSMIGRASI
Daerah baik 100,00 232.548.000 100,00 232.548.000 - 9,68 22.505.000 - - 9,68 22.505.000 9,68 22.505.000 - 9,68
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan DINAS KOPERASI, UKM,
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau KETENAGAKERJAAN
Pemeliharaan dan Pajak  |Kendaraan Dinas Jabatan | 109,09 4.490.000 | 100,00 4.490.000 - 21,60 970.000 - - 21,60 970.000 21,60 970.000 - 21,60 | DAN TRANSMIGRASI
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Ninae Iahatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas DINAS KOPERASI, UKM|)
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau KETENAGAKERJAAN
Pemeliharaan, Pajak, dan |Lapangan yang Dipelihara DAN TRANSMIGRASI
Perizinan Kendaraan dan dibayarkan Pajak dan 100,00 193.359.000 100,00 193.359.000 - 5,22 10.090.000 - - 522 10.090.000 522 10.090.000 - 5,22
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan |Jumlah Peralatan dan DINAS KOPERASI, UKM,|
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 100,00 24.700.000 | 100,00 24.700.000 - 46,34 11.445.000 - - 46,34 11.445.000 46,34 11.445.000 - 46,34 | KETENAGAKERJAAN
Dipelihara DAN TRANSMIGRASI
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan DINAS KOPERASI, UKM,
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor KETENAGAKERJAAN
Pendukung Gedung atau B;ngunan Lainnya 100,00 9.999.000 100,00 9.999.000 - - - - - - - . - - - DAN TRANSMIGRASI
Kantor atau Bangunan yang Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi
2 |Meningkatnya DINAS KOPERASI, UKM,
Pelaku Koperasi I:ES(GT:\VAAASAN DAN KETENAGAKERJAAN
PEMERIKSAAN 100,00 54.108.000 100,00 54.108.000 303.531.656 10,92 5.910.000 - - 11,08 309.441.656 11,08 309.441.656 - 571,90 |DAN TRANSMIGRASI
KOPERASI
Pemeriksaan dan DINAS KOPERASI, UKM,
Pengawasan Koperasi, KETENAGAKERJAAN
Koperasi Simpan DAN TRANSMIGRASI
E:!::’ Egg ;:Z_Pa" 100,00 54.108.000 | 100,00 54.108.000 - 10,92 5.910.000 - - 10,92 5.910.000 10,92 5.910.000 - 10,92
injam, i
diwilayah
Kabupaten/Kota
Pengawasan Kekuatan, Melakukan Penilaian dan DINAS KOPERASI, UKM,
Evaluasi KETENAGAKERJAAN
Kemandirian , Koperasi diwilayah DAN TRANSMIGRASI
Ketangguhan Serta, Kabupaten/Kota
Akuntabilitas Koperasi 100,00 54.108.000 100,00 54.108.000 - 10,92 5.910.000 - - 10,92 5.910.000 10,92 5.910.000 - 10,92
Kewenangan Kabupaten
/Kota
I e Lo e
ea DAN PELATIHAN laku Roperasl 10000 42.013.000 | 100,00 42.013.000 227.648.742 61,73 51.866.000 - - 61,84 279.514.742 61,84 279.514.742 - 61,73
Koperasi PERKOPERASIAN DAN TRANSMIGRASI
Pendidikan dan Latihan |Jumlah Peserta yang DINAS KOPERASI, UKM,
Perkoperasian bagi Mengikuti Pelatihan R R ~ ~ KETENAGAKERJAAN
Koperasi yang wilayah | Perkoperasian 100,00 42.013.000 100,00 42.013.000 61,73 25.933.000 61,73 25.933.000 61,73 25.933.000 61,73 DAN TRANSMIGRAS!
keanggotaan dalam
Peningkatan ya DINAS KOPERASI, UKM,
dan Per dan Per para 100,00 42.013.000 100,00 42.013.000 - 61,73 25.933.000 - - 61,73 25.933.000 61,73 25.933.000 - 61,73 |KETENAGAKERJAAN
Per serta pelaku Perl 1 serta DAN TRANSMIGRASI
Pemberdayaan dan Jumlah Peserta yang DINAS KOPERASI, UKM,
Perlindungan Koperasi |Mengikuti Pelatihan KETENAGAKERJAAN
. X - 100,00 - - - 25.933.000 - - - 25.933.000 - 25.933.000 - -
yang Keanggotaannya |Perkoperasian 100,00 DAN TRANSMIGRASI
dalam Daerah
Pemberdayaan DINAS KOPERASI, UKM|
Peningkatan Produktivitas, KETENAGAKERJAAN
gg:‘ara;\‘:(::z Akses 10000 - 100,00 - - - 25.933.000 - - - 25.933.000 - 25.933.000 - - [DANTRANSMIGRASI
Pembiayaan, Penguatan
1. Penataan
4 [Meningkatnya PROGRAM Peningkatan Klaster DINAS KOPERASI, UKM,
Pelaku UMKM PENGEMBANGAN Usaha Mikro Kecil dan 100,00 57.012.000 100,00 57.012.000 170.736.556 12,28 7.000.000 - - 12,36 177.736.556 12,36 177.736.556 - 311,75 KETENAGAKERJAAN
Pemberdayaan Usaha |Persentase Usaha Kecil DINAS KOPERASI, UKM,)
Mikro yang dilakukan dan Menengah yang yang KETENAGAKERJAAN
lalui Pendataan, iliki stand. duk DAN TRANSMIGRASI
Eeer:\turlaa:nK:r:zZahan memiliki standar produ 100,00 - 100,00 - - - 7.000.000 - - - 7.000.000 - 7.000.000 - -
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan
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Pendataan Potensi dan Jumlah Usaha Mikro yang DINAS KOPERASI, UKM,
Per 1 Usaha ng menjadi 10000 - 100,00 - - - 7.000.000 - - - 7.000.000 - 7.000.000 - - |KETENAGAKERJAAN
Mikro usaha kecil di wilayah DAN TRANSMIGRASI
Kabupaten Benakavana
Pemberdayaan Jumlah Usaha Mikro Baru DINAS KOPERASI, UKM,
Kelembagaan Potensi dan |di wilayah Kabupaten 100,00 . 100,00 . . ~ 7.000.000 . ~ . 7.000.000 . 7.000.000 . ~ KETENAGAKERJAAN
Pengembangan Usaha  |Bengkayang i ' o o o DAN TRANSMIGRASI
Mikro
Pengembangan Usaha |Peningkatan Klaster DINAS KOPERASI, UKM,
Mikro dengan Orientasi |Usaha Mikro Kecil dan KETENAGAKERJAAN
Peningkatan Skala Menengah 100,00 57.012.000 | 100,00 57.012.000 - 12,28 7.000.000 - - 12,28 7.000.000 12,28 7.000.000 - 12,28 |PAN TRANSMIGRASI
Usaha Menjadi Usaha
Kecil
Fasilitasi Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang DINAS KOPERASI, UKM,
menjadi usaha kecil dal 1g menjadi KETENAGAKERJAAN
pengembangan Produksi |usaha kecil di wilayah DAN TRANSMIGRASI
dan Pengolahan, Kabupaten Bengkayang
Pemasaran, SDM, serta 100,00 57.012.000 100,00 57.012.000 - 12,28 7.000.000 - - 12,28 7.000.000 12,28 7.000.000 - 12,28
Desain dan Teknologi
5 Meningkatkan |PROGRAM HUBUNGAN DINAS KOPERASI, UKM,
Keamanan dan  (INDUSTRIAL 100,00 99.925.000 | 100,00 99.925.000 128.052.417 16,85 9.195.600 - - 16,92 137.248.017 16,92 137.248.017 - 137,35 [KETENAGAKERJAAN
Kenyamanan DAN TRANSMIGRASI
Pekerjadan  [penceqanan Dan Persentase Penyelesaian DINAS KOPERASI, UKM|
Investor Penyelisihan Hubungan |Permasalahan Hubungan KETENAGAKERJAAN
Industrial, Mogok Kerja |Industrial Tenaga Kerja DAN TRANSMIGRASI
Dan Penutupan 100,00 54.560.000 100,00 54.560.000 - 16,85 9.195.600 - - 16,85 9.195.600 16,85 9.195.600 - 16,85
Perusahaan Di Daerah
Kab/Kota
Pencegahan Dan Pencegahan dan DINAS KOPERASI, UKM,
Penyelisihan Hubungan | Penyelesaian Permaslahan KETENAGAKERJAAN
Industrial, Mogok Kerja hubungan Industrial (10 DAN TRANSMIGRASI
Dan Penutupan Kasus) 100,00 21.030.000 100,00 21.030.000 - 22,06 4.640.000 - - 22,06 - 22,06 - - -
Perusahaan Di Daerah
Kab/Kota
Pelaksanaan Operasional |Rapat Tripartit Kabupaten DINAS KOPERASI, UKM|
Lembaga Kerjasama Bengkayang (1 Dokumen) KETENAGAKERJAAN
Tripartit Daerah 100,00 14.555.000 100,00 14.555.000 - - - - - - - - - - - DAN TRANSMIGRASI
Kabupaten Kota
Penyelenggaraan Pendataan SP/SB (10 DINAS KOPERASI, UKM,
Verifikasi Dan SP/SB) KETENAGAKERJAAN
Rekapitulasi Keanggotaan DAN TRANSMIGRASI
Pada Organisasi 100,00 18.975.000 100,00 18.975.000 - - - - - - - - - - -
Pengusaha, Federasi Dan
Konfederasi SP/SB
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Pengesahan Peraturan |terwujudnya Pendaftaran DINAS KOPERASI, UKM|)
Perusahaan dan dan Perjanjian Kerjasama KETENAGAKERJAAN
Pendaftaran Perjanjian |bagi Perusahaan, DAN TRANSMIGRASI
Kerja Bersamauntuk  [Pengesahan Peraturan
Perusahaan yang hanya |Perusahaan,
beroperasi dalam satu |Penyenggaraan
Daerah Kabupaten/Kota |Pendataan dan informasi
sarana Hubungan 100,00 45.365.000 | 100,00 45.365.000 - 10,04 4555.600 | - - - 10,04 4.555.600 10,04 4.555.600 - 10,04
industrial dan Jaminan
Sosial tenaga kerja serta
pengupahan
Pengesahan Peraturan terwujudnya Pengesahan DINAS KOPERASI, UKM,
Perusahaan Bagi Peraturan Perusahaan KETENAGAKERJAAN
Perusahaan 100,00 10.285.000 [ 100,00 10.285.000 - - - - - - - - - - - - |DAN TRANSMIGRASI
Pendaftaran Perjanjian terwujudnya Pendaftaran DINAS KOPERASI, UKM||
Kerjasama Bagi Perjanjian Kerjasama bagi KETENAGAKERJAAN
Perusahaan Perusahaan 100,00 9150000 | 100,00 9:150.000 . - - . . - . - - - . " |DAN TRANSMIGRASI
Penyelenggaraan Penyenggaraan Pendataan DINAS KOPERASI, UKM,
Pendataan Dan Informasi |dan informasi sarana KETENAGAKERJAAN
Sarana Hubungan Hubungan industrial dan DAN TRANSMIGRASI
Industrial Dan Jaminan  [Jaminan Sosial tenaga 100,00 25.930.000 | 100,00 25.930.000 - 17,57 4.555.600 | - - - 17,57 4,555,600 17,57 4,555,600 - 17,57
Sosial Tenaga Kerja Serta |kerja serta pengupahan
Pengupahan
6 [Meningkatkan PROGRAM PELATIHAN |Besaran tenaga kerja DINAS KOPERASI, UKM,
Daya Saing KERJA DAN yang mendapatkan KETENAGAKERJAAN
Tenaga Kerja PRODUKTIVITAS pelatihan berbasis 421 1 421 2102 211 4 227 226,570,304 297 298,579,344 41.84 DAN TRANSMIGRASI
TENAGA KERJA Kompetensi 100,00 .186.000 00,00 .186.000 9.233.344 115 9.346.000 - - - 2 8.579.3: . 8.579.3¢ - 541,8
Pelaksanaan pelatihan |Informasi DINAS KOPERASI, UKM,
berdasarkan unit Instruktur/Pelatihan serta KETENAGAKERJAAN
kompetensi sarana dan prasaranan 100,00 42.186.000 [ 100,00 42.186.000 - 22,15 9.346.000 | - - - - - - - - - |DAN TRANSMIGRASI
lembaga latihan
Koordinasi lintas lembaga |Informasi DINAS KOPERASI, UKM|)
dan ji dengan Instr 1an serta KETENAGAKERJAAN
sektor swasta untuk sarana dan prasaranan DAN TRANSMIGRASI
penyediaan instruktur lembaga latihan
serta sarana dan 100,00 9.346.000 100,00 9.346.000 - - 9.346.000 - - - - - - - - -
prasarana lemabaga
pelatihan kerja
Proses Pelaksanaan Meningkatnya sumber daya| DINAS KOPERASI, UKM,
Pendidikan Dan Pelatihan |aparatur sesuai tugas KETENAGAKERJAAN
Keterampilan Bagi pokok dan fungsinya DAN TRANSMIGRASI
Pencari Kerja Berdasakan - 32.840.000 100,00 32.840.000 - - - - - - - - - - - -
Klaster Kompetensi
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7 Memperluas PROGRAM Persentase Tenaga kerja DINAS KOPERASI, UKM|)
Lapangan PENEMPATAN TENAGA |yang ditempatkan (dalam KETENAGAKERJAAN
Pekerjaan dan [KERJA dan Luar Negeri ) Melalui DAN TRANSMIGRASI
Pengentasan mekanisme layanan
Kemiskinan Antar Kerja dalam 100,00 40.073.500 | 100,00 40.073.500 164.923.908 33,94 8.742.300 | - - - 100,00 8.742.300 100,00 8.742.300 - 3394
Wilayah Kabupaten
Pengelolaan informasi | Tersedianya akses layanan DINAS KOPERASI, UKM|
pasar kerja informasi pasar kerja online| ;0,09 25.761.000 | 100,00 25.761.000 - 33,94 8742300 | - - - 100,00 8.742.300 100,00 8.742.300 - 33,94 [KETENAGAKERJAAN
DAN TRANSMIGRASI
Pelayanan dan Tersedianya akses layanan DINAS KOPERASI, UKM,
Penyediaan Informasi informasi pasar kerja online| KETENAGAKERJAAN
Pasar Kerja Online 100,00 9.035.000 | 100,00 9.035.000 - 100,00 6.900.300 | - - - 100,00 6.900.300 100,00 6.900.300 - 76,37 | AN TRANSMIGRASI
Job Fair/Bursa Kerja Tersedianya pelayanan dan DINAS KOPERASI, UKM|)
informasi pasar kerja KETENAGAKERJAAN
100,00 16.726.000 100,00 16.726.000 - 100,00 1.842.000 N - N 100,00 1.842.000 100,00 1.842.000 - 11,01 DAN TRANSMIGRAS!
Perlindungan PMI ( Pra |Dokumen Kompetensi DINAS KOPERASI, UKM,
dan Purna Penempatan )| CPMI/PMI 100,00 14312500 | 100,00 14,312,500 - - 1.842.000 | - - - - - . - - - |KETENAGAKERJAAN
Di Daerah DAN TRANSMIGRASI
K ota
P Pekerja | T Dokumen DINAS KOPERASI, UKM,
Migran Indonesia Purna | Perlindungan PMI Para dan KETENAGAKERJAAN
Penempatan Purna Penempatan di DAN TRANSMIGRASI
Daerah 100,00 14.312.500 100,00 14.312.500 - - - - - - - - - - - -

8 [Jumlah Satuan PROGRAM Jumlah satuan DINAS KOPERASI, UKM,
Permukiman PENGEMBANGAN pemukiman transmigrasi KETENAGAKERJAAN
Transmigran KAWASAN yang difasilitasi DAN TRANSMIGRASI
Purnabina yang di | TRANSMIGRASI pembangunannya dan 10000 96.011.000 | 100,00 96.011.000 - 13,18 12.650.000 | - - - 13,18 12.650.000 13,18 12.650.000 - 13,18
Fasilitasi pembinaannya
Permasalahan
Kepemilikan
Tanahnya dalam
rangka menuju Pengembangan Satuan |Tersedianya Dokumen DINAS KOPERASI, UKM|)
terciptanya Kota |Permukiman pada Perencanaan KETENAGAKERJAAN
Terpadu Mandiri  [Tahap Kemandirian Pembangunan dan DAN TRANSMIGRASI
(KTM) Pengembangan Kawasan

Transmigrasi Purnabina

untuk mendorong

Kawasan Transmigrasi

yang Layak Huni, Layak 100,00 96.011.000 | 100,00 96.011.000 - 13,18 12.650.000 | - - - 13,18 12,650.000 1318 12.650.000 - 24,98

Usaha dan Layak

Berkembang
Penguatan SDM dalam Dokumen inventarisasi dan DINAS KOPERASI, UKM|)
rangka Kemandirian \dentifikasi penggunaan 100,00 50.635.000 | 100,00 50.635.000 - 24,98 12.650.000 | - - - 24,98 12.650.000 24,98 12.650.000 - 24,98 |KETENAGAKERJAAN
Satuan Pemukiman dan i tanah DAN TRANSMIGRASI
Penguatan Jumlah Pe DINAS KOPERASI, UKM,
Sosial, Ekonomi dan Pertanahan Transmigrasi KETENAGAKERJAAN
Kelembagaan dalam yang difasilitasi DAN TRANSMIGRASI
rangka Kemandirian permasalahannya 100,00 45.376.000 | 100,00 45.376.000 - - - - - - - - - - - -
Satuan Pemukiman




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
X . . .472.656. , X . X 3 .406. . 3 R 1.406.225.557
5 | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL Rp 5.472.656.093 Rp 5.472.656.093 25,70% | Rp 1.406.225.557 2570% | Rp  1.406.225557| 2570% | Rp 26%

PROGRAM PENUNJANG Rp 4.044.027.043 Rp 4.044.027.043 33% Rp 1.321.542.117 32,68% Rp 1.321.542.117 32,68% Rp 1.321.542.117 33% DISDUKCAPIL
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Rp 14.098.200 Rp 14.098.200 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 5Dok | Rp 2.400.000| 5 Dok Rp 2.400.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 5Dok | Rp 2.400.000| 5 Dok Rp 2.400.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- 5Dok | Rp 2.400.000| 5 Dok Rp 2.400.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 5Dok | Rp 2.398.300| 5 Dok Rp 2.398.300 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA-SKPD dan
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 5Dok | Rp 4.499.900( 5 Dok Rp 4.499.900 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja |dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Rp 2.947.220.442 Rp 2.947.220.442 40% Rp 1.191.858.551 40,44% Rp 1.191.858.551 40,44% Rp 1.191.858.551 40% DISDUKCAPIL
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 12 Bulan| Rp 2.941.721.842| 12 Bulan | Rp 2.941.721.842 41% Rp 1.191.858.551 40,52% | Rp 1.191.858.551| 40,52% Rp  1.191.858.551 41% DISDUKCAPIL
Tunjangan ASN Menrima Gaji dan

Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan | 7 Dok | Rp 5.498.600| 7 Dok Rp 5.498.600 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD
Administrasi Rp 36.750.000 Rp 36.750.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Penyediaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 46 Steel | Rp 36.750.000 | 46 Steel | Rp 36.750.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Dinas Beserta Atribut Dinad Beserta Atribut

Kelengkapan
Administrasi Umum Rp 432.452.075 Rp 432.452.075 19% Rp 82.177.460 19,00% Rp 82.177.460 19,00% Rp 82.177.460 19% DISDUKCAPIL
Peranakat Nasrah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen |12 Bulan| Rp 12.000.000| 12 Bulan | Rp 12.000.000 25% Rp 3.000.000 25,00% | Rp 3.000.000| 25,00% Rp 3.000.000 25% DISDUKCAPIL
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan|
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp

Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 7 Paket | Rp 179.038.175( 7 Paket 179.038.175 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 5 Paket | Rp 23.619.900| 5 Paket | Rp 23.619.900 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Logistik Kantor Logistik Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1Paket | Rp 20.500.000| 1Paket | Rp 20.500.000 24% Rp 5.000.000 24,39% | Rp 5.000.000( 24,39% Rp 5.000.000 24% DISDUKCAPIL
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 1 Rp 18.000.000 1 Rp 18.000.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokume Dokumen
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang n

Disediakan
Penyediaan Rapat Jumlah Laporan Laporan | Rp 179.294.000| Laporan | Rp 179.294.000 41% | Rp 74.177.460 4137% | Rp 74177.460| 41,37% | Rp 74.177.460 41% DISDUKCAPIL
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Pengadaan Barang Milik DISDUKCAPIL
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel DISDUKCAPIL
Penyediaan Jasa Rp 384.962.326 Rp 384.962.326 12% Rp 47.506.106 12,34% Rp 47.506.106 12,34% Rp 47.506.106 12% DISDUKCAPIL
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan | Rp 109.962.326 | Laporan | Rp 109.962.326 20% Rp 21.735.106 19,77% Rp 21.735.106 19,77% Rp 21.735.106 20% DISDUKCAPIL
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang

Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan | Rp 275.000.000  Laporan | Rp 275.000.000 9% Rp 25.771.000 9,37% Rp 25.771.000 9,37% Rp 25.771.000 9% DISDUKCAPIL
Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Rp 228.544.000 Rp 228.544.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit Rp 118.752.200 Unit Rp 118.752.200 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak |Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan  |yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit Rp 64.840.000 Unit Rp 64.840.000 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan |Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan dan Dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau | Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan |Jumlah Peralatan Mesin Unit Rp 44.951.800 Unit Rp 44.951.800 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Tersedianya Rehabilitas DISDUKCAPIL
Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
PROGRAM Rp 810.759.200 Rp 810.759.200 % Rp 25.527.970 3,15% Rp 25.527.970 3,15% Rp 25.527.970 3% DISDUKCAPIL
PENDAFTARAN
DENNIIN K
Pelayanan Pendaftaran Rp 352.868.100 Rp 352.868.100 % Rp 25.527.970 7,23% Rp 25.5627.970 7.23% Rp 25.527.970 7% DISDUKCAPIL
Penduduik
Pendataan Penduduk Non |Jumlah Dokumen Hasil 1 Rp 52.040.100 1 Rp 52.040.100 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Permanen dann Rentan | Pendataan Penduduk Non | Dokume Dokumen
Administrasi Permanen dan Rentan n

dministrasi
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K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyelesaian Masalah  |Jumlah Penduduk yang 1 Rp 47.335.600 1 Rp 47.335.600 0% Rp B 0,00% | Rp - 000% |Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pendaftaran Penduduk Mendapatkan Pelayanan Dokume Dokumen
Penyelesaian Masalah n
Pendaftaran Penduduk
Peningkatan Pelayanan  |Jumlah Laporan Hasil 1 Rp 210.938.400 | 1 Laporan | Rp 210.938.400 8% Rp 16.307.700 7,73% Rp 16.307.700 7,73% Rp 16.307.700 8% DISDUKCAPIL
Pendaftaran Penduduk Peningkatan Pelayanan Laporan
Pendaftaran Penduduk
Penerbitan Dokumen atas |Jumlah Laporan Penerbitan 1 Rp 42.554.000 | 1 Laporan| Rp 42.554.000 22% Rp 9.220.270 21,67% | Rp 9.220.270| 21,67% Rp 9.220.270 22% DISDUKCAPIL
Hasil Pelaporan Peristiwa |Dokumen Atas Hasil Laporan
Ki P Peristiwa
Kependudukan
Penataan Pendaftaran Rp 457.891.100 Rp 457.891.100 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penduduk
Pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Rp 457.891.100 1 Rp 457.891.100 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
setelah selaian Dokume Dokumen
Blangko KTP-El, Formulir, | Blangko KTP-EI, Formulir, n
dan Buku terkait dan Buku Terkait
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
Sesuai dengan Kebutuhan | Sesuai dengan Kebutuhan
yang Tersedia
DISDUKCAPIL
PROGRAM Rp 389.118.650 Rp 389.118.650 5% Rp 18.423.800 4,73% Rp 18.423.800 4,73% Rp 18.423.800 5% DISDUKCAPIL
PENCATATAN SIPIL
Pelayanan Pencatatan Rp 124.987.450 Rp 124.987.450 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Sipil
Pencatatan, Jumlah Dokumen Hasil 1 Rp 64.288.450 1 Rp 64.288.450 0% Rp - 0,00% Rp - 0,00% Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penatausahaan dan Pencatatan, Dokume Dokumen
Penerbitan Dokumen Atas | Penatausahaan dan n
Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen Atas
Penting Pelaporan Peristiwa
Penting
Pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen 1Paket | Rp 60.699.000| 1 Paket | Rp 60.699.000 0% Rp - 0,00% Rp - #DIV/O! Rp - 0% DISDUKCAPIL
selain selaian
Blangko KTP-EI, Formulir, | Blangko KTP-EI, Formulir,
dan Buku terkait dan Buku Terkait
Pencatatan Sipil Sesuai | Pendaftaran Penduduk
dengan Kebutuhan Sesuai dengan Kebutuhan
yang Tersedia
Peningkatan dalam Tersedianya Pelayanan - - - - DISDUKCAPIL
Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil dan
Sipil Insentif Aparatur Pengelola
Pelayanan Pencatatan Sipil
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K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp Rp

Penyelenggara Rp 223.631.200 Rp 223.631.200 8% Rp 18.423.800 8,24% Rp 18.423.800 #DIV/O! Rp 18.423.800 8% DISDUKCAPIL
Pencatatan Sinil
Koordinasi Antar Jumlah Laporan Hasil 1 Rp 40.260.000 | 1 Laporan | Rp 40.260.000 6% Rp 2.538.900 6,31% Rp 2.538.900| #DIV/O! Rp 2.538.900 6% DISDUKCAPIL
Lembaga Pemerintah dan |Koordinasi Antar Lembaga | Laporan
Lembaga Non-Pemerintah| Pemerintah dan Lembaga
di Kabupaten/Kota dalam [Non-Pemerintah di
Penerbitan Pelayanan Kabupaten/Kota dalam
Pencatatan Sipil Penerbitan Pelayanan

Pencatatan Sipil
Pelayanan Secara Aktif ~ |Jumlah Laporan Hasil 1 Rp 183.371.200 | 1 Laporan| Rp 183.371.200 9% Rp 15.884.900 8,66% Rp 15.884.900( #DIV/0! Rp 15.884.900 9% DISDUKCAPIL
Pendaftaran Peristiwa Pelayanan Secara Aktif Laporan
Kependudukan dan Pendaftaran Peristiwa
Pencatatan Peristiwa Kependudukan dan
Penting terkait Pencatatan | Pencatatan Peristiwa
Sipil Penting Terkait Pencatatan

Sipil
Pembinaan dan Rp 40.500.000 Rp 40.500.000 0% Rp - 0,00% Rp -| #DIV/O! Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 1 Rp 40.500.000 | 1 Laporan | Rp 40.500.000 0% Rp - 0,00% Rp -| #DIv/O! Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pengawasan Terkait Pembinaan dan Laporan
Pencatatan Sipil Pengawasan yang Telah

Dilakukan

DISDUKCAPIL

PROGRAM Rp 142.714.400 Rp 142.714.400 13% Rp 18.930.400 13,26% Rp 18.930.400 #DIV/0! Rp 18.930.400 13% DISDUKCAPIL
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
Pengumpulan Data Rp 94.949.400 Rp 94.949.400 20% Rp 18.930.400 19,94% Rp 18.930.400 #DIV/O! Rp 18.930.400 20% DISDUKCAPIL
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan
Pengolahan dan Jumlah Dokumen Data 2Dokum | Rp 20.000.000 | 2Dokumen| Rp 20.000.000 0% Rp - 0,00% Rp -| #DIv/o! Rp - 0% DISDUKCAPIL
Penyajian Data Kependudukan yang Diolah en
Kependudukan dan Disajikan
Kerjasama Pemanfaatan |Jumlah Dokumen 10 Rp 74.949.400 10 Rp 74.949.400 25% Rp 18.930.400 25,26% | Rp 18.930.400|  #DIV/0! Rp 18.930.400 25% DISDUKCAPIL
Data Kependudukan Kerjasama Pemanfaatan Dokume Dokumen

Data Kependudukan n
Inventarisasi Data untuk | Tersedianya Database DISDUKCAPIL
Kepentingan yang baik dalam

Daerah Adminduk
Penyelenggaraan DISDUKCAPIL
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Kerjasama dengan Terjalinnya Kerjasama DISDUKCAPIL
Organisasi yang baik
Kemasyarakatan dan
Perguruan Tinggi
Pembinaan dan Rp 47.765.000 Rp 47.765.000 0% Rp - 0,00% Rp - #DIV/O! Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 1 Rp 47.765.000 | 1 Laporan [ Rp 47.765.000 0% Rp - 0,00% Rp - #DIV/O! Rp - 0% DISDUKCAPIL
Pengawasan Terkait Pembinaan dan Laporan
Pengelolaan Informasi Pengawasan Pengelolaan
Administrasi Informasi Administrasi
DISDUKCAPIL
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PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Rp 86.036.800 Rp 86.036.800 25% Rp 21.801.270 25,34% Rp 21.801.270 #DIV/O! Rp 21.801.270 25% DISDUKCAPIL
PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN
Penyusunan Profil Rp 86.036.800 Rp 86.036.800 25% Rp 21.801.270 25,34% Rp 21.801.270 #DIV/O! Rp 21.801.270 25% DISDUKCAPIL
Kependudukan
Penyusunan Profil Data | Jumlah Dokumen Profil 2 Rp 86.036.800 2 Rp 86.036.800 25% Rp 21.801.270 25,34% | Rp 21.801.270( #DIV/O! Rp 21.801.270 25% DISDUKCAPIL
Perkembangan Dan Data Perkembangan Dokume Dokumen
Proyeksi Kependudukan | Proyeksi Kependudukan n
serta Kebutuhan yang lain |serta Kebutuhan yang lain
6 |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PEMERINTAHAN DESA DAN DAERAH TERTINGGAL
PROGRAM PENUNJANG| Tingkat Pencapaian DPMPDDT
URUSAN Pelaksanaan Program
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAH Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA 100% 17.731.595.694 100% 3.006.125.397 25% 484.133.424 25% 770.841.302 45% 1.254.974.726 25% 4.558.323.561 25% 26%
Perencanaan, DPMPDDT
Penganggaran, dan Tersedianya dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan, 65 13 5 4 19
Perangkat Daerah penagnggaran dan dokume 175.200.000 29.332.300 8.642.700 7.629.200 69% 16.271.900 66.794.300 29% 38%
dokumen dokumen dokumen dokumen
evaluasi kinerja n
perangkat daerah
Penyusunan Dokumen DPMPDDT
;erencanaan Perangkat tersusunnya dokumen R . .
aera perencanaan (renja 2023 4.773.200,00 2.845.200 1 dokumen 2.845.200,00| 4 dokumen 32.666.100,00
dokumen dokumen dokumen
dan renja perubahan 2022)
Koordinasi dan tersusunnya RKA 2022 dan DPMPDDT
Penyusunan RKA 2023 2 dokumen| 5.606.000,00|1 dokumer] L 3.468.000 1 dokumen 3.468.000,00| 3 dokumen 8.820.500,00
Dokumen RKA-SKPD dokumen
Koordinasi dan tersusunnya RKA DPMPDDT
Penyusunan pergeseran dan peruibahan 2 dokumen| 569560000 - - |1 dokumen| 1.955.600 - dokumen 1.955.600,00| 2 dokumen 4.630.600,00
Dokumen Perubahan RKA|2022 -9 0L -995. 600, .630.600,
SKPD
Koordinasi dan tersusunnya DPA DPMPDDT
Penyusunan Perangkat Daerah 1 dokumen| 2.007.600,00|1 dokumer| 1.995.600 - - 1 dokumen 1.995.600,00| 2 dokumen 4.871.600,00
DPA-SKPD
Koordinasi dan tersusunnya DPA DPMPDDT
Penyusunan Pergeseran dan Perubahan 2 dokumen| 1.885.000,001 dokumer| 1.995.600 |1 dokumen - 639.600 1 dokumen 1.356.000,00| 3 dokumen 4.106.000,00
Perubahan DPA-SKPD | TaNun 2022
Koordnasi gan DPMPDDT
Penyusunan ~|tersusunnya laporan
Laporan Capaian Kinerja. |capaian kinerja perangkat 2 dokumen 4.709.400,00 - dokumen - |- dokumen - - dokumen 0,00| 2 dokumen 3.134.000,00
dan daerah (evaluasi kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja  [semester I dan 1)
SKPD
DPMPDDT
Evaluasi Kinerja tersusunnya laporan kinerja|
Perangkat dan data Ippd perangkat 2 dokumen| 4.655.500,00 |1 dokumer| 4.651.500 |1 dokumen| - 1 dokumen 4.651.500,00( 3 dokumen 8.565.500,00
Daerah daerah
DPMPDDT
Administrasi Keuangan Penyediaan gaji dan
Perangkat Daerah 9 tunjangan ASN dan 100% 11.965.780.408( 100% 2.292.388.122 25% 329.974.576 25% 604.629.458 50% 934.604.034 75% 3.304.192.329 75% 28%
9 pelaporan keuangan
Penyediaan Gaji dan terbayarnya gaji dan 2 2 25 ® DPMPDDT
Tunjangan tunjangan ASN selama 1 24 orang 2.281.065.722,00| 2% 0rang 329.974.576 orang 601.231.058 orang 931.205.634,00| 24 Orang 3.288.157.929,00
(6 bulan) (6 bulan) bulan)
ASN tahun
Koordinasi dan DPMPDDT
Penyusunan tersusunnya laporan .
Laporan Keuangan Akhir |keuangan akhir tahun 3.400.400,00 (1 dokumer| - |1 dokumen| 3.398.400 1 dokumen 3.398.400,00 7.610.400,00
dokumen
Tahun SKPD
SKPD 2 dokumen
Koordinasi dan DPMPDDT
Penyusunan tersusunnya laporan .
Laporan Keuangan keuangan semesteran 3.344.000,00 - dokumen| - |- dokumen - - dokumen 0,00{ 1 dokumen 4.212.000,00
Bulanan/Triwulanan/Seme | gk pp dokumen
steran
SKPD
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Penyusunan Pelaporan DPMPDDT
dan Tersusunnya laporan 1
Analisis Prognosis Prognosis Realisasi dokumen 4.578.000,00 - dokumen| - | - dokumen - - dokumen 1 dokumen 4.212.000,00
Realisasi Anggaran u
Anggaran i 0,00
Kepegawaian Perangkat peng 259.031.250( 2 Orang 16.318.000 3.750.300 4.770.000 8.520.300| 5orang 8.520.300 14% 3%
keterampilan ASN dalam | Orang
Daerah N
hekeria
Pendidikan dan Pelatihan ; DPMPDDT
Pegawai Berdasarkan ASN yang mengikuti
Tugas dan Bimtek/pelatihan dan 2 orang 16.318.000,00 | 3 orang 3.750.300 | 5orang 4.770.000 - 8.520.300,00 5 orang 8.520.300,00
985 sejenisnya sesuai tupoksi
Fungsi
. Tingkat pemenuhan DPMPDDT
Administrasi Umum 4 niiicirasi umum 100% 1.757.504.008|  99% 190.144.500 55.484.500 57.153.200 112.637.700|  75% 409.051.500 75% 23%
Perangkat Daerah daerah
Penyediaan Komponen DPMPDDT
Instalasi tersedianya alat-alat listrik
Listrik/Penerangan dan penerangan bangunan 13item 7.704.100,00 | 14 item 1.973.000 | 14 item 618.600 14 item 2.591.600,00 13 item 5.049.600,00
Bangunan kantor
Kanto
tersedianya alat tulis DPMPDDT
Penyediaan Peralatan dan |kantor, tersedianya baliho,
Perlengkapan Kantor bendera, spanduk, umbul- 55 item 54.661.600,00| 5 jenis 1.600.000 | 5 jenis 19.031.000 5 jenis 20.631.000,00( 55 item 91.973.800,00
umbul untuk kantor
Penyediaan Peralatan . DPMPDDT
Rumah :’z’sed‘a"ya isi ulang 4 tabung - tabung - | 4tabung 740,000 4 tabung 11 tabung 1.850.000,00
Tanaaa abung gas 740.000,00 740.000.00
terlaksananya DPMPDDT
Podsno ks
Logistik ! pemda, 7 kali 20.954.000,00 | 2 kali 4275.000( - kali - 2 kali 4.275.000,00 | 9kali 17.470.000,00
Kantor tersedianya makanan dan
minuman rapat staf selama
1tahun
Penyediaan Barang Tersedianya barang DPMPDDT
Cetakan dan cetakan dan penggandaan 1tahun 25.312.800,00 | 3 bulan -| 3bulan 7.459.200 6 bulan 7.459.200,00 | 1,5 tahun 41.957.400,00
Penggandaan (foto copy)
Penyediaan Bahan Tersedianya bahan bacaan DPMPDDT
Bacaan dan berupa koran, majalah,
Peraturan Perundang- tabloid dan ikian ucapan 1tahun 12.473.000,00 | 3bulan 4.160.000 | 3 bulan 5.110.000 6 bulan 9.270.000,00 | 1,5 tahun 27.990.000,00
undangan selamat dan duka cita
DPMPDDT
Tersedianya rapat-rapat
konsultasi dan koordinasi
keluar daerah dan
Penyelenggaraan Rapat | Tersedianya rapat-rapat
Koordinasi dan Konsultasi |koordinasi, monitoring, 1tahun 68.299.000,00 | 3 bulan 43.476.500 | 3bulan 24.194.400 6 bulan 67.670.900,00 | 1,5 tahun 222.760.700,00
SKPD memenuhi undangan di
dalam daerah selama 1
tahun
E:Z?::gi?,f:::g Milik Terpenuhinya barang dan DPMPDDT
Urusan lang peralatan penunjang 100,00% 576.079.910| 83,57% 20.350.000 - - 83,57% -| 8357% 199.233.100 84% 35%
Pemerintah Daerah kerja dinas
DPMPDDT
Pengadaan Mebel tersedianya meja pejabat 5 unit ~unit Sl it - ~unit 19 Unit 33.754.600,00
pej 10.450.000.00 -
Pengadaan peralatan dan " . " R - ~ i ~ DPMPDDT
mesin lainnya tersedianya printer 2 Unit 7.700.000,00 - unit unit unit _ unit 0,00
Pengadaan Sarana dan DPMPDDT
Prasarana Gedung Kantor |tersedianya gorden 2 Meter 2.200.000,00 - meter - 7 unit - 7 unit - 23 Unit 165.478.500,00
atau
Penyediaan Jasa Tingkat pemenuhan jasa DPMPDDT
Penunjang Urusan penunjang Perangkat 100% 2.217.541.678| 100% 380.365.575 68.068.748 79.494.644 75% 147.563.392 75% 354.060.332 75% 16%
Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Surat tersedianya materai untuk DPMPDDT
Meny urat surat pertanggungjawaban, 500 lembar| 5.000.000,00 {120 lembail 2.300.000 |120 lembau| 1.700.000 400 lembar| 4.000.000,00 | 810 lembar 8.060.000,00
W pengajuan dana, dil
Eznmy::ilgz Jasa terpenuhinya tagihan air, DPMPDDT
l o listrik, internet selama 1 3 langganar| 45.848.525,00 3 langganail 6.885.800 [3 langgana| 12.515.600 3 langganar| 19.401.400,00| 3 langganan 35.391.200,00
Sumber Daya Air dan tahun
Listrik
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DPMPDDT
terpenuhinya honorarium
bendahara&pembantu
bendahara, pptk, ppkom,
ppk, pa, pengurus,
terpenuhinya honorarium
tenaga honorer selama 1
tahun, tersedianya
Penyediaan Jasa lathbahan kebersih
Pelayanan alaybahian kebersinan 100% 320.517.050,00|  25% 58.882.948 |  25% 65.279.044 50% 124.161.992,00  75% 310.609.132,00
kantor (termasuk masker
Umum Kantor
dan handsanitizer)
barang&pembantu
pengurus barang, admin
ppid, website, sirup,
pejabat pengadaan dan
pejabat
penerima hasil pekerjaan
Milik Daer:: Li:ﬁ'fn Berfungsinya barang DPMPDDT
Urusan 139 finventaris yang di 100% 780.458.440( 93,33% 77.226.900 25% 18.212.600 25% 17.164.800 50% 35.377.400 75% 216.471.700 75% 28%
o Neneah pelihara secara optimal
i DPMPDDT
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas
Pemeliharaan,
yang lunas surat menyurat
Biaya Pemeliharaan, )
Pajak, d dan perpajakan dan 9unit 6 9unit (6 9unit 6
ajak, dan terpeliharanya kendaraan 9 unit 41.546.900,00 | 9 unit 10.641.600 | UM 11.944.800 uni 22.586.400,00 uni 93.348.200,00
Perizinan Kendaraan : " bulan) bulan) bulan)
N dinas 1 unit roda empat
Dinas "
dan 8 unit roda
Operasional atau d
ua
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan |berfungsinya perlatan DPMPDDT
dan kantor AC, komputer (PC 28 unit 19.600.000,00( 7 unit 1.895.000 7 unit 5.220.000 14 unit 7.115.000,00 27 unit 26.642.500,00
Mesin Lainnya dan laptop) dan printer
Pemeliharaan/Rehabilitasi DPMPDDT
Sarana dan Prasarana berfungsinya gedung
Gedung bangunan kantor yang 1 unit 16.080.000,00( 1 unit 5.676.000 1 unit - 1 unit 5.676.000,00 1 unit 96.481.000,00
Kantor atau Bangunan dipelihara optimal
Lainnya
Prosentase Kegiatan DPMPDDT
EESAGRAM PENATAAN Pembangunan Desayang| 89% 8.907.508.532( 86,89% 1.709.736.906 29.046.400 40.996.400 70.042.800 534.992.439 29% 6%
ter adenaan
Penyelenggaraan Terfasilitasinya 89% 8.907.508532| 10 desa 1.700.736.906 29.046.400 40.996.400 70.042.800 534.992.439 29% 6% DPMPDDT
des: |nembanaunan di desa
Pembentukan, Terfasilitasinya DPMPDDT
Penghapusan, Pembentukan, 10 desa 12.403.056,00 | - desa - - desa 4.087.500 - desa 4.087.500,00 75.339.664,00
Penanahiinaan_dan (=Y
ili i ili DPMPDDT
Fasiitasi Tata Wilayah | Terfasilitasinya Tata 122 desa 7.856.20000 | - desa 530.000 | - desa - - desa 530.000,00 51.696.400,00
Desa Wilayah Desa
i DPMPDDT
Fasilitasi penataan Tersusunnya Penataan 122 desa 11.609.300,00 | - desa | -desa _ _ desa _ 0,00
kewenangan desa Kewenangan Desa
DPMPDDT
Fasilitasi penamaan dan | Tersusunnya Penamaan 122 desa 9.101.300,00 | - desa -| -desa - - desa - 0,00
kode desa dan Kode Desa
Fasilitasi penetapan Tersedianya Fasilitasi DPMPDDT
Penetapan Kesatuan
kesatuan masyarakat Masyarakat Hukum Adat
hukum adat dan desa adat Y 10 desa 12.788.300,00 | - desa -| -desa - - desa - 0,00
dan Desa Adat
keweangan
o Kahunaten/Kata
Fasilitasi Sarana dan | Tersedianya fower internet 8 Desa 1.655.978.750,00 | - €S2 28516400 | D52 36.908.900 - desa 65.425.300,00 407.956.375,00 DPMPDDT
Dracarana di daca (L (unin (unin Lfnify
PROGRAM Prosentase Kerjasama DPMPDDT
PENINGKATAN d terf. ) litasi 100% 1.160.382.564 50% 83.366.900 26.092.800 28.166.600 54.259.400 188.795.475 16%
KERIASAMA DESA antar desa terfasilitasi
Fasilitasi kerjasama Prosentase Kerjasama 100% 1.160.382.564|  50% 83.366.900 26.092.800 28.166.600 54.259.400 188.795.475 16% DPMPODT
antar Desa antar desa terfasilitasi
Fasilitasi Kerja Sama ErDiTanya oavarn I9BRAD “BRAD “BRAD TBRAD DPMPDDT
Antar Desa kerjasama antar desa (17 dan 30.987.500,00 | dan 9.990.000 | dan 18.176.600 dan 28.166.600,00 136.397.675,00
BKAD dan 2 Bumdesma di Bumdesm Bumdesm Bumdesm
dalam Kabupaten/Kota e _ N ~ BL
Fasilitasi Kerja Sama DPMPDDT
Antar Desa
dengan Pihak Ketiga | terwujudnya kerjasama 2 desa 18.254.400,00 | - desa 9.679.400 | - desa 7.570.000 - desa 17.249.400,00 43.554.400,00
dalam desa dengan pihak ketiga
Kabupaten/Kota
K /Kota
TasTtasT Gan moniornng DPMPDDT
Fasilitasi pembangunan | evaluasi kegiatan kawasan 2 kawasan 25.125.000,00 |- kawasan 6.423.400 | - kawasan 2.420.000 - kawasan 8.843.400,00 8.843.400,00
kawasan perdesaan pedesaan (18 desa di dua
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DPMPDDT
PROGRAM Per(semase desa merzmk\
ADMINISTRASI o anaan | 90% 8.613.756.356 |  65% 1.468.912.069 537.306.912 416.730.384 954.037.296 3.355.600.254 39%
PEMERINTAHAN DESA |Pengelolaan keuangan
dan aset yang baik
Pempinaan aan Persentase desa memiliki DPMPDDT
Pengawasan sistem perencanaan dan
Penyelenggaraan 90% 8.613.756.356 65% 1.468.912.069 537.306.912 416.730.384 954.037.296 3.355.609.254 39%
pengelolaan keuangan
Administrasi "
N ; Aana dan aset yang baik
Fasilitasi meningkatnya DPMPDDT
Penyelenggaraan penyelenggaraan 122 desa 17.753.725,00| - desa -| -desa - - desa 0,00 20.011.700,00
Administrasi administrasi pemerintahan
Pemerintahan Desa desa
Fasilitasi Penyusunan DPMPDDT
Produk Hukum Desa - 0,00 desa desa desa 0,00
Fasilitasi Penyusunan DPMPDDT
Perencanaan tersusunnya dokumen 30 Desa 14.971.100,00| - desa | -desa - - desa 0,00 25.753.900,00
o, perencanaan di desa
terlaksananya fasilitasi DPMPDDT
pengelolaan keuangan
Fasilitasi Pengelolaan desa dan Klinik desa,
Keuangan tersedianya iuran jaminan 122 desa 807.595.194,00( - desa 251.723.412 - desa 274.339.934 - desa 526.063.346,00 1.636.703.304,00
Desa kesehatan (BPJS) bagi
kepala desa dan
Pembinaan Peningkatan DPMPDDT
Kapasitas Aparatur peatihan untuk kades baru 36 desa 214.402.000,00| 36 desa 199.192.000 | 36 desa 9.237.000 36 desa 208.429.000,00 602.111.900,00
Demarintah dan aparaturnya
Fasilitasi DPMPDDT
Penyelenggaraan - 0,00 - - 20.931.000,00
Noca
Evaluasi dan Pengawasan R 0,00 R ~ 3.488.300,00 DPMPDDT
Peraturan Desa
Pembinaan dan pembinaan dan DPMPDDT
Pemberdayaan pemberdayaan bumdes 30 desa 20.124.700,00( - desa - - desa 3.880.000 - desa 3.880.000,00 136.542.100,00
RIIM Naca dan | emhana |dan i kAN
Penyelenggaraan Terlaksananya pelantikan DPMPDDT
Pemilihan, kepala desa hasil pilkades 36 desa 195.088.150,00| 36 desa 81.891.500 | 36 desa 62.793.000 - desa 144.684.500,00 693.792.600,00
(=Y dan tahiin 2021
terfasilitasinya DPMPDDT
Fasilitasi Pengangkatan dan
dan '9ang| pemberhentian perangkat
desa bagi 36 desa dengan 40 desa 15.307.650,00( - desa - - desa 15.076.350 - desa 15.076.350,00 38.896.550,00
Pemberhentian Perangkat kepala
Desa desa baru dan 4 desa
lainnya
Fasilitasi Penyusunan 0., \;nnya profil desa 122 desa 8.852,000,00| - desa -| -desa - - desa 56.957.400,00 DPMPDDT
Profil Desa 0.00
DPMPDDT
terlaksanananya raker
Fasilitasi manajemen pemerintahan desa untuk
) 122 desa/560 orang 122 desa 49.713.850,00| - desa - - desa - - desa 0,00 0,00
pemerintahan desa .
(menghadirkan kades,
BPD, PKK, camat, kadat)
Fasiltasi P b 122 desa 14.671.200,00| - desa | -desa 8.978.900 - desa 8.978.900,00 49.588.400,00 DPMPDDT
Aset Desa aset desa
Pembinaan peningkatan peningkatan ~ oL _ DPMPDDT
kapasitas anggota BPD anaaota BPD 50 desa 14.710.450,00 desa desa 1.740.000 desa 1.740.000,00 1.740.000,00
Fasiltasi penetapan dan _ |jumlah desa yang selesai 68 Desa 13.804.300,00| - desa | -desa 1,590,000 - desa 1,590.000,00 1,590.000,00 DPMPDDT
batas desa|batas-batas desanya
terlaksananya laporan DPMPDDT
kepala desa (laporan
Fasilitasi pembinaan tahunan penyelenggaraan 122 desa 14.988.500,00| - desa -| -desa 2,520,000 - desa 2.520.000,00 2.520.000,00
laporan kepala desa pemerintah desa dan
laporan akhir masa
jabatan)
DPMPDDT
Pelaksanaan penugasan solslallsahs\ lekmang
urusan/kewenangan pel 'mET l?n evlzena?g:n 122 desa 13.401.950,00( - desa - - desa - - desa 0,00 0,00
kabupaten/kota yang yang dilaksanakan ole!
oleh desa__|9e52
Fasilitasi Evaluasi terlaksananya lomba desa DPMPDDT
Perkembangan Desa dan tersedianya laporan
serta status desa (IDM) dan 3 laporan 53.527.300,00| - laporan 4.500.000 | - laporan 36.575.200 - laporan 41.075.200,00 64.982.100,00
Lomba Desa dan laopran tipe desa
Kelurahan (Swasembada, dll)
DPMPDDT
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA Persentase PKK aktif, 100%:90 100% :
KEMASYARAKATAN, Persentase Posyandu %n' 11.961.856.748 (609/ ' 1.128.820.500 11.995.200 712.017.000 724.012.200 1.756.897.214 15%
LEMBAGA ADAT DAN | Aktif %)
MASYARAKAT
HUKUM ADAT




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH PADA TAHUN 2022 -
2026 (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)
yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISA:!

S| CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG

DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun

Pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

5

6

11=7+8+9+10

12=7+8

13=12/5*100%

14

K Rp

K Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

Pemberdayaan Lembaga|
Kemasyarakatan yang
Bergerak

di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya

Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase PKK aktif,
Persentase Posyandu
Aktif

100%;90

11.961.856.748
%

(100% ;

60%) 1.128.820.500

11.995.200

712.017.000

724.012.200

1.756.897.214

15%

DPMPDDT

Identifikasi dan

terlaksananya identifikasi
dan inventarisasi
hukum adat

Hukum Adat

(122 desa dan 2
kelurahan)

1 laporan 12.766.000,00

- laporan

11.995.200

- laporan

630.000

- laporan

12.625.200,00

12.625.200,00

DPMPDDT

Fasilitasi Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan
Kelembagaan

Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK,

Posyandu, LPM, dan
Karang

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat

Hukum Adat

tertatanya kelembagaan
adat desa dan masyarakat
hukum adat (122 desa dan

2
kelurahan)

124
Desa/Kelu
rahan

17.083.000,00

- desa

- desa

- desa

47.320.564,00

DPMPDDT

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK,

Posyandu, LPM, dan
Karang

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat

Hukum Adat

terbinanya peran
kelembagaan adat desa
dan masyarakat hukum
adat (di 122 desa

dan 2 kelurahan)

124 desa dan
kelurahan

124
Desa/Kelu
rahan

23.047.900,00

- desa

- desa

1.260.000

4 desa

1.260.000,00

53.084.950,00

DPMPDDT

Fasilitasi Penyediaan
Sarana dan

Prasarana Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK,

Posyandu, LPM, dan
Karang

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat

Hukum Adat

penyediaan sarana dan
prasarana kelembagaan

17 Desa 12.455.000,00

- desa(unit]

- desa(unit)

- desa(unit)|

0,00

27.846.100,00

DPMPDDT

Fasilitasi Pengembangan
Usaha

Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan
Pendapatan Asli

Desa

Bumdes yang berperan
dalam usaha ekonomi yang
menghasilkan PAD bagi
desa

15

42.293.800,00
Bumdes

- desa

- desa

26.082.800

13 desa

26.082.800,00

89.066.800,00

DPMPDDT

Fasilitasi Pemerintah
Desa

dalam Pemanfaatan
Teknologi

Tepat Guna

terlaksananya pemanfaatn
TTG Kab. Bengkayang

17
Kecamata
n

21.260.600,00

- desa

- desa

18.740.000

7 desa

18.740.000,00

96.552.300,00

DPMPDDT




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
o DPMPDDT
Fasilitasi Bulan Bhakti terlak: BBGRM
Gotong erlaksananya 1 kegiatan 58.891.400,00| - desa -| -desa 13.494.200 1desa 13.494.200,00 41.991.500,00
Kab. Bengkayang
Royong Masyarakat
Fasilitasi DPMPDDT
ter 124
ketentraman, ketertiban di Kab. Desa/Kelu 10.732.800,00 0,00 0,00
dan perlindungan Bengkayang rahan
masyarakat desa
DPMPDDT
Fasilitasi Tim Penggerak terlaksananya fasilitasi tim
PKK
penggerak PKK kabupaten
dalam Penyelenggaraan dan kecamatan dalam
Gerakan Pemberdayaan 18 PKK 930.290.000,00 PKK - | 18PKK 651.810.000 18 PKK 651.810.000,00 1.388.409.800,00
penyelenggaraan
Masyarakat dan
gerakan pemberdayaan
Kesejahteraan
masyarakat
Keluarga
7 |DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Meningkatnya |PROGRAM PENUNJANG DPUPR
Transparansi, |URUSAN
Akuntabilitas dan |PEMERINTAHAN
Partisipasi dalam |DAERAH
Penyelenggaraan [KABUPATEN/KOTA
Pemerintah
Daerah Perencanaan, DPUPR
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Adanya dokumen 100 267.168.486 100 43.761.525 - - - - - 35.927.000 - 13,45 |DPUPR
P Perangk
Daerah
Koordinasi dan Adanya dokumen RKA- 100 100.734.150 100 16.500.000 - 98,80 16.302.000 98,80 16.302.000 - 31.170.400 - 30,94 |DPUPR
Penyusunan Dokumen SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan Adanya dokumen 100 100.734.150 100 16.500.000 - - - - - 14.868.400 - 14,76 |DPUPR
Penyusunan Perubahan |Perubahan RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Adanya dokumen DPA- 100 100.734.150 100 16.500.000 - 98,79 16.301.000 98,79 16.301.000 - 31.179.250 - 30,95 |DPUPR
Penyusunan DPA-SKPD [SKPD
Koordinasi dan Adanya dokumen 100 100.734.150 100 16.500.000 - - - - - - 14.878.150 - 14,77 |DPUPR
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
Evaluasi Kinerja Adanya dokumen LKIP dan 100 183.839.824 100 30.112.500 - 99,67 30.014.200 99,67 30.014.200 - 57.087.975 - 31,05 |DPUPR
Perangkat Daerah Laporan Keuangan Akhir
Tahun
Administrasi Keuangan DPUPR
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Adanya pembayaran gaji 100 30.131.237.605 100 4.935.649.520 - 28,96 1.429.214.407 28,96 1.429.214.407 - 5.523.553.883 - 18,33 |DPUPR
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
Koordinasi dan Adanya Koordinasi dan 100 134.312.200 100 20.000.000 - 98,57 19.714.750 98,57 19.714.750 - 39.711.500 - 29,57 |DPUPR
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Barang DPUPR
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Tercatatnya dan 100 257.964.639 100 42.253.958 - - - - - - 22.086.000 - 8,56 |DPUPR
Milik Daerah pada SKPD |terinventarisasinya asset
pada SKPD
Administrasi DPUPR
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan |Adanya pelatihan bagi PNS| 100 369.358.550 100 60.500.000 - - - - - - - - [DPUPR
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp
Bimbingan Teknis Adanya pelatihan bagi PNS| 100 369.358.550 100 60.500.000 - - - - - - - - - |DPUPR
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Administrasi Umum DPUPR
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Adanya pemeliharaan 100 336.183.437 100 55.066.000 - - - - - - 17.050.000 - 5,07 |[DPUPR
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Adanya Penyediaan 100 1.104.717.845 100 180.950.000 - 39,31 71.124.100 39,31 71.124.100 - 219.311.750 - 19,85 |DPUPR
dan Perlengkapan Kantor |Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Adanya Penyediaan Bahan 100 520.459.775 100 308.758.700 - 12,72 39.280.500 12,72 39.280.500 - 411.558.500 - 79,08 |DPUPR
Logistik Kantor Logistik Kantor
Penyediaan Barang Adanya Penyediaan 100 708.966.948 100 116.127.000 - 15,96 18.530.350 15,96 18.530.350 - 111.221.025 - 15,69 |DPUPR
Cetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Adanya Penyediaan Bahan 100 262.519.300 100 43.000.000 - 56,44 24.270.000 56,44 24.270.000 - 60.500.000 - 23,05 |DPUPR
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat  |Adanya Penyelenggaraan 100 1.994.536.170 100 326.700.000 - 27,14 88.672.200 27,14 88.672.200 - 203.052.600 - 10,18 |DPUPR
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan |Sistem Pemerintahan 100 2.350.463.500 100 91.385.000 - - - - - - 350.000.000 - 14,89 |DPUPR
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Berbasis Elektronik pada |SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Milik DPUPR
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Adanya Kendaraan Dinas 100 3.196.072.964 100 - - - 696.228.747 - 21,78 |DPUPR
Dinas Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
Pengadaan Sarana dan | Adanya fasilitas pendukung 100 1.619.699.740 100 615.302.737 - - - - - - 903.111.675 - 55,76 |DPUPR
Prasarana Gedung Kantor |kerja
atau Bangunan Lainnya




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET RENSTRA PERANGKAT

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

REALISASI CAPAIAN KINERJA

REALISASI KINERJA DAN

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN

PERANGKAT DAERAH|

PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I v
2 3] 4 5 6 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa DPUPR
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Adanya Penyediaan Jasa 100 129.122.865 100 21.150.500 - 26,00 5.500.000 26,00 5.500.000 - 24.670.350 - 19,11 |DPUPR
Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Adanya Penyediaan Jasa 100 842.718.174 100 138.035.114 - 27,49 37.952.344 27,49 37.952.344 - 128.122.894 - 15,20 |DPUPR
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Adanya Jasa Pelayanan 100 18.281.748.232 100 2.769.504.705 - 18,12 501.935.648 18,12 501.935.648 - 1.810.335.391 - 9,90 |DPUPR
Pelayanan Umum Kantor |Umum Kantor
Pemeliharaan Barang DPUPR
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Adanya pemeliharaan 100 1.073.600.000 100 214.720.000 - 36,73 78.867.000 36,73 78.867.000 - 280.980.000 - 26,17 |DPUPR
Pemeliharaan, Biaya kendaraan roda dua, empat|
Pemeliharaan dan Pajak |dan enam
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Terpenuhinya pembayaran 100 314.402.638 100 51.496.360 - 1,84 947.200 1,84 947.200 - 41.057.900 - 13,06 |DPUPR
Pemeliharaan, Biaya pajak kendaraan roda dua,
Pemeliharaan, Pajak, dan |empat,enam dan sepuluh
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan | Terpeliharanya 100 582.965.956 100 123.820.000 - - - - - - 168.245.000 - 28,86 |DPUPR
dan Mesin Lainnya peralatan/fasilitas kerja
Pemeliharaan/ Terpeliharanya / 100 2.625.193.000 100 401.668.450 - 37,78 151.739.750 37,78 151.739.750 - 551.681.750 - 21,01 |DPUPR
Rehabilitasi Sarana dan | beroperasinya alat-alat
Prasarana Pendukung berat
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Rasio luas daerah |PROGRAM Rasio luas daerah irigasi DPUPR
irigasi PENGELOLAAN kewenangan kabupaten
kewenangan SUMBER DAYA AIR yang dilayani oleh
kabupaten (SDA) jaringan irigasi
yang dilayani oleh
jaringan irigas
Pengelolaan SDA dan Dokumen Pengelolaan DPUPR
Bangunan Pengaman SDA dan Bangunan
Pantai pada Wilayah Pengaman Pantai pada
Sungai (WS) dalam 1 Wilayah Sungai (WS)
(satu) Daerah dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembangunan Bangunan |Dokumen Perencanaan 100 45.215.500.000 100 3.636.496.400 - 0,39 14.110.000 0,39 14.110.000 82,82 2.961.810.700 0,83 6,55 |DPUPR
Perkuatan Tebing Bangunan Perkuatan
Tebing, 17 Kec
Normalisasi/Restorasi Berkurangnya daerah 100 22.848.800.000 | 100 5.067.883.624 - B B - B B B - ~|oPuPr
Sungai Genangan/banjir di kab
Bengkayang (Panjang
tertangani) KM
Pengembangan dan Persentase Jaringan DPUPR
Pengelolaan Sistem Irigasi dalam kondisi baik
Irigasi Primer dan (%)
Sekunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Rencana jumlah Dokumen 100 42.528.126.600 100 1.145.975.000 - - - - - - 557.917.900 - 1,31 [DPUPR
Teknis dan Dokumen perencanaan Irigasi yang
Lingkungan Hidup untuk | disusun
Konstruksi Irigasi dan
Rawa
Peningkatan Jaringan Meningkatnya pelayanan 100 5.000.000.000 | 100 1.323.642.600 - B B - B B B - ~|opuPr
Irigasi Permukaan DI terlaksananya
pengawasan Irigasi 71 DI
Rehabilitasi Jaringan jumlah irigasi yang di 100 53.437.300.000 100 1.774.790.800 - - - - - - 2.267.534.300 - 4,24 |DPUPR
Irigasi Permukaan Rehabilitasi terlaksananya
pengawasan
Operasional Unit Terpenuhinya insentif 100 3.954.993.000 100 206.000.000 - - - - - - 980.532.400 - 24,79 |DPUPR
Pengelola Irigasi Penjaga Pintu Air
Meningkatnya [PROGRAM persentase jumlah rumah DPUPR
akses PENGELOLAAN DAN tangga yang medapatkan
masyarakat PENGEMBANGAN akses terhadap air
terhadap SISTEM PENYEDIAAN  [minum melalui SPAM
sarana dan AIR MINUM jaringan perpipaan &
prasarana bukan jaringan perpipaan
dasar pemukiman terlindungi terhdap
(mencakup rumah tangga diseluruh
persampahan, air kabupaten.
bersih, air limbah)
Pengelolaan dan Jumlah layanan air bersih DPUPR
Pengembangan Sistem |yang terbangun (SR)
Penyedian Air Minum
(SPAM) di Daerah
Kabupaten
Penyusunan Rencana, Tersusunnya Dokumen 100 15.978.122.948 100 375.000.000 - 19,44 72.895.000 19,44 72.895.000 - 521.895.000 - 3,27 [DPUPR
Kebijakan, Strategi dan  |Rencana Kebijakan
Teknis SPAM Strategi SPAM
Pembangunan SPAM Terbangunnya SPAM 100 4.000.000.000 100 1.564.800.000 - - - - - - 2.623.374.500 - 65,58 |DPUPR
Jaringan Perpipaan di Perkotaan
Kawasan Perkotaan
Pembangunan SPAM Terbangunnya SPAM 100 12.000.000.000 100 6.419.325.000 - - - - - - 4.400.507.950 - 36,67 |DPUPR
Jaringan Perpipaan di Perdesaan
Kawasan Perdesaan
Meningkatnya |PROGRAM Persentase jumlah rumah DPUPR
akses PENGELOLAAN DAN yang memperoleh
masyarakat PENGEMBANGAN layanan pengolahan air
terhadap SISTEM AIR LIMBAH limbah domestik
sarana dan
prasarana
dasar pemukiman
(mencakup Pengelolaan dan DPUPR
persampahan, air Pengembangan Sistem
bersih, air limbah |Air Limbah Domestik
dalam Daerah
Kabupaten
Penyusunan Rencana, 100 10.187.775.000 - - - - - - - 197.981.300,00 - 1,94 |DPUPR
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem
Pengelolaan Air Limbah
Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan/Penyediaa 100 10.250.961.877 100 4.168.674.000 - - - - - - 2.486.709.500 - 24,26 |DPUPR
n Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala
Kota
PROGRAM Persentase drainase DPUPR
PENGELOLAAN DAN perkotaan dalam kondisi
PENGEMBANGAN baik
SISTEM DRAINASE
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SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM

(OUTCOME)/KEGIATAN

(OUTPUT)

TARGET RENSTRA PERANGKAT
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TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)

yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG

DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN RENSTRA

PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

4 5

6

11=7+8+9+10

12=7+8

13=12/5*100%

K Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Drainase yang
Terbangun Langsung
dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten

DPUPR

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan

Tersedianya Dokumen
Perencanaan Sistem
Drainase Perkotaan

100 2.422.620.000

100

200.000.000

- 196.381.000

DPUPR

Pembangunan Sistem
Drainase Perkotaan

Terbangunnya Sistem
Drainase Perkotaan

100 6.533.850.000

100

4.420.204.500

- 617.265.000

DPUPR

Rehabilitasi Saluran
Drainase Perkotaan

100 6.470.610.000

- 197.519.000,00

DPUPR

Operasi dan
Pemeliharaan Sistem
Drainase

Terpeliharanya Saluran
Drainase yang ada

100 774.000.000

100

250.000.000

- 126.061.200

- 16,29

DPUPR

Pembangunan Sistem
Drainase Lingkungan

100 286.892.000

- 286.892.000,00

- 100,00

DPUPR

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Lingkungan

100 75.198.000

- 75.198.000,00

- 100,00

DPUPR

Terwujudnya tata
ruang wilayah
sesuai
dengan Peraturan
daerah mengenai
RTRW

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

Persentase bangunan
yang ber-IMB

DPUPR

Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah
Kabupaten, Pemberian
Izin Mendirikan
Bangunan (IMB ) dan
Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung

DPUPR

Penyelenggaraan
Penerbitan Izin Mendirikan|
Bangunan (IMB), Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Peran
Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG)
Penandatanganan
Bangunan

Jumlah Permohonan ljin
yang diberikan

100 3.087.000.000

100

537.391.600

41.911.700

41.911.700

- 47.739.700

DPUPR

Perencanaan
Pembangunan,
Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten

Jih Dok Pengawasan Jih
Dok Perencanaan Jih
Unit/Bangunan Gedung
yang dibangun

100 133.856.386.243

100

24.519.857.900

293.811.000

293.811.000

- 6.741.470.530

DPUPR

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN DAN

LINGKIINGANNYA

DPUPR

Penyelenggaraan
Penataan Bangunan dan
Lingkungannya di
Daerah Kabupaten/Kota

DPUPR

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Penataan
Bangunan dan
Lingkungan di
Kabupaten/Kota

100 3.418.856.000

- 639.540.000

- 18,71

DPUPR

Penataan Bangunan dan
Lingkungan

100 6.742.381.250

- 1.475.405.000

DPUPR

Tersedianya

PROGRAM

prasarana dan

PENYELENGGARAAN
JALAN

Panjang jalan kabupaten
dalam kondisi baik

DPUPR

sarana transportasi [Penyelenggaraan Jalan

yang handal untuk
mendukung

Kabupaten/Kota

Panjang penanganan
jalan Kabupaten (KM)

DPUPR




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH PADA TAHUN 2022 -
2026 (Akhir Periode Renstra

Perangkat Daerah)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)

yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

5

6

11=7+8+9+10

12=7+8

13=12/5*100%

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

pergerakan orang
dan barang

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, dan Strategi
Pengembangan Jaringan
Jalan Serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan

Tersedianya dokumen DED

100

2.500.000.000

100

1.994.770.714

- 0,54

10.800.000

10.800.000

- 585.123.000

- 23,40

DPUPR

Pembebasan
Lahan/Tanah untuk
Penyelenggaraan Jalan

Jumlah lahan yang
dibebaskan

100

500.000.000

100

332.000.000

- 201.935.325

- 40,39

DPUPR

Survey Kondisi
Jalan/Jembatan

Jumlah dokumen
perencanaan yang disusun

100

5.000.000.000

100

549.629.900

- 1.742.406.100

- 34,85

DPUPR

Pembangunan Jalan

Terbangunnya jalan pada
daerah terisolir

100

10.000.000.000

100

4.252.513.100

- 12.587.121.300

- 125,87

DPUPR

Rekonstruksi Jalan

Panjang jalan yang di
tinakatkan

100

285.000.000.000

100

206.199.100.700

43.270.708.950

43.270.708.950

- 86.933.810.150

- 30,50

DPUPR

Rehabilitasi Jalan

Kondisi mantap jalan

100

5.000.000.000

100

1.015.303.900

DPUPR

Pemeliharaan Rutin Jalan

Kondisi mantap jalan

100

2.500.000.000

100

2.060.255.050

1.290.000

1.290.000

- 1.843.965.965

DPUPR

Pembangunan Jembatan

Terbangunnya Jembatan

100

17.571.871.400

100

17.571.871.400

- 89.707.900

DPUPR

Penggantian Jembatan

Jumlah unit jembatan yang

100

43.000.000.000

100

9.683.060.200

- 14.499.613.675

DPUPR

Rehabilitasi Jembatan

i/banaun
Jumlah unit jembatan yang
di rehab

100

5.000.000.000

100

586.313.586

- 1.301.040.000

DPUPR

Penanggulangan
Bencana/Tanggap Darurat

Penanggulangan bencana
jalan danjembatan

100

2.500.000.000

100

500.000.000

24.390.000

4,88 24.390.000

- 322.300.350

DPUPR

Pengawasan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan/Jembatan

Dokumen pengawasan

100

12.050.000.000

100

10.084.320.300

317.388.463

317.388.463

- 321.828.488

DPUPR

PROGRAM
PENGEMBANGAN JASA
KONSTRUKSI

Persentase Tenaga
Terampil Konstruksi
yang dilatih.

DPUPR

Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

DPUPR

Penyiapan Training Need
Assessment (TNA)
Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

100

418.668.922

100

DPUPR

Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

100

390.000.000

100

49.725.000

DPUPR

Fasilitasi Sertifikasi
Tenaga Terampil
Konstruksi

100

198.621.856

100

42.570.000

DPUPR

Pemantauan dan Evaluasi
Kegiatan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

100

230.000.000

100

DPUPR

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa
Konstruksi Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

DPUPR

Pengelolaan Operasional
Layanan Informasi Jasa
Konstruksi

Adanya Pengelolaan
Operasional Layanan
Imformasi Jasa Konstruksi

100

39.087.000

100

39.087.000

DPUPR

Penyediaan Perangkat
Pendukung Layanan
Informasi Jasa Konstruksi

100

DPUPR

Penyelenggaraan
Pelatihan untuk
Peningkatan Kapasitas
Administrator SIPJAKI

Adanya SIPJAKI

100

12.771.000

100

12.771.000

DPUPR




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET RENSTRA PERANGKAT

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

REALISASI CAPAIAN KINERJA

REALISASI KINERJA DAN

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN

PERANGKAT DAERAH|

PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Data dan 100 420.000.000 100 - - 27.500.000 - 6,55 [DPUPR
Informasi Tenaga Kerja
dan Badan Usaha
Penyusunan Data dan 100 195.000.000 100 - - - - DPUPR
Informasi
Ketersediaan/Penggunaan
Material dan Peralatan
Meningkatkan PROGRAM Ruang Terbuka hijau DPUPR
kualitas lingkungan [PENYELENGGARAAN  [persatuan luas wilayah
hidup, PENATAAN RUANG
menggunakan
ruang 1
RTRW dan | Penetapan Rencana Tata[jumlah dokumen DPUPR
meningkatkan ~|Ruang Wilayah (RTRW) [penerbitan Rekomendasi
kesiapsiagaan dan Rencana Rinci Tata |Telaah Tata Ruang
terhadap bencana. |Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Persetujuan | Terlaksananya Persetujuan 100 988.328.891 100 595.000.000 - 4,14 24.610.300 4,14 24.610.300 - 24.610.300 - 2,49 |DPUPR
Substansi, Evaluasi, Substansi revisi perda No 7|
Konsultasi Evaluasi dan  |tahun 2014 tentang RTRW
Penetapan RTRW Kabupaten Bengkayang
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Persetujuan 100 1.400.000.000 100 525.300.000 - - - - - - 291.779.400 - 20,84 |DPUPR
Substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi dan
Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Adanya Koordinasi dan DPUPR
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Tata Pengendalian
Ruang Daerah Pemanfaatan Ruang
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan adanya Penyusunan 100 781.733.549 100 49.844.446 - - - - - - 250.371.850 - 32,03 |DPUPR
Sinkronisasi Penyusunan [RTRW Kabupaten/Kota
RTRW Kabupaten/Kota
Koordinasi dan DPUPR
Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Terselenggaranya 100 1.150.000.000 | 100 214.700.000 - 17,75 38.117.800 17,75 38.117.800 B 63.235.900 - 550 |DPUPR
Sinkronisasi Pemanfaatan | Penerbitan Rekomendasi
Ruang untuk Investasi dan|telaah Tata Ruang
Pembangunan Daerah
8 |DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 5.668.875.500 17,86 695.009.525 14,71 1.657.334.059 14,71 1.657.334.059 0,00 2.901.016.118
DISPORAPAR
PROGRAM PENUNJANG| TeTcapainya kegiatan
URUSAN administrasi kantor yang
PEMERINTAHAN :(eer:(z,‘ pae':\zl::n 100% 3.996.716.500 25 594.109.525 25 979.889.609; 25 979.889.609 0,00 1.952.323.218
DAERAH P
penyediaan jasa kegiatan
DISPORAPAR
Perencanaan, Terpenuhinya Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan dan 100% 120000000 25 15.067.000] 25 23993000 25 23.993.000 50,00 47.986.000
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
DISPORAPAR
Penyusunan Dokumen Tersedianya Dokumen
Perencanaan Perangkat |Perencanaan OPD (APBD 1 5.275.000 0 18.785.000 0 18.785.000 0 37.570.000
Daerah & APBN)




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
1] 2 3] 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan DISPORAPAR
Penyusunan Dokumen Tersedianya RKA-SKPD 1 3.264.000,00 0 1.736.000 0 1.736.000 [} 3.472.000
RKA-SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Dokumen DISPORAPAR
Penyusunan Dokumen RKA-Peru{)ahan SKPD 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 -
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Dokumen DISPORAPAR
Penyusunan DPA- SKPD |DPASKPD 1 3.264.000,00 0 1.736.000 0 1.736.000 0 3.472.000
Koordinasi dan Tersedianya Dokumen DISPORAPAR
Penyusunan Perubahan 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 -
DPA-SKPD DPA-Perubahan SKPD
DISPORAPAR
Evaluasi Kinerja Tersedianya Dokumen
) SAKIP OPD tahun 2020 1 3.264.000,00 0 1.736.000 0 1.736.000 0 3.472.000
Perangkat Daerah
dan 2021
Administrasi Keuangan | LcPenuninya DISPORAPAR
uang Administrasi Keuangan 100% 2.993.875.500 25 440.905.136 25 762.028.541 25 762.028.541 0,00 1.524.057.082
Perangkat Daerah oPD
A ) DISPORAPAR
Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan 3 424.863.136 4 744.414.541 4 744.414.541 0 1.488.829.082
Tunjangan ASN tunjangan ASN
DISPORAPAR
Penyediaan Administrasi Tingkat pemenuhan jasa
v administrasi keuangan 3 12.778.000 3 15.878.000 3 15.878.000 0 31.756.000
Pelaksanaan Tugas ASN
pengelolaan tugas ASN
Koordinasi dan DISPORAPAR
Penyusunan Laporan | Tersedianya Pelaporan 1 326400000 0 1.736.000 0 1.736.000 3.472.000
Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir tahun OPD e o T 0 T
SKPD
Koordinasi dan DISPORAPAR
Penyusunan Laporan
Keuangan Tersedianya Pelaporan 3 0,00 3 0,00 3 0,00 0 .
N keuangan bulanan OPD
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Terpenuhinya DISPORAPAR
Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik| 100% 12.176.000 25 9.792.000 25 6.112.000 25 6.112.000 0,00 4.768.000
Peranakat Daerah Daerah OPD
Rekonsiliasi dan DISPORAPAR
Penyusunan Laporan Penyediaan laporan akhir o ” " 1.2
Barang Milik Daerah pada |tahun BMD SKPD : 6.528.000 0 648.000 0 648.000 0 296000
SKPD
Penyusunan Perencanaan Penyediaan RKBU dan DISPORAPAR
Kebutuhan Barang Milik 4 1 3.264.000,00 0 1.736.000 0 1.736.000 0 3.472.000
RKPBU OPD
Daerah SKPD
Administrasi Terpenuhinya DISPORAPAR
Kepegawaian Perangkat |Administrasi 100% 65.000.000 25 0 25 0 25 0 0,00 0
Daerah K. ian OPD
Pengadaan Pakaian Dinas . . DISPORAPAR
Beserta Atribut Tersedianya Pakalan Dinas 0 000 o 000 o 0,00 0 -
K Putih OPD
Pendataan dan Tersedianya data DISPORAPAR
Pengolahan Administrasi |administrasi kepegawaian 0 0,00 0 0,00 ] 0,00 0 -
D
Monitoring, Evaluasi, dan | Tersedianya SOP Kinerja 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 . DISPORAPAR
Penilaian Kinerja Pegawai | Pegawai pada OPD . . g
Bimbingan Teknis Pelaksanaan bimtek PBJ, DISPORAPAR
Implementasi Peraturan | perencanaan, keuangan ] 0,00 0 0,00 ] 0,00 0 -
Perundang-Undangan dan kepegawaian
DISPORAPAR
Administrasi Umum | Terpenuhinya 100% 255.348.000| 25 27.440000| 25 42.334.400| 25 42.334.400 0,00 84.668.800
Perangkat Daerah Administrasi Umum OPD
:;e;;lz Zliaan Komponen Tersedianya komponen DISPORAPAR
listrik dan penerangan 0 000 s 000 5 0,00 0 -
Listrik/Penerangan
kantor
Banaunan Kantor
i i DISPORAPAR
Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya Alat tulis 15 0,00 15 0,00 15 0,00 0 .
Perlengkapan Kantor kantor
Penyediaan Peralatan Ketersediaan tabung gas P 0,00 2 0,00 2 0,00 0 - DISPORAPAR
Rumah Tanaga
Terpenuhinya minuman DISPORAPAR
Penyediaan Bahan harian pegawal, makan 0,2 000 030 9.150.400,00] 0,30 9.150.400,00 0,00 18.300.800
Logistik Kantor minum tamu, dan makan
minum rapat




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Barang DISPORAPAR
Cetakan dan Tersedianya barang 20.000 0,00 20.000 7.420.000,00 20.000 7.420.000,00 0 14.840.000
cetakan dan penggandaan
Penagandaan
Penyediaan Bahan DISPORAPAR
Bacaan dan Perawran | Ilikasi berupa ucapan - 000 6 315000000 6 3.150.000,00 0 6.300.000
selamat di media massa
Perundana-undanaan
DISPORAPAR
Terlaksananya pembinaan
Penyelenggaraan Rapat  |dan monitoring ke dalam
Koordinasi dan Konsultasi |daerah dan rapat-rapat 25 27.440.000 26 22.614.000,00 26 22.614.000,00 0 45.228.000
SKPD koordinasi dan konsultasi
OPD ke luar daerah
EZZ?::';::"UB:;W Milik Terpenuhinya Pengadaan DISPORAPAR
J_ 9 Barang Milik Daerah di 100% 20.000.000 25 0| 25 40.000.000 25 40.000.000 0,00 80.000.000
Urusan Pemerintah
OPD
Daerah
Tersedianya DISPORAPAR
Pengadaan Peralatan dan dan 0 000 5 40.000.000 5 40.000.000 0 80.000.000
Mesin Lainnya .
liarinaannva
Penyediaan Jasa Terpenuhinya DISPORAPAR
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 100% 416.797.000 25 84.805.289 25 95.120.168 25 95.120.168 0,00 190.240.336
Pemerintahan Daerah Penuniana di OPD
Penyediaan Jasa Surat Tersedianya materai untuk DISPORAPAR
v kelancaran surat menyurat 50 500.000 200 2.000.000 200 2.000.000 0 4.000.000
Menyurat
dan dokumen OPD
Penyediaan Jasa Tingkat pemenuhan jasa DISPORAPAR
Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya 3 6.606.705 3 9.145.084 3 9.145.084 0 18.290.168
Daya Air dan Listrik air dan listrik.
Tingkat pemenuhan jasa DISPORAPAR
administrasi keuangan,
Tingkat pemenuhan jasa
Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor 3 77.698.584 3 83.975.084 3 83.975.084 0 167.950.168
Pelayanan Umum Kantor |untuk tenaga harian /
honorer, Tingkat
pemenuhan kebersihan
kantor
Vilk acrah Penunjang [TErPenuhinya PISFORAPAR
. jang Pemeliharaan Barang 100% 113.520.000 25 16.100.100 25 10.301.500| 25 10.301.500 0,00 20.603.000
Urusan Pemerintahan o n
Milik Daerah di OPD
Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan pemeliharaan DISPORAPAR
Pemeliharaan, Biaya kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak | dinas/operasional kantor. 2 8.915.100 2 10.301.500 2 10.301.500 ) 20.603.000
Kendaraan Perorangan | Terpenuhinya pajak
Dinas atau Kendaraan kendaraan dinas atau
Dinas Jabatan jabatan
Penyediaan Jasa DISPORAPAR
o -3 B8N | endaraan dinas roda 0 000/ 0 000[ 0 0,00 0 -
Perizinan Kendaraan empat
Dinas Operasional atau P
Lapangan
DISPORAPAR
Penyediaan pemeliharaan
Pemel\haraaq Peralatan  |AC kan‘or dan » 6 0,00 10 0,00 10 0,00 0 .
dan Mesin Lainnya Penyediaan pemeliharaan
komputer dan jaringannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi DISPORAPAR
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan rutin/berkala 05 7.185.000 0 0,00 0 0,00 0,00 .
Gedung Kantor atau gedung kantor
Banaunan Lainnva
PROGRAM DISPORAPAR
PENGEMBANGAN Meningkatnya Peran o . ~
KAPASITAS DAYA Serta Kepemudaan 90% 625.000.000 75 0,00 200.644.000 200.644.000| 0 401.288.000)
SAING KEPEMUDAAN
Penyadaran, DISPORAPAR
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Prosentase Pemudayang | 759, 425.000.000] 75 000 - 60.244.000 - 60.244.000 0 120.488.000
Pelopor dibina
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp Rp
DISPORAPAR
. |Seleksi dan Pelatihan
Penyelenggaraan Seleksi Pasukan Pengibar bendera
dan Pelatihan Pasukan . 9 : 0 0,00 36 60.244.000 36 60.244.000 120.488.000
(Paskibra) dan Pengiriman
Pengibar Bendera " .
seleksi ke propinsi
Pemberdayaan dan DISPORAPAR
Pengembangan Prosentase Organisasi
Organisasi Kepemudaan g. 75% 200.000.000 0 0,00 - 140.400.000 - 140.400.000 280.800.000
Pemuda yang dibina
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Terlaksananya kegiatan DISPORAPAR
Pemuda dan Organisasi | pembinaan organisasi 0 000 10 140.400.000 | 10 140.400.000 280.800.000
Kepemudaan pemuda di Kab.
Kabunaten/Kota Benakavana
PROGRAM DISPORAPAR
Pl NGAN
KAPASITAS DAYA ! 90% 525.000.000 0 0| 0 238.602.500 0 238.602.500 71.009.000
SAING daya saing keolahragaan
KEOI AHR. N
Penyelenggaraan DISPORAPAR
Kejuaraan Olahraga - |Prosentase even 75% 140.000.000 - of - 14051500 - 14.051.500) 28.103.000
Tingkat Daerah olahraga yang diikuti
K /Kata
Partisipasi dan Partisipasi dan DISPORAPAR
Keikutsertaan dalam Keikutsertaan dalam
0,00 14.051.500 14.051.500 28.103.000
Penyelenggaraan POPDA, PORPROV Tk. 0 0 0
Proninsi
Pembinaan dan DISPORAPAR
Per 1
Olahraga Prestasi Pr adit 5% 35000000 0 o - 21453000 - 21.453.000 42.906.000
berprestasi yang dibina
Tingkat
Daerah Pravinsi
Pembinaan dan DISPORAPAR
o 1 Atlet - olahraga 0 0,00 1 21.453.000 1 21.453.000 42.906.000
Berprestasi unggulan daerah
% VKota
Pembinaan dan DISPORAPAR
Pengembangan Prosentase kub olahraga| 7y, 350.000.000[ 0 o - 203.098.000 - 203.098.000 0
o yang berprestasi
O Olahraaa
" DISPORAPAR
Per ' Ter Hibah KONI 0 000| 1 203008000 | 1 203.098.000 -
Organisasi Keolahragaan [Kabupaten
Pembinaan dan Prosentase DISPORAPAR
Per 1 1 olahraga 75% 0 0 0 - 0 - 0 0
Olahraga Rekreasi rekreasi
DISPORAPAR
Pemanfaatan Olahraga | Terlaksananya kegiatan
Tradisional dalam olahraga tradisional tingkat 0 0,00 0 0,00 0 0,00 -
Masyarakat kabupaten dan propinsi
PROGRAM Meningkatnya DISPORAPAR
PENGEMBANGAN "
KAPASITAS DAYA hengem keo;ah,a oha 90% 150.000.000} 0 50.450.000 90 190.000.000] 90 190.000.000} 380.000.000
SAING KEPRAMUKAAN |4&/2 S8n9 9
Pembinaan dan . DISPORAPAR
Pengembangan Prosentase Pembinaan
or gnisasi 9 dan Pengembangan 75% 150.000.000} 0 0| 75 190.000.000] 75 190.000.000} 380.000.000
9 Organisasi Kepramukaan
Kepramukaan
Partisipasi dan " " DISPORAPAR
Keikutsertaan dalam Terpenuhinya Hibah 0 0,00 1 190.000.000 1 190.000.000 380.000.000
Pramuka Kabupaten
Keaiatan Kepramukaan
PROGRAM DISPORAPAR
PENINGKATAN DAYA  |Meningkatnya Daya Tarik o
TARIK DESTINASI Destinasi Pariwisata 90% 100.000.000} 15 6.510.000] 20 16.950.550 20 16.950.550 33.901.100
PARIWISATA
Pengelolaan Destinasi | Terpenuhinya DISPORAPAR
Pariwisata Pengelolaan Destinasi 90% 50.000.000 15 6.510.000 20 11.952.850 20 11.952.850 23.905.700
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten
Pengadaan/Pemeliharaan/| DISPORAPAR
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengadaan dan
pemeliharaan sarana dan 0 0,00 0 0,00 0 0,00 -
Pengelolaan Destinasi
g prasarana destinasi wisata
Pariwisata
Monitoring dan Evaluasi DISPORAPAR
Pengelolaan Destinasi | Terlaksananya monev dan 3 6.510.000 5 11.952.850 5 11.952.850 23.905.700
Pariwisata pembinaan desa wisata
K: /Kota
Penetapan Tanda Daftar | Terpenuhinya DISPORAPAR
Usaha Pariwisata Pengelolaan Destinasi 90% 50.000.000 15 43.940.000 20 4.997.700 20 4.997.700 9.995.400
Daerah Kabupaten/Kota |Pariwisata Kabupaten




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
2 3] 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan DISPORAPAR
Pengawasan Usaha dan Pengawasan Usaha 0 0,00 0,50 4.997.700 0,50 4.997.700 0,00 9.995.400
Pariwisata Pariwisata
PROGRAM Meningkatnya DISPORAPAR
PEMASARAN 9 Y 90% 172.159.000 - 43.940.000 10 16.372.400 10 16.372.400 0 32.744.800
PARIWISATA Pemasyaran Pariwisata
DISPORAPAR
Pemasaran Pariwisata |Terpenuhinya Pemasaran
Dalam dan Luar Negeri |Pariwisata Dalam dan
DayaTarik, Destinasi —|Luar Negeri Daya Tarik, | - gqy, 172150000, 15 43940000, 10 16.372400] 10 16.372.400) 0 32.744.800
dan Kawasan Strategis [Destinasi dan Kawasan
Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten
Penguatan Promosi DISPORAPAR
melalui Media Cetak, Promosi pariwisata melalui
Elektronik, dan Media . p 2 43.940.000 1 16.372.400,00 1 16.372.400,00 [} 32.744.800
media cetak media massa
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Neaeri
Peningkatan Kerja Sama |Terlaksananya kerja sama DISPORAPAR
dan P: dan 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 -
Dalam dan Luar Negeri dengan pihak ketiga
PROGRAM DISPORAPAR
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF .
MELALUI Meningkatnya
9
PEMANFAATAN DAN E?gagliefm bangan Ekonomi 75% 50.000.000 0 0| 35 0| 35 0| 0 0|
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTEI EWTIIAL
Penyediaan Prasarana DISPORAPAR
(Zona Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang Terpenuhinya prasarana
Berekspresi, pendukung ekonomi 75% 50.000.000 0 o] 35 o] 35 0| 0 0|
Berpromosi dan kreatif di Kabupaten
Berinteraksi bagi Insan
Kreatif di Daerah
v ata
Per 1dan Ter pembinaan DISPORAPAR
Revitalisasi Prasarana SDM kampung kreatif dan 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 -
Kota Kreatif sarana dan prasarana
PROGRAM DISPORAPAR
PENGEMBANGAN Meningkatanya
SUMBER DAYA Pengembangan Sumber 75% 50.000.000 10 0| 13 14.875.000 13 14.875.000] 0 29.750.000
PARIWISATA DAN Daya Pariwisata
EKONOMI KREATIE
Pelaksanaan Terpenuhinya DISPORAPAR
Peningkatan Kapasitas |Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia [SDM Pariwisata dan 90% 50.000.000 10 0| 13 14.875.000| 13 14.875.000 0 29.750.000
Pariwisata dan Ekonomi |Ekonomi Kreatif Tingkat
Kreatif Tingkat Dasar Dasar
Peningkatan Peran Serta |Terlaksananya gotong DISPORAPAR
Masyarakat dalam royong meningkatkan daya 2 000 2 6.131.00000| 2 6.131.000,00 0 12.262.000
Pengembangan tarik wisata didaerah
it Pariwisata wisata
DISPORAPAR
Fasilitasi Proses Kreasi, Terlaksananya
Produksi. Distribusi Pendampingan Proses
rocuiksl, DISTIBUS! I Kreasi, Produksi, Distribusi 0 000 o 000 o 0,00 0 -
Konsumsi dan Konservasi N
" Konsumsi dan Konservasi
Ekonomi Kreatif "
Ekonomi Kreatif
Monitoring dan Evaluasi DISPORAPAR
Per 1 Sumber | P Festival seni
o " 0,00 8.744.000,00 8.744.000,00 17.488.000
Daya Pariwisata dan budaya dan kreatif 2 4 4 0
Ekonomi Kreatif
1Tahun 5.668.875.500 17.86 695.009.525 14.71 1.657.334.059 14.71 1.657.334.059 0.00 2.901.016.11
9  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SATPOLPP
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 37.381.625.636 6.175.179.676 29,77% 1.838.646.306 8,53% 526.691.183 0% 0% 38,30% 2.365.337.489 38,30% 2.365.337.489 6,33% 2.365.337.489
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
i SATPOLPP
5::2:’::;::;‘:; "hgan Meningkatnya kualitas
Daerah Akuntal s Kinerja 19.070.556.469 3.123.709.107 25% 790.977.076 15% 469.182.383 o 40% 1.260.159.459 1.260.159.459 7% 1.260.159.459
Kabupaten/Kota Instansi Pemerintah.




NO SASARAN | PROGRAM/ KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN|PERANGKAT DAERAH
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISAS| ANGGARAN  |PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I il n v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5"100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Ketersediaan dokumen SATPOLPP
perencanaan yang selaras
Perencanaan, dengan Rencana
dan Daerah (%) 5 !
Evaluasi Kinerja Penyampaian Laporan 100% 183.153.000|  100% 30.000.000| 0% of 0% of 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0
Perangkat Daerah Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Penyampaian Laporan
Keuangan PD
Penyusunan  Dokumen| Tersusunnya Dokumen SATPOLPP
Perencanaan  Perangkat| Perencanaan Perangkat 100% 61.051.000|  100% 10.000.000 0% -l o - o - - - 0% - 0% - 0% -
Dasrah Dasrah
inasi dan Ter inasi dan SATPOLPP
Dokurmen RKA-SKPD tersunannya Dokumen RKA- | 100% 61.051.000|  100% 10.000.000 0% -l % - o - - - 0% - 0% - 0% -
SKPD
i dan Ter inasi dan SATPOLPP
Dokumen Perubahan RKA- | tersunannya Dokumen 100% 61.051.000(  100% 10.000.000{ 0% - o S e | - - 0% - 0% - 0% -
SKPD Perubahan RKA-SKPD
dan dan ) ) B ) ) . N ) . ) . B . ) _|sATROLPP
DPA-SKPD Penyusunan DPA-SKPD
. TerlaksananyaKoordinasi dan SATPOLPP
Koordinasi dan Penyusunan | = et oo ) ) B ) ) . o B . ) . B . ) 3
Perubahan DPA-SKPD yusinan Perubahan DPA-
SKPD
i dan inasi dan SATPOLPP
Laporan Capaian Kinerja dan |Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi - - - - - - - - . - - - -
SKPD Kinerja SKPD
Ketersediaan Laporan SATPOLPP
Administrasi Keuangan :(““5”‘ ’";gg"’;:"' Laporan | 100% 12.911.883.362| 100% 2.114.933.967| 37% 780.060.526 | 15% 307.854.683,00| 0% - | 0% - 51% 1.087.915.209,00( 8% 1.087.915.209 | 8% 1.087.915.209
euangan dan Aset
Doranokat Naorah
penyediaan Gail dan Terbayarnya Gaji dan SATPOLPP
TumYa"ga" o Tunjangan ASN Satpol PP 100% 12.795.886.462|  100% 2.095.933.967| 37% 780.060.526 | 15% 305.095.683 -l - - 52% 1.085.156.209 8% 1085156209 | 8% 1.085.156.209
inasi dan Dokumen SATPOLPP
Laporan Keuangan Akhir Laporan Keuangan Akhir 100% 54.945.900 100% 9.000.000 0% - 31% 2.759.000 - - - - 31% 2.759.000 5% 2.759.000 5% 2.759.000
Tahun SKPD Tahun SKPD
inasi dan Dokumen SATPOLPP
Laporan Keuangan Laporan Keuangan bulanan,
Bulanan/Triwulanan/Semest | Laporan Semesteran dan 100% 61.051.000|  100% 10.000.000 0% - 0% - - - - 0% - 0% - 0% -
eran SKPD Laporan Aset
Terselenggaranya berbagai SATPOLPP
urusan Adr 100% 609.899.490(  100% 99.900.000 0% of 0% of 0% 0% 0% of 0% o 0% o
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas  |Terlaksananya Pengadaan SATPOLPP
Beserta Atribut Pakaian Dinas Beserta Atribut | 100% 609.899.490|  100% 99.900.000 - - -l - - - - 0% - 0% -
Tersedianya Peralatan dan SATPOLPP
Administrasi Umum perlenglapan kebutuhan | 540, 1.373.645.058| 100% 224.999.600| 0% o % 11.861.700| 0% 0% 5% 11.861.700| 5% 11.861.700) 1% 11.861.700
Perangkat Daerah rutin Kantor SATPOL PP
Kabupaten Bengkayang.
alat SATPOLPP
Instalasi Listrik/Penerangan |listrik dan penerangan kantor.|  100% 61.051.000 |  100% 10.000.000 - - -l - - 0% - 0% - 0% -
Baneunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan | o (o yianya Alat Tulis Kantor | 100% 488.408.000 |  100% 80.000.000 - B - B 0% . 0% E 0% . [saTPOLPP
Perlengkapan Kantor
Terpenuhinya makan minum SATPOLPP
harian, makan minum tamu
Penyediaan Bahan Logistik | dan makan minum rapat 100% 213678500 | 100% 35.000.000 - - - - 0% - 0% - % -
Kantor serta terfasilitasinya kegiatan
pameran pembangunan.
penyediaan Barang Cetakan | 1eTsedianya Barang cetakan SATPOLPP
dan Pengganddaan 100% 305.252558 | 100% 49.999.600 - - -l - - 0% - 0% - 0% -
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat| Terciptanya hubungan kerja| SATPOLPP
Koordinasi dan Konsultasi|yang ~harmonis antar|
SKPD pemerintahan/instansi,
horizontal/ vertikal di dalam| 100% 305.255.000 100% 50.000.000 - 24% 11.861.700 - - - - 24% 11.861.700 24% 11.861.700 4% 11.861.700
maupun di luar daerah.
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NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT [TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN [PERANGKAT ~ DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  [PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 1 1 [\
1) 2 3 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
SATPOLPP
Pengadaan Barang Wil | 1°12ksanana Pengadan
Daerah Penunjang Urusan Penung'an u 100% 0| 100% 1.229.151.080 0% o 0% 298.932.000( 0% 0% 0% 298.932.000 0% ) 0% -
Pemerintah Daerah jang Brusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Tersedianyasarana dan SATPOLPP
Prasarana Gedung Kantor prasarana Gedung Kantor - - - - - - - - - - - - - - -
atau Bangunan Lainnva atai hangiinan lainnva
Jasa i berbagai SATPOLPP
N U978 | penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan u P intah 100% 3.752.045.129| 100% 614.575.540 0% [} 24% 149.466.000( 0% 0% 24% 149.466.000 24% 149.466.000 4% 149.466.000
paerah rusan Pemerintahan
Daerah
Tersedianya jasa layanan SATPOLPP
Jasa Komunikas, internet/lasa i 100% 213.382.647|  100% 34.951.540 -l oo of -| - - . - . - . 0% -
Sumber Daya Air dan Listrik |Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan|Terbayarnya Honorarium SATPOLPP
' 100% 3.538.662.482|  100% 579.624.000 - 26% 149.466.000 - - - 26% 149.466.000 26% 149.466.000 4% 149.466.000
Umum Kantor Pejabat pengelola keuangan
Terlaksananya berbagai SATPOLPP
Pemeliharaan Barang Milik |pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan |  100% 239.930.430| 100% 39.300.000| 100% 10.916.550| 0% 0 7% 10.916.550 7% 10.916.550| 5% 10.916.550
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa SATPOLPP
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak | gperasional Kantor dalam - - - - - - - - . - - . - - - . -
Kendaraan Perorangan Dinas| o3 daan baik dan laik pakai.
atau Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa SATPOLPP
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
pemeliharaan, Pajak, dan | Operasional Kantor dalam 100% 239.930.430|  100% 39.300.000|  28% 10.916.550 - - - - - - 28% 10.916.550 28% 10.916.550 5% 10.916.550
Perizinan Kendaraan Dinas ~ [keadaan baik dan laik pakai.
Pemeliharaan Peralatan dan || SATPOLPP
el umlah Kendaraan
Mesin Lainnya Operasional Kantor dalam - - - - - - - - - - - - - - - - -
keadaan baik dan laik pakai.
Persentase  penyelesaian SATPOLPP
Program .
Ketenteraman Dan dan ketertiban umum ;| 3909 18.311.069.167|  100% 3.051.470.569|  34% 1.047.669.230 2% 57.508.800 0% 0% 36% 1.105.178.030 36% 1.105.178.030 36% 1.105.178.030
Ketertiban Umum Persentase Penegakan Perda
SATPOLPP
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 |dan ketertiban umum 100% 1.746.034.180  100% 285.996.000| 7% 18.846.250 |  15% 41.830.000( 0% 0% 21% 60.676.250|  21% 60.676.250 21% 60.676.250
(satu) Daerah
Terlaksanannya Pencegahan SATPOLPP
Gangguan Ketenteraman dan
Pencegahan Gangguan| Ketertiban Umum melalui
Ketenteraman dan| Deteksi Dini dan Cegah Dini,
) ' ) 100% 305.255.000 |  100% 50.000.000| 0% - 38% 19.160.000 - - - - 38% 19.160.000 38% 19.160.000 6% 19.160.000
Ketertiban Umum melaluil Pembinaan dan Penyuluhan,
Deteksi Dini dan Cegah Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan
atas Ter SATPOLPP
Ketenteraman dan| atas Gangguan Ketenteraman
Ketertiban Umum|dan  Ketertiban ~ Umum|
Berdasarkan Perda  dan|Berdasarkan  Perda  dan| . .
Perkada melalui Penertiban|Perkada melalui Penertiban| 100% 219.771.390 | 100% 35998000\ 0% N 0% - N N N - 0% - 0% - - -
dan Penanganan Unjuk Rasa|dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa dan Kerusuhan Massa
Ter SATPOLPP
Ketentraman dan Ketertiban| Penyelenggaraan
Umum  serta Perlindungan|Ketentraman dan Ketertiban| 1009 183.140.790 100% 29.998.000 0% - 5% 1.520.000 - - - - 5% 1.520.000 5% 1.520.000 1% 1.520.000
Masyarakat Tingkat|Umum serta  Perlindungan|
Kota Tingkat
Pemberdayaan yaan Per SATPOLPP
Masyarakat dalam rangka| Masyarakat ~dalam  rangkal
Ketentraman dan Ketertiban|Ketentraman dan Ketertiban| 100% 183.153.000 |  100% 30.000.000| 0% - 13% 3.800.000 | - - - - 13% 3.800.000 13% 3.800.000 2% 3.800.000
Umum Umum
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NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT [TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN |PERANGKAT ~ DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  |PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN | 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D | RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I 1 n v
2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Peningkatan Kapasitas SDM|Terlaksananya  Peningkatan SATPOLPP
Satuan Polisi Pamongpraja|Kapasitas SDM Satuan Polisi
dan  Satuan i ja dan Satuan|
Masyarakat termasuk dalam|Perlindungan
Pelaksanaan Tugas yang|termasuk dalam Pelaksanaan| 100% 183.153.000 |  100% 30.000.000| 0% - 5% 1.520.000 [ - - - - 5% 1.520.000 5% 1.520.000 1% 1.520.000
Bernuansa  Hak  Asasi|Tugas yang Bernuansa Hak|
Manusia Asasi Manusia
Kerjasama antar Lembaga|Terjalinnya Kerjasama antar] SATPOLPP
dan Kemitraan dalam Teknik|Lembaga ~dan  Kemitraan|
dan|dalam  Teknik
d 100% 183.153.000 |  100% 30.000.000| 0% - 5% 1520000 | - - - - 5% 1.520.000 5% 1.520.000 1% 1.520.000
Ketentraman dan Ketertiban|Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum
Pengadaan dan| TerlaksananyaPengadaan dan SATPOLPP
Pemeliharaan Sarana dan|Pemeliharaan  Sarana  dan
Prasarana dan| Prasarana dan| 100% 183.153.000 |  100% 30.000.000| 0% S 14.310.000 | - - - - 48% 14.310.000 48% 14.310.000 8% 14.310.000
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Penyusunan SOP Ketertiban|Tersusunnya SOP Ketertiban SATPOLPP
Umum  dan Umum  dan 100% 305.255.000 100% 50.000.000  38% 18.846.250 0% - - - - - 38% 18.846.250 38% 18.846.250 6% 18.846.250
Masyarakat Masyarakat
8 SATPOLPP
Daerah Kabupaten/Kota | peraturan Daerah 100% 16.300.586.475|  100% 2.722.158.569|  38% 1.028.822.980 1% 15.678.800| 0% 0% 38% 1.044.501.780|  38% 1.044.501.780 |  100% 1.044.501.780
dan Peraturan Bupati/Wali
Kota
i SATPOLPP
Peraturan  Daerah  dan|Peraturan  Daerah =~ dan| g0 244173475 | 100% 39.995.000| 0% B RE 5308.800 | - - - - 13% 5.308.800 13% 5.308.800 2% 5.308.800
Peraturan Bupati/Wali Kota |Peraturan Bupati/Wali Kota
atas Ter SATPOLPP
terhadap Pelaksanaan atas Kepatuhan terhadap
Peraturan Daerah dan Pelaksanaan Peraturan 100% 183.153.000 |  100% 30.000.000| 0% S| 3% 10.370.000 | - - - - 35% 10.370.000 35% 10.370.000 6% 10.370.000
Peraturan Bupati/Wali Kota |Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Penanganan atas TerlaksanayaPenanganan atas SATPOLPP
Pelanggaran Peraturan Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan 100% 15.873.260.000 | 100% 2.652.163.569|  39% 1.028.822.980 0% - - - - 39% 1.028.822.980 39% 1.028.822.980 6% 1.028.822.980
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
SATPOLPP.
Pembinaan Penyidik Meningkatnya Kapasitas SATPOLPP
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) | Penyidik Pegawai Negeri 100% 264.448.512 100% 43.316.000 0% 0 0% 0| 0% 0% 0% 0 0% - 0% -
a Sinil (PPNS)
Pengembangan  Kapasitas|Terlaksanya Pengembangan SATPOLPP
' ‘ " 100% 264.448512|  100% 43.316000| 0% - 0% - - - - - 0% - 0% - 0% -
dan Karier PPNS Kapasitas dan Karier PPNS
37.381.625.636|  100% 6.175.179.676| 29.71% 1.838.646.306| 8,53% 526.691.183| 0% - 0% - 38.30% 2.365.337.489 38,30% 2.365.337.489 6.33% 2.365.337.489
10 |DINAS PERHUBUNGAN
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAFRAH
Perencanaan Evaluasi Persentase Dokumen 77.500.000 54,06% 41.900.000/ 54,06% 41.900.000/ 54,06% DISHUB
Kinerja Perangkat Daerah |Perencanaan dan
Penganggaran tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 dokumen 11.500.000 86,96% 10.000.000 86,96% 10.000.000 86,96% DISHUB
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat dokumen
Daerah Daerah
Koordinasi dan penyusunan |jumlah Dokumen RKA-SKPD 4 4 Dokumen 11.500.000) 77,83% 8.950.000 77,83% 8.950.000 77,83% DISHUB
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
ko,
Koordinasi dan penyusunan |jumlah Dokumen Perubahan 1 1 Dokumen 10.000.000) 43,75% 4.375.000 43,75% 4.375.000 43,75% DISHUB
Dokumen Perubahan RKA- | RKA-SKPD dan Laporan Hasil | Dokumen
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokurmen RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan |jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 1 Dokumen 11.500.000) 77,83% 8.950.000 77,83% 8.950.000 77,83% DISHUB
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-
ko,
Koordinasi dan penyusunan |jumlah Dokumen Perubahan 1 1 Dokumen 10.000.000) 0,00% [} 0,00% 0 0,00% DISHUB
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil | Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
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NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra, TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 1 Laporan 11.500.000 41,74% 4.800.000 41,74% 4.800.000 41,74% DISHUB
Laporan Capaian Kinerja dan [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan jumlah
SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
Evaluasi Kinerja Perangkat ~ [Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 1 Laporan 11.500.000 41,96% 4.825.000 41,96% 4.825.000 41,96% DISHUB
Daerah Kineria Peranekat Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Dokumen 2.144.809.193 ) 596.594.404 596.594.404 27,82% DISHUB
Perangkat Daerah Pelaporan yang di susun
tenat waktu
Penyediaan Gaiji dan Jumlah orang yang menerima | 22 orang 22 orang 2.139.429.193 591.214.404 591.214.404 27,63% DISHUB
Tunjangan ASN gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi  [Jumlah Dok. Hasil penyediaan 1 1 Dokumen 0| 0 0 0,00% DISHUB
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi pelaksanaan Dokumen
Tueas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen 0| 0 0 0,00% DISHUB
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan Dokumen
keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Veuianoan kBN
Koordinasi dan Pelaksanaan [Jumlah Dokumen Koordinasi |1 Laporan 1 Laporan 0| 0 0 0,00% DISHUB
Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Koordinasi dan penyusunan  [Jumlah Laporan Akhir Tahun |1 Laporan 1 Laporan 5.380.000| 5.380.000| 5.380.000 100,00% DISHUB
laporan keuangan akhir
Tahun_SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan [Jumlah Dokumen bahan 1 1 Dokumen 0| 0 0 0,00% DISHUB
Bahan dan | Dokumen
Pemeriksaan tindaklanjut pemeriksaan.
Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan |1 Laporan 1 Laporan 0| 0 0 0,00% DISHUB
Laporan Keuangan Bulan /triwulan/semesteran
Bulanan/Triwulan/Semester [SKPD dan Laporan koordinasi
an SKPD penyusunan laporan
keuangan
bulanan/triwulan/semesteran
SKPD
Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen Laporan 1 1 Dokumen 0| 0| 0| 0,00% DISHUB
Prognosis Realisasi Anggaran [ Prognosis Realisasi Anggaran | Dokumen
265.160.294 0| 0| 0,00% DISHUB
Perangkat Daerah kepegawaian yang
mendukung tugas dan fungsi
Jumlah Unit Peningkatan 1 Unit 1 Unit 0| 0 0 0,00% DISHUB
Peningkatan Sarana dan Sarana dan Prasarana Disiplin
Prasarana Disiplin Pegawai Pegawai
Jumlah Paket Pakaian Dinas | 1 paket 1 paket 0 0 0 0,00% DISHUB
Pengadan Pakaian Dinas dan beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
Jumlah Pendataan dan [ pokumen Dokumen 0 0 0 0,00% DISHUB
dan g inistrasi
Administrasi Kepegawaian kepegawaian
Koordinast dan Pefaksanaan Dokumen Dokumen 0 0 0 0,00% DISHUB
Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil
Kepegawaian dan Koordinasi dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Sistem Sistem Informasi
Informasi i i
Monitoring, Evaluasi dan|Jumlah Dokumen Monitoring, of of of 0,00% DISHUB
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Penilaian Kinerja Pegawai _|Pegawai Dokumen Dokumen
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai berdasarkan | Orang Orang 13.361.000 0 0 0,00% DISHUB
Pegawai Berdasarkan Tugas |Tugas dan Fungsi yang
dan Fungsi mengikuti Pendidikan dan
Dolatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang mengikuti | Orang Orang 0] 0| 0| 0,00% DISHUB
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang mengikuti [ Orang Orang 0| 0 0| 0,00% DISHUB
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Persentase Administrasi 251.799.294] 55.695.000 55.695.000 100,00% DISHUB
Perangkat Daerah Perkantoran yang
mendukung tugas dan fungsi
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NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Komponen dan |Jumlah Paket Komponen 1 paket 1 paket 10.000.000| 0 0 0,00% DISHUB
Instalasi Listrik/ instalasi Li
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan .
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan 1 Paket 1Paket 75.659.851 32.210.000 32.210.000 42,57% DISHUB
Perlengkanan Kantor Perlengkanan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan 1 Paket 1 Paket 0 0,00% DISHUB
Rumah Tangga rumah tangga yang 0 0
Penyediaan bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1Paket 34.723.000 10.860.000 10.860.000 31,28% DISHUB
Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Paket 1Paket 41.737.265 12.625.000) 12.625.000) 30,25% DISHUB
dan Pengadaan dan Pengadaan yang
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen Bahan 50 50 10.000.000| 0,00% DISHUB
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan eksempla eksemplar o o
undangan Perundang-undangan yang r
Penyediaan Bahan / Jumlah paket bahan materai | 1 Paket 1 Paket 0| o o 0,00% DISHUB
Material vane di
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Jumlah laporan fasilitasi Laporan Laporan 0 0 o 0,00% DISHUB
tamu
Rapat - Rapat Koordinasi dan|Jumlah Laporan Laporan Laporan| 21.429.178 0,00% DISHUB
Konsultasi ke Luar Daerah | Penyenyelenggaraan Rapat 0 o
koordinasi dan Konsultasi
swon
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen| 24.000.000) 0| 0,00% DISHUB
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Daerah | Dokumen 0
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan | Dokumen Dokumen| 0) 0 0,00% DISHUB
System Pemerintahan Pelaksanaan System
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis
SKPD Elektronik pada SKPD o
Pengadaan Barang MK 34.250.000) 0] 0] 0,00% DISHUB
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumiah Unit unit unit 0 0 0,00% DISHUB
g gan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan __|yang disediakan. 0
unit unit 0] 0| 0,00% DISHUB
Jumlah Unit Kendaraan
g Dinas | Dinas Of atau
Operasional atau Lapangan _|Lapangan yang disediakan. 0
Jumlah unit Alat Besar yang unit unit 0 0 0,00% DISHUB
Pengadaan Alat Besar disediakan 0
unit unit 0| 0| 0,00% DISHUB
Jumlah unit Pengadaan Alat
Pengadaan Alat Angkutan  |Angkutan Tak Bermotor yang
Tak Bermotor disediakan. 0
Jumlah Paket Mebeleur yang | unit unit ol 0| 0,00% DISHUB
Pengadaan Mebeleur 0
unit unit 0| 0,00% DISHUB
Pengadaan Peralatandan  |Jumlah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan 34.250.000 0
Pengadaan Alat Tetap Jumlah Unit alat tetap lainnya unit unit 0| 0 0,00% DISHUB
Lainnya yang disediakan 0
unit unit 0| 0| 0,00% DISHUB
Pengadaan Aset tak Jumlah Unit Aset tak
Berwujud berwujud yang di 0
Jumiah Unit Gedung Kantor it it 0 0 0,00% DISHUB
Pengadaan Gedung Kantor |atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya disediakan 0
I~ [JumanUntSaranadan it it 0 0 0,00% DISHUB
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Ptrasarana Gedung Kantor |atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya 0
Pengadaan Sarana dan Jumiah unft sarana dan onit onit ol ol 0,00% DISHUB
Prasarana Gedung Kantor | prasarana gedung kantor yg
atau Bangunan Lainnya diadakan 0
36,17% DISHUB
Jasa jang Jasa 1.675.003.301 605.815.637 605.815.637
Urusan Daerah | Penunjang Urusan Pemda.
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyedia 1 Laporan 1Laporan 48.100.000 6.540.000| 6.540.000| 13,60% DISHUB
Menvurat Jasa Surat Menvurat
Jasa Jumlah layanan 12| 12 Laporan 867.698.763| 425.364.137| 425.364.137| 49,02% DISHUB
Sumber Daya Air dan Listrik [Air dan Listrik Kantor Laporan
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PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah laporan penyediaan | 1 laporan 1 laporan| 74.750.000| 0,00% DISHUB
dan Perlengkapan Kantor  |jasa peralatan dan
perlengkapan kantor yang
tersedia
0 0
Penyediaan Jasa Pelayanan 12 12 Laporan| 578.050.03| 166.411.500 166.411.500) 28,79% DISHUB
Urmum Kantor Jumiah laporan penyediaan | Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
106.404.500 7.500.000 7.500.000 7,05% 7.500.000 [DISHUB
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyedizan j35 27.200.000) 7.500.000 7.500.000) 7,05% 7.500.000| DISHUB
pemeliharaan, Biaya
Pemelih araan dan Pajak
Kendaraan perorangan Dinas|
atau Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan dinas yang
Jabatan Terpelihara 8 unit 8 unit
64.904.500] 0,00% DISHUB
Penyediaan jasa
pemeliharaan, Biaya
Pemelih araan dan Pajak
Kendaraan perorangan Dinas|  Jumlah Unit Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Dinas/Operasional yang
Operasaional / Lapangan dipelihara 2 unit 2 unit 0
0| 0,00% DISHUB
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara|  unit unit
Jumlah Peralatan dan 14.300.000) 0,00% DISHUB
Pemeliharaan Peralatan Perlengkapan Kantor yg
Mesin Lainnya dipelihara unit unit
Pemeliharaan Aset tetap Jumlah Aset tetap yang 0 0,00% DISHUB
Lainnya dipelihara unit unit
Pemeliharaan/Rehabilitast ol 0.00% DISHUB
Gedung Kantor dan Jumlah Bangunan Gedung
Bangunan Lainnya. Kantor yang dipelihara 2 unit 2 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 unit 1 unit 0| 0,00% DISHUB
Sarana dan Prasarana Jumlah dsarana dan
Gedung Kantor atau prasarana gedung kantor
Ranguinan | ainnua yang terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Lunit 1 unit 0) 0,00% DISHUB
Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor | Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
terpelihara
PROGRAM DISHUB
PENYELENGGARAAN LALU
LINTAS DAN ANGKUTAN
AN AN
Rehab Gedung Kantor - Terbangunnya Gedung 100%| DISHUB
Kantor
18 - Te Sepeda Motor 100%| DISHUB
Dinas/ O
Penyediaan Perlengkapan 1.469.443.200) 4,11% 60.330.426 4,11% 60.330.426 4,11% 60.330.426 DISHUB
ialan di Jalan Kab./Kota
Pembangunan Prasarana  |Jumlah prasarana jalan unit unit DISHUB
jalan di jalan Kab./Kota dijalan Kab/ Kota yang
0] DISHUB
0| DISHUB
Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan Jalan unit unit 1.469.443.200] 4,11% 60.330.426 4,11% 60.330.426 4,11% 60.330.426| DISHUB
Pemeliharaan Perlengkapan |yang Terpelihara.
lalan
Pengelolaan Terminal Persentase pembangunan DISHUB
Penumpang Tipe C dan pengelolaan terminal
tipe C
Penyusunan Rencana  |Jumlah rencana 1 0| 0 0,00% 0 0,00% DISHUB
Pembangunan Terminal | pembangunan terminal Dokumen!
Penumpang Tipe C penumpang tipe C yang
torencin
Pembangunan Terminal | Jumlah gedung terminal yang unit] 1 Dokumen| 0| 0 0,00% 0 0 DISHUB
Tive C
itasi dan 2'unit| unit| 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|DISHUB
Pemeliharaan Terminal |Pengguna Terminal
(Fasilitas Utama dan
Penerbitan ljin 0| 2'unit 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[DISHUB
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Rarki




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Jumlah Laporan 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o[DISHUB
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan ljin Sinkronisasi Pengawasan
dan ljin dan
Fasilitas Fasilitas
Parkir Parkir
Pengujian berkala Persentase kendaraan 0 0| DISHUB
Kendaraan bermotor  bermotor yang di uji / yang
KIR
Penyedian Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 unit 856.809.347| 58,53% 501.477.300 58,53% 501.477.300 58,53% 501.477.300 | DISHUB
Prasarana pengujian Prasarana pengujian
pada gedung PKB pada gedung PKB Yang
torcadia
Peningkatan Kapasitas Jumlah Sumber Daya 2 orang 1 unit| 700.187.300) 71,62% 501.477.300 71,62% 501.477.300 71,62% 501.477.300( DISHUB
Sumber Daya Manusia Manusia Pengujian
Pengujian Berkala Berkala Kendaran
Kendaran Bermotor Bermotoryang di
Pemeliharaan sarana Jumlah sarana dan 1 unit 2 orang| 156.622.047| 0,00% 0,00% 0,00% DISHUB
dan prasarana prasarana pengujian
pengujian kendaraan kendaraan bermotor
bermotor (penataan (penataan halaman
halaman Gedung KIR) Gedung KIR) yang
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan 1 unit| 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0|DISHUB
Pengujian
Pengujian Berkala Berkala Kendaraan Bermotor
Kendaraan Bermotor
Pelaksanaan 1 Laporan| 0] 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|DISHUB
Manajemen dan
Rekayasa LLAJ di Kab/
Vnta
Pengadaan, Jumlah Pengadaan, unit| 301.753.403| 30,59% 92.300.948 30,59% 92.300.948| 30,59% 92.300.948| DISHUB
Pemasangan Perbaikan Pemasangan Perbaikan
dan Pemeliharaan dan Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan Perlengkapan Jalan
dalam rangka dalam rangka
Manajemen dan Manajemen dan
Pengawasan dan Jumlah Laporan 1 Laporan unit 268.088.492 27,79% 74.500.248| 27,79% 74.500.248| 27,79% 74.500.248| DISHUB
Pengendalian Efektifitas Pengawasan dan
Pelaksanaan Kebijakan Pengendalian Efektifitas
untuk jalan Pelaksanaan Kebijakan
Kabupaten/Kota untuk jalan
Forum Lalu Lintas dan Jumlah Laporan Forum | 1 Laporan 1 Laporan| 33.664.911 52,88% 17.800.700 52,88% 17.800.700 52,88% 17.800.700| DISHUB
Angkutan Jalan Lalu Lintas dan Angkutan
Kab/Kota Jalan Kab/Kota
Audit Dan Keselamatan| DISHUB
LLAI Jalan
Pelaksanaan Inspeksi Jumlah Laporan Inspeksi | 1 Laporan| 1 Laporan 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o|DISHUB
Audit Audit
Terminal Terminal
Pelaksanaan Inspeksi, ~[Jumlah inspeksi, audit dan 1 Laporan| 1 Laporan| 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|DISHUB
Audit dan Pemantauan |pemantauan pemenuhan
Pemenuhan persyaratan penyelenggaraan
Persyaratan kompetisi pegemudi
Penyelenggaraan kendaraan bermotor
Kompetisi Pegemudi | Kab/Kota
Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|DISHUB
audit dan Pemantauan Inspeksi, audit dan
sistem manajemen Pemantauan sistem
Keselamatan manajemen Keselamatan
Perusahaan Angkutan Perusahaan Angkutan
Umum. Umum.
Audit dan Inspeksi Rajia Administrasi dan Kegiatan| Kegiatan| 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|DISHUB
keselamatan LLAJdi  |Kelengkapan Kendaraan.
lalan
Penyediaan Angkutan [ 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[DISHUB
Umum untuk Angkutan
Orang dan Atau Barang
antar kota dalam 1
deatil Dagcab
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PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
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Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp

Penyediaan Angkutan Jumlah Penyediaan 2 unit] 2 unit] 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Umum untuk Angkutan Angkutan Umum untuk
Orang dan Atau Barang Angkutan Orang dan
antar kota dalam 1 Atau Barang antar kota
(satu) Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah

ol ote e oot
Pegendalian dan Jumlah Pegendalian dan | Laporan| Laporan) 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
pengawasan pengawasan
ketersediaan angkutan ketersediaan angkutan
umum untuk jasa umum untuk jasa
angkutan orang angkutan orang
dan/atau barang antar dan/atau barang antar
kota dalam 1 (satu) kota dalam 1 (satu)
Penetapan Rencana 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Umum Jaringan Trayek
Perkotaan dalam 1
Ieatu) Naarah Kah/
Penetapan Rencana Jumlah Penetapan 1 1 Dokumen| 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Umum Jaringan Trayek Rencana Umum Jaringan | Dokumen|
Perkotaan dalam 1 Trayek Perkotaan dalam
(satu) Daerah Kab/ Kota 1 (satu) Daerah Kab/

Kota
Penerbitan ljin 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1
[\t
Koordinasi dan jumlah laporan 1 Laporan 1 Laporan 0,00% 0 0,00% 0,00% o|DISHUB
sinkronisasi Koordinasi dan
pengawasan ijin sinkronisasi pengawasan

ijin
Angkutan Orang dalam Angkutan Orang dalam
Trayek Trayek
Kab/Kota. Kab/Kota.
PROGRAM 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
PENGELOLAAN
PEIAVARAN
Penerbitan ljin Usaha 0| 0,00% 0 0,00% 0,00% 0[DISHUB
Angkutan Laut
Pelayanan Rakyat Bagi
Orang Perorangan atau
Badan Usaha yang
Berdomisili dan yang
Peroperasi pada Lintas
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 0,00% 0 0,00% 0,00% o[pIsHUB
Sainkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan Sainkronisasi
Pelaksanaan ljin Usaha Pengawasan
Anghkutan Laut Pelaksanaan ljin Usaha
Pelayaran Rakyat Anghkutan Laut
Kewenangan Kab/Kota Pelayaran Rakyat
Pembangunan dan 1.535.000.000 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Penerbitan ljin
Pembangunan dan
Pengoperasian
Pelabuhan Sungai dan
Pembangunan Jumlah Pelabuhan 1 unit| 1 unit| 1.535.000.000 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Pelabuhan Sungai dan Sungai dan Danau
Danau
Pengawasan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0| 0,00% 0 0,00% 0,00% o|DIsSHUB
Pelabuhan Sungai dan Pengoperasian
Danau Pelabuhan Sungai dan
Penerbitan ljin Usaha 0) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
untuk Badan Usaha
Pelabuhan di
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 laporan| 0| 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|DISHUB
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan untuk Pelaksanaan untuk
Badan Usaha Pelabuhan Badan Usaha Pelabuhan
untuk Pelabuhan untuk Pelabuhan
Pengumpan Lokal. Pengumpan Lokal.
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PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penerbitan ljin 0,00% 0 0,00% 0 0,00% DISHUB
Pengembangan
Pelabuhan Untuk
Pelabuhan Pengumpan
tabat
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0,00% 0 0,00% 0 0,00% DISHUB
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan Sinkronisasi Pengawasan
Pelabuhan untuk Pelabuhan untuk
Lokal. Lokal.
11 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
PROGRAM PENUNJANG|Cakupan penunjang 3.959.401.554| 100% 3.494.908.708 - - - 0,00% Dinas  Kelautan dan|
URUSAN urusan pemerintah Perikanan
PEMERINTAHAN daerah
nAEDAL
Perencanaan, Ketersediaan Dokumen| 100% 3.799.401.554 |7 Laporan 100% - 100% - 100% 0,00% Dinas Kelautan dan|
Penganggaran, d§n Perencanaan Perangkat Perikanan
Evaluasi Kinerjaf
Perangkat Daerah Daerah; Ketersediaan
Laporan Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen| Terlaksananya penyusunan 7 24.500.000 | 1 Laporan 7 Laporan - 7 Laporan - 7 Laporan 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Perencanaan  Perangkat|Renstra dan Renja SKPD | Laporan Perikanan
Daerah
Koordinasi dan|Terlaksananya penyusunan| 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas Kelautan dan|
Penyusunan Dokumen|RKA-SKPD Laporan Perikanan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Terlaksananya penyusunan| 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Laporan Perikanan
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Terlaksananya penyusunan| 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Penyusunan DPA-SKPD  |DKA-SKPD Laporan Perikanan
Koordinasi dan Terlaksananya penyusunan| 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - |1 Laporan E 0,00% 0,00% Dinas Kelautan dan|
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA-SKPD Laporan Perikanan
DPA-SKPD
Koordinasi dan Terlaksananya 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas Kelautan dan|
Penyusunan Laporan penyusunan Laporan| Laporan Perikanan
Capaian Kinerja dan Capaian  Kinerja ~ dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja |lkhtisar Realisasi Kinerja
cupn cupn
Evaluasi Kinerja Terlaksananya Evaluasi 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporan Perikanan
Administrasi  Keuangan|Ketersediaan Gaji Laporan 1 3.500.000 100% 2.356.901.758 |1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Perangkat Daerah capaian kinerja, Laporan Laporan Perikanan
Keuangan
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang| 100% 2.856.901.554 | 30 Orang 2.356.901.758 25% - 50% 631.236.106 21% 631.236.106 26,78% 631.236.106 [Dinas  Kelautan dan|
Tunjangan ASN menerima Gaji dan Perikanan
Tunianaan
Pelaksanaan Terlaksananya 30 Orang 2.356.901.554 | 12 Bulan 30 Orang - 30 Orang 631.236.106 30 Orang 631.236.106 26,78% 631.236.106 [Dinas  Kelautan  danf
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Perikanan
Penguijian/Verifikasi Verifikasi Keuangan SKPD
Kanannan SKPN
Koordinasi dan Terlaksananya  koordinasi| 12 Bulan 7.000.000 | 12 Bulan 12 Bulan - 12 Bulan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan  dan|
Pelaksanaan Akuntansi  |dan Akuntansi SKPD Perikanan
SKPD
Koordinasi dan Terlaksananya koordinasif 12 Bulan 3.500.000 | 1 Laporan 12 Bulan - 12 Bulan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan Perikanan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Terlaksanannya 1 7.000.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Penyiapan Bahan Pengelolaan dan| Laporan Perikanan
Tanggapan Pemeriksaan |Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Terlaksanannya Koordinasi| 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas  Kelautan dan|
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan| Laporan Perikanan
Keuangan Keuangan Bulanan
Bulanan/Triwulanan/Seme
ctaran SKDN
Penyusunan Pelap Ter 1 3.500.000 | 1 Laporan 1 Laporan - |1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas Kelautan dan|
dan Analisis Prognosis Laporan  dan  Analisis| Laporan Perikanan
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi
Annnaran
Administrasi Barang Milik |Ketersediaan Laporan 1 3.500.000 100% 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% Dinas Kelautan dan|
Daerah pada Perangkat |Barang Milik Daerah Laporan Perikanan
Daerah
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K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Ter 100% 14.000.000 | 1 Laporan - 100% - 100% - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Kebutuhan Barang Milik  |RKBU Perikanan
Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik| Terlaksananya 1 2.500.000 | 1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Daerah SKPD Pengamanan BMD SKPD | Laporan Perikanan
P Ter 1 2.500.000 | 1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan  dan|
dan Pengendalian Barang (Wasdal BMD SKPD Laporan Perikanan
Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Terlaksananya 1 3.000.000 | 1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas Kelautan dan|
Milik Daerah pada SKPD |penatausahaan BMD| Laporan Perikanan
SKPD
Pemanfaatan Barang Milik| Terlasananya Pemanfaatan| 1 3.000.000 | 1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Daerah SKPD Bl Lanoran Perikanan
Administrasi Pendapatan |Ketersediaan Laporan| 1 3.000.000 100% - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Daerah Kewenangan Pengelolaan Retribusi| Laporan Perikanan
Peranakat Daerah daerah
Pelaporan Pengelolaan | Terlaksananya Pelaporan| 100% 7.500.000 | 1 Laporan - 100% - 100% - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Perikanan
Daerah
Administrasi Ketersediaan Sarana dan 1 7.500.000 100% - 1 Laporan - 1 Laporan - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Kepegawaian Perangkat |Prasarana kepegawaian,| Laporan Perikanan
Daerah data . Laporan|
Kenanawaian
Pengadaan Pakaian Dinas| Tersedianya pakaian Dinas| 100% 30.000.000 0 - 100% - 100% - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Beserta Atribut beserta perlengkapannya Perikanan
Pendataan dan Tersediannya Data 0 - 2 - 0 - 0 - 0,00% 0,00% - Dinas Kelautan dan|
Pengolahan Administrasi |Kepegawaian Dokumen Perikanan
K
Pendidikan dan Pelatihan |Jumlah ~ pegawai  yang 2 5.000.000 12 0K - 2 - 2 - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Pegawai Berdasarkan mengikuti kegiatan| Dokume Dokumen Dokumen Perikanan
Tugas dan Fungsi bimbingan teknis n
Administrasi Umum Ketersediaan Peralatan| 12 OK 25.000.000 100% 364.751.500 | 12 OK - 12 0K - 0,00% 0,00% - Dinas  Kelautan dan|
Perangkat Daerah pendukung perkantoran Perikanan
Penyediaan Ki T alat| 100% 276.500.000 | 1 Tahun 1.914.500 25% - 50% 64.205.900 50% 64.205.900 23,22% 64.205.900 [Dinas  Kelautan  danl
Instalasi listrik untuk penerangan| Perikanan
Listrik/Penerangan bangunan kantor
Kantor
Penyediaan Peralatan dan |tersedianya Peralatan dan| 1 Tahun 1.500.000 | 3 Paket 83.326.000 | 1 Tahun - 1 Tahun 1.914.500 1 Tahun 1.914.500 50,00% 1.914.500 |Dinas  Kelautan  dan|
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perikanan
Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan Logistik| 3 Paket 70.000.000 | 2 Paket 35.000.000 | 1 Paket - 2 Paket 19.859.500 2 Paket 19.859.500 50,00% 19.859.500 |Dinas  Kelautan  dan|
Loaistik Kantor. Kantor Perikanan
Penyediaan Barang Tersedianya  kenutuhan| 2 Paket 35.000.000 | 2 Paket 35.000.000 - B 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Cetakan dan Barang Cetakan dan Perikanan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Tersedianya bahan bacaan| 2 Paket 35.000.000 | 12 Bulan 12.000.000 | 1 Paket - 1 Paket 11.929.500 99% 11.929.500 99,41% 11.929.500 |Dinas  Kelautan  dan|
Bacaan dan Peraturan dan belanja iklan di medial Perikanan
Perundana-iindanaan massa
Penyelenggaraan Rapat | Pelaksanaan Rapat| 12 Bulan 12.000.000 | 176 OH 193.911.000 | 6 Bulan - 6 Bulan 3.600.000 6 Bulan 3.600.000 6 Bulan 3.600.000 [Dinas  Kelautan  dan|
Koordinasi dan Konsultasi |Koodinasi dan Konsultasi| Perikanan
SKPD ke luar daerah
Penatausahaan Arsip Terlaksananya 176 OH 120.000.000 | 12 Bulan 3.600.000 [ 50 OH - 506 OH 25.702.400 506 OH 25.702.400 506 OH 25.702.400 |Dinas  Kelautan  dan|
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Perikanan
Dinamis SKPD
Pengadaan Barang Milik |Ketersediaan BMD| 12 Bulan 3.000.000 100% 45.308.300 | 3 Bulan - 6 Bulan 1.200.000 6 Bulan 1.200.000 6 Bulan 1.200.000 |Dinas  Kelautan  dan|
Daerah Penunjang Urusan|penunjang urusan| Perikanan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Tersedianya Mebelair 100% 15.000.000 | 1 Paket 45.308.300 25% - 25% 12.000.000 25% 12.000.000 25,00% 12.000.000 |Dinas  Kelautan  dan|
Perikanan
Penyediaan Jasa Ketersediaan Jasa| 1 Paket 15.000.000 100% 501.577.150 | 1 Paket - 1 Paket 12.000.000 1 Paket 12.000.000 1 Paket 12.000.000 |Dinas  Kelautan  dan|
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Perikanan
Pemerintahan Daerah Pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Surat yang terkirim | 100% 500.000.000 | 1 tahun 5.000.000 25% - 50% 148.621.302 50% 148.621.302 50,00% 148.621.302 [Dinas  Kelautan dan|
Menvurat Perikanan
Penyediaan Jasa Jumlah Rekening telpon,| 1tahun 5.000.000 | 1tahun 60.000.000 | 3Bulan - 6 Bulan 2.500.000 6 Bulan 2.500.000 6 Bulan 2.500.000 |Dinas  Kelautan  dan|
Komunikasi, Sumber air dan listrik yang harus| Perikanan
Dava Air dan | istrik dihavar
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 1tahun 70.000.000 | 1tahun 436.577.150 | 3 Bulan - 6 Bulan 20.062.954 6 Bulan 20.062.954 6 Bulan 20.062.954 |Dinas  Kelautan  dan|
Pelayanan Umum Kantor |Penunjang Urusan Perikanan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Terselenggaranya 1tahun 425.000.000 100% 226.370.000 | 3 Bulan - 6 Bulan 126.058.348 6 Bulan 126.058.348 6 Bulan 126.058.348 [Dinas  Kelautan  dan|
Milik Daerah Penunjang  |pemeliharaan BMD| Perikanan
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah daerah
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Penyediaan Jasa Tersediannya biaya| 100% 75.000.000 | 1tahun 10.000.000 25% - 50% 6.560.100 50% 6.560.100 50,00% 6.560.100 |Dinas  Kelautan  dan|
Pemeliharaan, Biaya Perikanan
Pemeliharaan dan Pajak |dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Ninae Inhatan
Penyediaan Jasa Tersediannya biaya| 1 tahun 30.000.000 | 1tahun 102.100.000 | 1 tahun - 1 tahun - 1 tahun - 1 tahun - Dinas  Kelautan dan|
Pemeliharaan, Biaya i Perikanan
Pemeliharaan, Pajak, dan |dinas Operasional|
Perizinan Kendaraan lapangan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa| Tersediannya biaya| 1 tahun 10.000.000 | 1 tahun 60.000.000 | 1tahun - 1tahun - 1tahun - 1tahun - Dinas  Kelautan dan|
Pe i i Alat Berat Perikanan
Pemeliharaan dan
Dariiinan Alat Racar
Pemeliharaan Peralatan |Jangka waktu penyediaan| 1 tahun - 1tahun 11.770.000 | 1 tahun - 1tahun 6.560.100 1 tahun 6.560.100 1tahun 6.560.100 |Dinas  Kelautan  dan|
dan Mesin Lainnya jasa pemeliharaan Mebel Perikanan
Pemeliharaan / Jangka waktu penyediaan| 1 tahun 10.000.000 | 1 tahun 42.500.000 | 1tahun - 1 tahun - 1 tahun - 1 tahun - |Dinas Kelautan dan|
Rehabilitasi Sarana dan  |jasa pemeliharaan sarana Perikanan
Prasarana Gedung Kantor |[dan  prasarana gedung
atau Bangunan Lainnya  [kantor
PROGRAM Cakupan per 1tahun 25.000.000 100% 1.291.099.000 | 1 tahun - 1 tahun - 1 tahun - 1 tahun - Dinas Kelautan dan|
PENGELOLAAN Perikanan Tangkap Perikanan
PERIKANAN TANGKAP
Pengelolaan Ketersediaan Data , sarana| 100% 2.070.222.131 100% 1.205.091.000 25% - 50% - 50% - 50,00% - Dinas  Kelautan dan|
Penangkapan Ikan di|dan Prasarana Perikanan Perikanan
Wilayah Sungai, Danau,|Tangkap
Waduk, Rawa, dan|
Genangan Air Lainnya|
yang dapat Diusahakan|
dalam 1 (satu) Daerah
Penyediaan Data dan Tersedianya data dan| 100% 1.980.222.131 | 1 Laporan 25.000.000 25% - 50% - 50% - 50,00% - |Dinas  Kelautan dan|
Informasi Sumber Daya  |informasi sumber daya ikan Perikanan
lcan
Penyediaan Prasarana tersedianya sarana usahal 1 20.000.000 [ 9 g 5 724.541.000 | 1 Laporan - |1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan - |Dinas Kelautan dan|
Usaha Perikanan Tangkap|perikanan tangkap Laporan E = Perikanan
Penjaminan Ketersediaan |tersedianya sarana usaha| 15 1.700.000.000 | N & 455.550.000 15 - RS - RS B 0¥ - [Dinas  Kelautan dan|
Sarana Usaha Perikanan | perikanan tangkap Kelompo g Kelompok g g g Perikanan
Tangkap ;3 é é é
Py Nelayan | Ter 2 260.222.131 100% 86.008.000 2 - N g 5 - o~ g 5 - o~ g 5 - |Dinas Kelautan dan|
Kecil dalam Daerah Pemberdayaan Nelayan Kelompo Kelompok e i i Perikanan
/Kata Kecil K X X X
Per ) Kapasitas| Ter 100% 90.000.000 93 26.008.000 25% - 50% - 50% - 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Nelayan Kecil Peningkatan Kemampuan g Perikanan
Kelas Kelompok Nelayan| %
Kecil X
Pelaksanaan Fasilitasi Terbinanya Nelayan Kecil 10 30.000.000 20 30.000.000 10 - S 3 - =i - =i - |Dinas Kelautan dan|
Pembentukan dan Kelompo Kelompok Kelompok g g g Perikanan
Pengembangan k % % %
Kelembagaan Nelayan X X X
Vacil
Pelaksanaan Fasilitasi Terciptanya Kemitraan| 20 30.000.000 30 30.000.000 20 - 20 - 20 - 20 - |Dinas Kelautan dan|
Bantuan Pendanaan, dengan Pihak Penyedia| Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
Bantuan Pembiayaan, Permodalan k
lisaha
PROGRAM Cakupan Pengelolaan 30 30.000.000 100% 927.096.125 30 N 30 N 30 - 30 - |Dinas Kelautan dan|
PENGELOLAAN Perikanan Budi Daya Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
DERIKANAN RUDIDAYA k
Pembudi |Ter 100% 1.547.910.000 100% 131.191.950 25% - 50% - 50% - 50,00% - |Dinas  Kelautan dan|
Daya lkan Kecil Pemberdayaan Perikanan
/a lkan
Pengembangan Kapasitas|meningkatnya  kapasitas| 100% 125.000.000 25 26.191.950 25% - 50% - 50% - 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Pembudi Daya Ikan Kecil |pembudi daya ikan kecil Kelompok Perikanan
Pelaksanaan Fasilitasi terlaksananya fasilitasi| 25 30.000.000 20 30.000.000 25 - 25 - 25 - 25 - |Dinas  Kelautan dan|
Pembentukan dan kelembagaan Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
Per 1 i ikan kecil k
Kelembagaan Pembudi
Nava lvan Kenil
Pelaksanaan Fasilitasi terlaksananya Fasilitasi 20 25.000.000 30 30.000.000 20 - 20 - 20 - 20 - |Dinas  Kelautan dan|
Bantuan Pendanaan, Bantuan Pendanaan,| Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
Bantuan Pembiayaan, Bantuan Pembiayaan,
Kemitraan Usaha Kemitraan Usaha




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
3 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Pemberian ter 30 25.000.000 30 45.000.000 30 - 30 - 30 30 - |Dinas Kelautan dan|
Pendampingan, dan pelatihan bagi sumber| Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
Kemudahanan Akses llmu |daya manusia perikanan
Pengetahuan, Teknologi
dan Informasi, serta
Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan
Pengelolaan Terselenggaranya Data, 30 45.000.000 100% 795.904.175 30 - 30 - 30 30 - |Dinas Kelautan dan|
Pembudidayaan Ikan Sarana pembudidaya lkan | Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
dan pengelolaan
Pembudidaya Ikan
Penyediaan Data dan Tersedianya Data dan| 100% 1.422.910.000 | 1 Laporan 25.000.000 25% - 50% - 50% 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Informasi Pembudidayaan |Informasi  Sumber ~ daya Perikanan
Ikan dalam 1 (satu) Ikan Perikanan Budidaya
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Prasarana Tersedianya Prasarana| 1 20.000.000 17 402.300.800 |1 Laporan - 1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan - Dinas Kelautan dan|
Pembudidayaan Ikan Perikanan Budidaya Laporan Kecamata Perikanan
dalam 1 (satu) Daerah n
Kahunaten/Knta
Penjaminan Ketersediaan |Beroperasinya BBI dan 17 982.000.000 17 368.603.375 17 - 17 - 17 17 - Dinas Kelautan dan|
Sarana Pembudidayaan [beroperasinya sarana| Kecamat Kecamata Kecamata Kecamata Kecamatan Kecamatan Perikanan
Ikan dalam 1 (satu) pembudidayaan lkan an n n n
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM Cakupan pengolahan dan 17 420.910.000 100% 60.000.000 17 - 17 - 17 17 - Dinas  Kelautan  dan|
PENGOLAHAN DAN pemasaran hasil perikanan | Kecamat Kecamata Kecamata Kecamatan Kecamatan Perikanan
PEMASARAN HASIL an n n
DERIKANAN
Penerbitan Tanda Daftar | Terdatannya pengolah hasil| 100% 315.315.000 100% 25.000.000 25% - 50% - 50% 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Usaha Pengolahan Hasil |perikanan Perikanan
Perikanan Bagi Usaha
Skala Mikrn dan Kanil
Penyediaan Data dan Tersedianya Data dan| 100% 25.000.000 1 25.000.000 25% - 50% - 50% 50,00% - Dinas  Kelautan dan|
Informasi Usaha Informasi Usaha| Dokumen Perikanan
Pemasaran dan Pemasaran dan|
Pengolahan Hasil Pengelolaan Hasil
Perikanan dalam 1 (satu) |Perikanan
Nonrah Wahonatanota
Pembinaan Mutu  dan|Terbinanya Pengolah Hasil 1 25.000.000 100% 35.000.000 1 - 1 - 1 Dokumen 1 Dokumen - Dinas Kelautan dan|
Keamanan Hasil| Perikanan Dokume Dokumen Dokumen Perikanan
Perikanan Bagi Usaha n
Pengolahan dan|
Pemasaran Skala Mikro|
o Kanil
Pelaksanaan  Bimbingan|Terlaksananya Bimbingan| 100% 45.000.000 5 35.000.000 100% - 100% - 100% 100,00% - |Dinas  Kelautan dan|
dan Py Usaha Pengolahan Hasil Kecamata Perikanan
Persyaratan atau Standar{dan ~Pemasaran  Skalal n
pada Usaha Pengolahan|Mikro dan Kecil
dan Pemasaran Skala|
Mikro dan Kecil
Penyediaan dan Tersediannya bahan baku 5 45.000.000 100% - 5 - 5 - 5 5 - |Dinas Kelautan dan|
Penyaluran Bahan Baku |pengolahan ikan Kecamat Kecamata Kecamata Kecamatan Kecamatan Perikanan
Industri Pengolahan Ikan an n n
dalam 1 (satu) Daerah
v Vota
Peningkatan Ketersediaan | Tersedianya lkan Untuk| 100% 245.315.000 5 - 25% - 50% - 50% 50,00% - |Dinas Kelautan dan|
Ikan untuk Konsumsi dan (Konsumsi ~ dan  Usahal Kecamata Perikanan
Usaha Pengolahan dalam |Pengolahan n
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberian Fasilitas bagi |Terbinanya Pelaku usahal 5 215.315.000 5 - 5 - 5 - 5 5 - |[Dinas  Kelautan dan|
Pelaku Usaha Perikanan |Perikanan Usaha Skala| Kecamat Kelompok Kecamata Kecamata Kecamatan Kecamatan Perikanan
Skala Mikro dan Kecil Mikro dan Kecil an n n
dalam 1 (satu) Daerah
v ata
5 30.000.000 5 - 5 - 5 5 Kelompok - Dinas  Kelautan  dan|
Kelompo Kelompok Kelompok Kelompok Perikanan
ke
TOTAL 3.9590.401.554 - - - - - 15% 862.623.40:
12 |KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROGRAM Prosentase potensi 83 156.864.400 83 156.864.400 0 0,00 11,13 17.460.800 17.460.800 17.460.800 11,13(KESBANGPOL
PENGUATAN IDEOLOGI |konflik SARA yang
DAN KARAKTER tertangani.
KEBANGSAAN




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH PADA TAHUN 2022 -
2026 (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)
yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

5

6

11=7+8+9+10

12=7+8

13=12/5*100%

14

K Rp

K Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

Perumusan Kebijakan
teknis di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka
Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan Pancasila

terpenuhuinya honorarium,
luran BPJS dan Uang
Makan PTT

100 106.889.400

100 106.889.400]

16,34

17.460.800

17.460.800

17.460.800

16,34/

KESBANGPOL

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan,
Bhineka Tunggal ka dan
Sejarah Kebangsaan
Pancasila dan Karakter

Terlaksananya Apel Lahir
Pancasila dan Apel Bela
Negara

100 49.975.000

100 49.975.000

0,00

KESBANGPOL

PROGRAM
PENINGKATAN PERAN
PARTAI POLITIK DAN
LEMBAGA PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA BUDAYA
POLITIK

Prosentase partisipasi
pemilih dalam Pemilu

68 806.843.750

68 806.843.750

KESBANGPOL

Kebijak
Di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi

Ter
Kebijakan

1tahun 25.000.000

1tahun 25.000.000

KESBANGPOL

Pelaksanaan Koordinasi
Di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi

Terpenuhinya rakor
forkopimda, pendidikn
politik, dan sosialisasi bagi
partai politik.

100 740.343.750)

100 740.343.750)

0,00

KESBANGPOL

Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Daerah,
serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

Terlaksananya tertib
administrasi bantuan
parpol

100 41.500.000

100 41.500.000

KESBANGPOL

PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN
ORGANISASI

vEmaevADAYATAN

Persentase ormas yang
terbina

50 114.143.650

50 114.143.650

12.601.700

12.601.700

12.601.700

KESBANGPOL

Kebijak
dibidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan
Mediasi

Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Ter i P
Kebijakan Bidang

100 34.500.000

100 34.500.000

KESBANGPOL

Pelaksanaan Koordinasi
Dibidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi

dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing
di Daerah

Terpenuhinya mediasi dan
pembinaan dan
pengawasan ormas

100 39.143.650

100 39.143.650

0,00

13,11

5.131.700

5.131.700

5.131.700

13,11

KESBANGPOL




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH PADA TAHUN 2022 -
2026 (Akhir Periode Renstra

Perangkat Daerah)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)

yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH

SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

5

6

11=7+8+9+10

12=7+8

13=12/5*100%

14

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi

dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing
di Daerah

40.500.000

40.500.000

40.500.000

7.470.000

7.470.000

7.470.000

KESBANGPOL

PROGRAM PIMBINAAN
DAN

Persentase Rencana Aksi
P4GN yang

P NGKAN
KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, DAN BUDAYA

ter

52

162.105.000

52

162.105.000

23,71

21.838.750

21.838.750

21.838.750

2371

KESBANGPOL

Perumusan Kebijakan
teknis di Bidang
ketahanan ekonomo,
sosial, budaya dan
fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan
narkotika, fasilitasi
kerukunan umat
beragama dan penghayat
kepercayaan di daerah.

Terlaksananya
pemahaman P4GN

100

30.625.000

100

30.625.000

0,00

52,29

16012500

16012500

16012500

52,29

KESBANGPOL

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang ketahanan
ekonomo, sosial, budaya
dan fasilitasi pencegahan
penyaluahgunaan
narkotika, fasilitasi
kerukunan umat
beragama dan penghayat
kepercayaan di daerah.

Tersalurkan nya dana
hibah FKUB dan
tersedianya fasilitasi
pemerintah dan FKUB
dalam hormonisasi umat
beragama.

100

23.950.000

100

23.950.000

24,33

5.826.250

5.826.250

5.826.250

24,33

KESBANGPOL

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang ketahanan
ekonomo, sosial, budaya
dan fasilitasi pencegahan
penyaluahgunaan
narkotika, fasilitasi
kerukunan umat
beragama dan penghayat
kepercayaan di daerah.

Terlaksananya Arah
kebijakan dan pelaksanaan
koordinasi

50

107.530.000}

50

107.530.000}

KESBANGPOL

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN

Prosentase potensi konflik
sosial yang tertangani

80

272.261.000

80

272.261.000

11,36

30.932.300

30.932.300

30.932.300

11,36

KESBANGPOL

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah.

Terbentuknya tim
kewaspadaan dini daerah.

100

87.835.000

100

87.835.000

6.165.900

6.165.900

6.165.900

7,02

KESBANGPOL

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah.

Terbentuknya tim
kewaspadaan dini daerah.

100

35.000.000

100

35.000.000

0,00

14,40

5.038.700

5.038.700

5.038.700

14,40

KESBANGPOL




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp

Pelaksanaan Monitoring | Terlaksananya fasilitasi 100 49.426.000 100 49.426.000 0,00 20,87 10.316.600 10.316.600 10.316.600 20,87 | KESBANGPOL
Evaluasi dan Pelaporan |penanganan konflik
Dibidang ] i dan
Ormas, Pemberdayaan  [terwujudnya kerjasama
Ormas, Evaluasi dan intelelejen terhadap
Mediasi Sengketa Ormas, |pemantauan situasi dan
Pengawasan Ormas dan |kondisi terhadap potensi
Ormas Asing di Daerah  |kerawanan sosial.
Pelaksanaan Forum Terlaksananya rakor 100 100.000.000} 100 100.000.000} 0,00 9,41 9.411.100 9.411.100 9.411.100 9,41|KESBANGPOL
Koordinasi Pimpinan FORKOPIMDA
Daerah Kahunaten/Kata
PROGRAM PENUNJANG | Tingkat Pencapaian 100 1.986.350.899 100 1.986.350.899 0,00 42,60 846.205.410 846.205.410 846.205.410 42,60 (KESBANGPOL
URUSAN Pelaksanaan Program
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
nAEDAL Damarintahan Nasrah
Perencanaan dan Terpenuhinya Dokumen 100 5.000.000 100 5.000.000 0,00 - - - - - |KESBANGPOL
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Tersedianya Dokumen 2 5.000.000] 2 5.000.000] 0,00 - - - - - |[KESBANGPOL
Perencanaan Perangkat |Perencanaan OPD (APBD
Daerah £ APRN\
Administrasi Keuangan |Terpenuhinya Administrasi 100 1.402.643.499 100 1.402.643.499 0,00 51,00 713.856.668 713.856.668 713.856.668 51,00 KESBANGPOL

Keuangan OPD
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji tunjangan 33 1.395.893.499 33 1.395.893.499 0,00 51,00 713.856.668 713.856.668 713.856.668 51,00 KESBANGPOL
Tunjangan ASN dan Tambahan

Penghasilan ASN
Koordinasi dan Tersedianya Pelaporan 1 6.750.000] 1 6.750.000] 0,00 - - - - - |[KESBANGPOL
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun OPD
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Umum Terpenuhinya Administrasi 100 235.805.000 100 235.805.000 0,00 13,29 31.344.450 31.344.450 31.344.450 13,29(KESBANGPOL
Perangkat Daerah Umum OPD
Penyediaan dan | T 10 42.000.000 10 42.000.000 0,00 - - - - - |[KESBANGPOL
Perlengkapan Kantor listrik dan penerangan

kantor
Penyediaan Peralatan Ketersediaan tabung gas 57 26.690.000 57 26.690.000 0,00 - - - - - |[KESBANGPOL
Rumah Tanaoa
Penyediaan Bahan Tersedianya alat tulis 62 46.290.000 62 46.290.000 0,00 7,51 3.475.000 3.475.000 3.475.000 7,51|KESBANGPOL
Logistik Kantor kantor Tersedianya makan

minum harian / rapat / tamul|

nenawsai
Penyediaan Barang Tersedianya barang 12 42.625.000 12 42.625.000 0,00 - - - - - |KESBANGPOL
Cetakan dan cetakan OPD
Penanandaan
Penyelenggaraan Rapat | Terlaksananya pembinaan 100 78.200.000 100 78.200.000 0,00 35,64 27.869.450 27.869.450 27.869.450 35,64 | KESBANGPOL
Koordinasi dan Konsultasi |/ monitoring ke dalam
SKPD daerah dan rapat-rapat

koordinasi dan konsultasi

OPD ke luar daerah
Penyediaan Jasa Terpenuhinya Jasa 100 298.912.400 100 298.912.400 0,00 43,27 91.777.192 91.777.192 91.777.192 43,27|KESBANGPOL
Penunjang Urusan Penunjang Kantor
Damarintah NDasrah
Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya penyedian 1 5.000.000] 1 5.000.000] 0,00 50,00 2.500.000 2.500.000 2.500.000 50,00 KESBANGPOL
Menyurat surat menyurat
Penyediaan jasa Tersedianya jasa 1 16.000.000] 1 16.000.000] 0,00 - - - - - |KESBANGPOL
komunikasi,Sumber Daya |komunikasi,komponen
Air dan Listrik listrik dan penerangan

kantar
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Umum 1 277.912.400 1 277.912.400 0,00 46,72 89.277.192 89.277.192 89.277.192 46,72| KESBANGPOL
Pelavanan Umum Kantor_|Kantor
Administrasi Barang Terpenuhinya Administrasi 1 43.990.000 1 43.990.000 0,00 20,98 9.227.100 9.227.100 9.227.100 20,98 KESBANGPOL
Milik Daerah pada Barang Milik Daerah OPD

Daarah

Penyediaan jasa Penyediaan jasa servies 1 38.750.000 1 38.750.000 0,00 20,82 8.066.000 8.066.000 8.066.000 20,82 |KESBANGPOL
pemeliharaan, biaya dan pajak kendaraaan
pemeliharaan dan pajak |Dinas
kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Ninae Iahatan
Penyediaan jasa Penyediaan jasa servies 2 5.240.000] 2 5.240.000] 0,00 22,16 1.161.100 1.161.100 1.161.100 22,16 | KESBANGPOL
pemeliharaan, biaya dan pajak kendaraaan
pemeliharaan dan pajak |operasional roda
kendaraan Perorangan dua/empat
Dinas atau Kendaraan
Dinas operasional atau
.




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I 1 1 v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
13 |[SEKRETARIAT DPRD 32.481.349.404,00 32.481.349.404,00 49,48% 16.071.357.352,00 49,48%| 16.071.357.352,00 49,48%| 16.071.357.352,00
Perencanaan,
BeoRuge e 45.000.000,00) 45.000.000,00
Evaluasi Kinerja
DPoranakat Nasrah
Penyusunan Dokumen Meningkatnya SET.DPRD
Perencanaan Perangkat | Transparansi dan 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00
Daerah kuntabilitas Kineria
Koordinasi dan Meningkatnya Koordinasi SET.DPRD
Penyusunan Dokumen dan Penyusunan Dokumen 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00
RKA-SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan lers;\inggzrinya SET.DPRD
Penyusunan Dokumen oordinasi da 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Perubahan RKA-SKPD | Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Terselenggaranya Kegiatan SET.DPRD
Penyusunan Koordinasi 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00 100,00% 7.500.000,00
Penyusunan DPA-SKPD
dan Penyusunan DPA
- Terselenggaranya Kegiatan SET.DPRD
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi
Penyusunan Perubahan Y 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
DPA-SKPD dan Penyusunan
Perubahan DPA
i SET.DPRD
Koordinasi dan Terse\gnggaranya Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan u . P 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja S
SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
i ¥ SET.DPRD
il S eenoen 2.911.987.605,00 2.911.987.605,00
Perangkat Daerah
gza’i‘:::;:ara oran Meningkatnya transparansi SET.DPRD
W P laporan keuangan secara 100% 2.899.487.605,00 100% 2.899.487.605,00 61,57% 1.785.205.871,00 61,57% 1.785.205.871,00 61,57% 1.785.205.871,00
Keuangan Akhir Tahun
akuntabel
SKPI’)V _
g:irdlza:;:a& oran Meningkatnya transparansi SET.DPRD
yusunan Lap laporan keuangan secara 100% 7.500.000,00 100% 7.500.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Keuangan Akhir Tahun Kuntabel
SKPD akuntabel
Koordinasi dan SET.DPRD
Penyusunan Laporan Terselenggaranya
Keuangan transparansi laporan 100% 5.000.000,00 100% 5.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Bulanan/Triwulan/Semest |keuangan secara Periodik
eran SKPD
Administrasi Barang SET.DPRD
Milik Daerah pada 40.240.000,00 40.240.000,00
Peranakat Daerah
Penyusunan Perencanaan | Terselenggaranya SET.DPRD
Kebutuan Barang Milik kebutuhan Barang Milik 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Daerah SKPD Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian | Terselenggaranya Kegiatan SET.DPRD
Barang Milik Daerah Penilaian Barang Milik 100% 10.240.000,00 100% 10.240.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
SKPD Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Terselenggaranya Kegiatan SET.DPRD
Penyusunan Laporan | Rekonsiliasi dan 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
SKPD Barang Milik Daerah SKPD
Penatausahaan Baran Terselenggaranya SETDPRD
9 Penatausahaan Barang 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Milik Daerah pada SKPD o
Milik Daerah pada SKPD
Administrasi SET.DPRD
Kepegawaian Perangkat 296.912.000,00 296.912.000,00
Daerah
i SET.DPRD
Pendidikan dan Pelatihan Ier\a;s‘aﬁnyapl?’endldl_kan
Pegawai Berdasarkan an Pefatinan Pegawal 100% 266.912.000,00 100% 266.912.000,00 76,80% 205.000.000,00 76,80% 205.000.000,00 76,80% 205.000.000,00
Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi .
Fungsi
Ter SET.DPRD
Peraturan Perundang- 100% 30.000.000,00 100% 30.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Perundang-Undangan U
ndanaan
pllies 1.340.613.000,00 1.340.613.000,00 SEERRRE)
Peranakat Daerah
Penyediaan Komponen SET.DPRD
Instalasi Jumiah kebutuhan alat-alat | ;g 18.000.000,00 | 100% 18.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Listrik/Penerangan listrik lainnya
Kantor




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra, TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
SET.DPRD
Penyediaan dan | dan | 100% 198.728.000,00 100% 198.728.000,00 53,17% 105.661.200,00 53,17% 105.661.200,00 53,17% 105.661.200,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
SET.DPRD
Penyediaan Ter 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 50,00% 5.000.000,00 50,00% 5.000.000,00 50,00% 5.000.000,00
Rumah Tangga Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Terpenuhinya Bahan 100% 535.000.000,00 100% 535.000.000,00 62,62% 335.000.000,00 62,62% 335.000.000,00 62,62% 335.000.000,00 | SET-DPRD
Loaistik Kantor Loaistik Kantor
Penyediaan Barang " SET.DPRD
Cetakan dan Terpenuhinya barang cetak| 0, 194.625.000,00 100% 194.625.000,00 54,42% 105.909.800,00 54,42% 105.909.800,00 54,42% 105.909.800,00
dan penggandaan
Penagandaan
Penyediaan Bahan Tersedianya surat kabar, SET.DPRD
Bacaan dan Peraturan majalah dan buku 100% 39.640.000,00 100% 39.640.000,00 63,07% 25.000.000,00 63,07% 25.000.000,00 63,07% 25.000.000,00
Perundang-undangan perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat ﬂ“’"'dah (ai":"'akpa‘ asi SET.DPRD
Koordinasi dan Konsultasi |00 0o 0an XOnSutast 100% 334.620.000,00 100% 334.620.000,00 99,58% 333.227.628,00 99,58% 333.227.628,00 99,58% 333.227.628,00
ke dalam dan ke Luar
SKPD
daerah
. Terselenggaranya SET.DPRD
Penatausahaan ATSip | po o cahaan Arsip 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 55,00% 5.500.000,00 55,00% 5.500.000,00 55,00% 5.500.000,00
Dinamis pada SKPD
Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik SET.DPRD
Daerah Eenunjang 175.000.000,00 175.000.000,00
Urusan Pemerintah
Daerah
SET.DPRD
Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 100% 0,00 100% 0,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Kendaraan Dinas Jabatan |Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel ;:’:;‘:‘a"ya Mebeleur 100% 50.000.000,00 100% 50.000.000,00 100,00% 50.000.000,00 100,00% 50.000.000,00 100,00% 50.000.000,00 |SET-DPRD
Pengadaan Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan g0, 75.000.000,00 100% 75.000.000,00 96,00% 72.000.000,00 96,00% 72.000.000,00 96,00% 72.000.000,00 |SET-DPRD
Mesin Lainnva Mesin Lainnva
SET.DPRD
Pengadaan Sarana dan ;::‘Siz:gaaéa;g:a dan
Prasarana Gedung Kantor 9 100% 50.000.000,00 100% 50.000.000,00 70,00% 35.000.000,00 70,00% 35.000.000,00 70,00% 35.000.000,00
" Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa SET.DPRD
Penunjang Urusan 1.286.841.755,00 1.286.841.755,00
Pemerintah Daerah
;Z’:]{Z‘:;a” Jasasurat |\ iah Surat Menyurat 100% 10.000.000,00 100% 10.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SET-DPRD
Penyediaan Jasa Terlaksananya penyediaan SET.DPRD
Komunikasi, Sumber jasa komunikasi, sumber 100% 312.846.895,00 100% 312.846.895,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Tersedianya Pemeliharaan SET.DPRD
Peralatan dan peralatan kerja yang lebih 100% 80.000.000,00 100% 80.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% R
Perlengkapan Kantor baik
Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan SET.DPRD
v Jasa Pelayanan Umum 100% 883.994.860,00 100% 883.994.860,00 0,00% N 0,00% - 0,00% -
Pelayanan Umum Kantor
Kantor
Pemeliharaan Barang SET.DPRD
Milik Dagreh Penuniang 933.613.200,00 933.613.200,00
Urusan Pemerintah
aerah
Penyediaan Jasa SET.DPRD
Pemeliharaan, Biaya Terlaksananya penyediaan
Pemeliharaan, dan Pajak |jasa pemeliharaan dan 100% 573.613.200,00 100% 573.613.200,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Kendaraan Perorangan perizinan kendaraan
Dinas atau Kendaraan dinas/operasional
Dinas Jahatan
Pemeliharaan Peralatan Terlaksananya SETOPRD
Pemeliharaan Peralatan 100% 50.000.000,00 100% 50.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
dan Mesin Lainnya . .
dan Mesin Lainnya
. | Terlaksananya SET.DPRD
Gedung Kantor dan et 100% 250.000.000,00 100% 250.000.000,00 0,00% N 0,00% - 0,00% -
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Rumah
9 4 Jabatan Ketua DPRD
P i | T SET.DPRD
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi
Pendukung Gedung Sarana dan Prasarana 100% 60.000.000,00 100% 60.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Kantor atau Bangunan Pendukung Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan Lainnya
Pembentukan Peraturan SET.DPRD
Daerah dan Peraturan 1.609.408.000,00 1.609.408.000,00
DPRD




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra, TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan dan Terlaksananya Penyusunan| SET.DPRD
Pembahasan Program | dan Pembahasan Program | -y, 626.108.00000 | 100% 626.108.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Pembentukan Peraturan | Pembentukan Peraturan
Daerah Daerah
Terlaksananya SET.DPRD
g:zgahasa" Rancangan | b hahasan Rancangan 100% 653.300.000,00 100% 653.300.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Perda
Penyelenggaraan Kajian Terlaksananya SETOPRD
velengg Y Penyelenggaraan Kajian 100% 150.000.000,00 100% 150.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
Fasilas Poryusunan | ercananya Fasiiasi SETDPRD
Penjelasan/Keterangan Y 100% 130.000.000,00 100% 130.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
. Penjelasan/Keterangan
Naskah Akademik
Naskah
SET.DPRD
Penyusunan Tata Tertib | Terlaksananya penyusunan o " ~ o0 . .
DPRD {ata tertib DPRD 100% 50.000.000,00 100% 50.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00%
Layanan Administrasi 643.449.000,00 643.449.000,00 SET.DPRD
DPRD
Fasilitasi Rapat Terlaksananya Fasilitasi SET.DPRD
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan 100% 283.449.000,00 100% 283.449.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
DPRD Konsultasi DPRD
Penyediaan Kebutuhan Terlaksananya Penyediaan SET.DPRD
4 Kebutuhan Rumah Tangga 100% 360.000.000,00 100% 360.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Rumah Tangga DPRD
DPRD
Bembahasan Kebijskan 880.526.000,00 880.526.000,00 SET.DPRD
Anaaaran
Terlaksananya SET.DPRD
ggﬂgah“a" KUADan | pembanasan KUA dan 100% 146.730.000,00 100% 146.730.000,00 66.83% 98.059.490,00 66,83% 98.050.490,00 66.83% 98.059.490,00
PPAS
Pembahasan Perubahan |Terlaksananya SET.DPRD
KUA dan Perubahan Pembahasan Perubahan 100% 150.000.000,00 100% 150.000.000,00 59,15% 88.725.230,00 59,15% 88.725.230,00 59,15% 88.725.230,00
PPAS KUA dan Perubahan PPAS
Pembahasan APBD Te"aksa"a"yip 100% 150.000.000,00 100% 150.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% - |SET-DPRD
Terlaksananya SET.DPRD
Pembahasan APBD Pembahasan APBD 100% 144.824.000,00 100% 144.824.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Perubahan
Perubahan
Terlaksananya SET.DPRD
;:EZ;’:SE" Laporan | po mbahasan Laporan 100% 50.000.000,00 100% 50.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Pembahasan :,Z”;;z:;‘::r{a SET.DPRD
Pertanggungj Pertanggu 238.972.000,00 238.972.000,00 57,14% 136.555.785,00 57,14% 136.555.785,00 57,14% 136.555.785,00
r
APBD APRD
Pengawasan SET.DPRD
Penyelenggaraan 1.248.908.000,00 1.248.908.000,00
Pemerintahan
Terlaksananya SET.DPRD
Pengawasan Urusan Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Perr?er\n'ahan Bidan 100% 180.500.000,00 100% 180.500.000,00 96,95% 175.000.000,00 96,95% 175.000.000,00 96,95% 175.000.000,00
Pemerintahan dan Hukum 9
Pemerintahan dan Hukum
Pengawasan Urusan Terlaksana Pengawasan SET.DPRD
Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan 100% 184.620.000,00 100% 184.620.000,00 96,72% 178.564.500,00 96,72% 178.564.500,00 96,72% 178.564.500,00
Infrastruktur Bidang Infrastruktur
Pengawasan Urusan :’Jer\aksapna Pe‘ng{a\;‘vasan SET.DPRD
Pemerintahan Bidang rusan Pemerintanan 100% 222.148.000,00 100% 222.148.000,00 7,04% 15.646.000,00 7,04% 15.646.000,00 7,04% 15.646.000,00
) Bidang Kesejahteraan
Kesejahteraan Rakyat
Rakvat
Pengawasan Urusan Terlaksana Pengawasan SET.DPRD
Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan 100% 137.600.000,00 100% 137.600.000,00 91,96% 126.543.000,00 91,96% 126.543.000,00 91,96% 126.543.000,00
Perekonomian Bidang Perekonomian
Pengawasan Urusan Terlaksana Pengawasan SET.DPRD
Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan 100% 171.620.000,00 100% 171.620.000,00 8,92% 15.304.213,00 8,92% 15.304.213,00 8,92% 15.304.213,00
Sumber Daya Alam Bidang Sumber Daya Alam
SET.DPRD
Pengawasan Tindak Terlaksananya .
Pengawasan Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Pemeriksaan Hasil Pemeriksaan
Laporan Keuangan Oleh S 100% 164.620.000,00 100% 164.620.000,00 8,42% 13.854.310,00 8,42% 13.854.310,00 8,42% 13.854.310,00
Laporan Keuangan Oleh
Badan Pemeriksaan
Badan Pemeriksaan
Keuangan
Keuangan
Terlaksananya SET.DPRD
iigg:‘:ﬁ‘sa" Penggunaan| oo awasan Penggunaan | 100% 187.800.000,00 100% 187.800.000,00 89,96% 168.945.000,00 89,96% 168.945.000,00 89,96% 168.945.000,00
Angaaran
Pe’g’l‘pgka‘“" Kapasitas 2.562.665.400,00 2.562.665.400,00 SIERIRD




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Terlaksananya SET.DPRD
Pendalaman Tugas DPRD 100% 1.558.885.000,00 100% 1.558.885.000,00 38,20% 595.497.112,00 38,20% 595.497.112,00 38,20% 595.497.112,00
Pendalaman Tugas DPRD
SET.DPRD
Publikasi dan Terlaksananya Publikasi 100% 384.810.000,00 100% 384.810.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Dokumentasi Dewan dan Dokumentasi Dewan
N " SET.DPRD
Penyediaan Tenaga Ahli | Terlaksananya Penyediaan | 5y 220.000.00000 | 100% 220.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Fraksi Tenaga Ahli Fraksi
Terlaksananya SET.DPRD
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 100% 202.730.000,00 100% 202.730.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Hubungan Masyarakat Ny
SET.DPRD
Penyusunan Program Terlaksananya Penyusunan| " R o B B
Kerja DPRD Program Kerja DPRD 100% 196.240.400,00 100% 196.240.400,00 0,00% 0,00% 0,00%
Penyerapan dan SET.DPRD
Penghimpunan Aspirasi 2.037.840.000,00 2.037.840.000,00
Masvarkat
Kunjungan Kerja dalam Terlaksananya Kunjungan SET.DPRD
100% 287.840.000,00 100% 287.840.000,00 95,70% 275.450.000,00 95,70% 275.450.000,00 95,70% 275.450.000,00
Daerah Kerja dalam Daerah
SET.DPRD
Penyusunan Pokok-pokok | Terlaksananya Penyusunan| " . " . . i .
Pikiran DPRD Pokok-pokok Pikiran DPRD 100% 150.000.000,00 100% 150.000.000,00 0,00% 0,00%
Pelaksanaan Reses Te"aksa"a"VaReses 100% 1.600.000.000,00 100% 1.600.000.000,00 27,42% 438.703.300,00 27,42% 438.703.300,00 27,42% 438.703.300,00 [SET-DPRD
Terlaksananya SET.DPRD
Pembangunan System Pelaksanaan
Informasi Aspirasi Pembangunan System 100% 0,00 100% 0,00 0,00% . 0,00% . 0,00% .
Masyarakat Sebalo (E- Informasi Aspirasi
SinaARE) Masyarakat Sebalo (E-
SinaARF)
Pelaksanaan dan SET.DPRD
Pengawasan Kode Etik 142.310.000,00 142.310.000,00
DPRD
" Terlaksananya SET.DPRD
Pengawasan Kode Btk | oo yasan Kode Etik 100% 142.310.000,00 100% 142.310.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
DPRD
DPRD
Eembahasan Kerjasama 170.000.000,00 170.000.000,00 SAR
Daerah
Penyusunan Bahan Terlaksananya Penyusunan| SET.DPRD
4 Bahan Komunikasi dan 100% 170.000.000,00 100% 170.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Komunikasi dan Publikasi
Publikasi
Fasilitasi Tuaas DPRD 482.092.400,00 482.092.400,00 SET.DPRD
SET.DPRD
Koordinasi dan Konsultasi | Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Tugas dan Konsultasi 100% 308.316.000,00 100% 308.316.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% R
DPRD Pelaksanaan Tugas DPRD
SET.DPRD
Penyusunan Laporan Terlaksananya Penyusunan| 100% 7 100% 7 % ~ % . % .
Kinerja DPRD Laporan Kinerja DPRD 00% .500.000,00 o .500.000,00 0,00 0,00 0,00%
Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksananya Fasilitasi SET.DPRD
Tugas Badan Pelaksanaan Tugas Badan 100% 166.276.400,00 100% 166.276.400,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Musyawarah Musyawarah
SET.DPRD
Layanan Kenangan dan 15.673.943.044,00 15.673.943.044,00
Kesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Terlaksananya SET.DPRD
Administrasi Keuangan PenyediaanGaji dan 100% 15.453.943.044,00 100% 15.453.943.044,00 68,98% 10.659.504.913,00 68,98% 10.659.504.913,00 68,98% 10.659.504.913,00
DPRD Tunianaan DPRD
Penyediaan Pakaian Terlaksananya Penyediaan SET.DPRD
v Pakaian Dinas dan Atribut 100% 220.000.000,00 100% 220.000.000,00 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Dinas dan Atribut DPRD
DPRD
14 |BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH Rp 3.097.082.989 | 8,64% | Rp 267.631.135 | 31,04% | Rp 961.436.885 39,68%| Rp  1.229.068.020 39,68%|( Rp 1.229.068.020 |BPPD
PROGRAM PENUNJANG | Terpenuhi nya Layanan 4.280.326.703 Rp 2.601.056.989 | 10,29% 267.631.135| 33,45% 870.105.285 43,74% 1.137.736.420| 43,74% 1.137.736.420 43,74% 1.137.736.420 BPPD
URUSAN Administrasi Perkantoran
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, T y D 78.424.516,50 Rp 44.000.000 | 4,83% 2.125.000,00( 4,83% 2.125.000,00 9,66% 4.250.000 9,66% 4.250.000 9,66% 4.250.000 BPPD
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perencanaan Organisasi
Peranakat Daerah (OPD)
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Perencanaan Perangkat
Daerah Perencanaan & Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 16.000.000




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
1] 2 3] 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Terlaksananya ~ koordinasi 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Penyusunan Dokumen dan tersunannya Dokumen|
RKA-SKPD
RKA-SKPD 5.000.000
Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi 0,00% 0| 47,22% 2.125.000 47,22% 2.125.000| 47,22% 2.125.000 47,22% 2.125.000 BPPD
Penyusunan Dakumen dan tersunannya Dokumen|
Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD 4.500.000
Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Penyusunan DPA-SKPD |4,y tersunannya  DPA-|
SKPD 5.000.000
Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD dan tersunannya
Perubahan DPA-SKPD 4.500.000
Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Penyusunan Laporan dan tersusunnya Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan|
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
SKPD 4.000.000
Evaluasi Kinerja Tersusunnya Dokumen| 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat|
Daerah 5.000.000
Administrasi Keuangan 3.006.163.677,85 Rp 1.940.608.439 | 13,79% 267.631.135| 38,03% 738.105.511,00 51,83% 1.005.736.646| 51,83% 1.005.736.646 51,83% 1.005.736.646 BPPD
Perangkat Daerah
Penyediaan ~ Gaji  dan| 13,88% 267.631.135| 37,97% 732.202.511,00 51,85% 999.833.646| 51,85% 999.833.646 51,85% 999.833.646 BPPD
Tunianaan ASN 1.928.445.439
Koordinasi dan| 0,00% 0 5517% 4.000.000 55,17% 4.000.000| 55,17% 4.000.000 55,17% 4.000.000 BPPD
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir  Tahun|
[KPN 7.250.000
Koordinasi dan 0,00% 0 38,73% 1.903.000 38,73% 1.903.000( 38,73% 1.903.000 38,73% 1.903.000 BPPD
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
ctaran QDD 4.913.000
Administrasi 65.884.500,00 Rp 15.000.000 [ 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Kepegawaian Perangkat
Daarah
Pendidikan dan Pelatihan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 BPPD
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
15.000.000
Pengadaan Pakaian Dinas 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
beserta Atribut
Ki wa 0
Administrasi Umum 386.552.400,00 Rp 209.569.800 | 0,00% 0| 36,36% 76.202.800 36,36% 76.202.800( 36,36% 76.202.800 36,36% 76.202.800 BPPD
Daerah
Penyediaan Komponen 0,00% 0o 27,33% 2.596.250 27,33% 2.596.250( 27,33% 2.596.250 27,33% 2.596.250 BPPD
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan
antor 9.500.000
Penyediaan Peralatan dan| 0,00% 0| 68,51% 19.538.400 68,51% 19.538.400| 68,51% 19.538.400 68,51% 19.538.400 BPPD
Perlenakapan Kantor 28.518.800
Penyediaan Bahan 0,00% 0 28,71% 6.113.000 28,71% 6.113.000( 28,71% 6.113.000 28,71% 6.113.000 BPPD
Loaistik Kantor 21.290.000
Penyediaan Barang 0,00% 0 32,16% 6.755.750 32,16% 6.755.750( 32,16% 6.755.750 32,16% 6.755.750 BPPD
Cetakan dan
Penanandaan 1.009.000
Penyediaan Bahan 0,00% 0 30,00% 2.250.000 30,00% 2.250.000(  30,00% 2.250.000 30,00% 2.250.000 BPPD
Bacaan dan Peraturan
Perindana-undannan 7.500.000
Penyediaan Bahan /| 0,00% 0 40,90% 4.090.000 40,90% 4.090.000|  40,90% 4.090.000 40,90% 4.090.000 BPPD
Material 10.000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 13.250.000 0,00% 0| 43,40% 5.750.000 43,40% 5.750.000|  43,40% 5.750.000 43,40% 5.750.000 BPPD
Penyelenggaraan  Rapat| 0,00% 0 29,55% 29.109.400 29,55% 29.109.400|  29,55% 29.109.400 29,55% 29.109.400 BPPD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 98.502.000
Pengadaan Barang Milik 234.256.000,00 Rp 115.000.000 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Naarah
Pengadaan Kendaraan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
60.000.000
Pengadaan Mebel 10.000.000 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
PengadaanPeralatan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
dap Mesin L ainnva 5.000.000




SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)

Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Pengadaan Sarana dan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau

Ranaunan | ainnva 20.000.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 406.558.608,50 Rp 241.878.750 |  0,00% 0o 22,19% 53.671.974 22,19% 53.671.974| 22,19% 53.671.974 22,19% 53.671.974 BPPD

Penyediaan Jasa Surat] 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Menvurat 000.000

Penyediaan Jasa 0,00% 0| 6,15% 2.460.150 6,15% 2.460.150 6,15% 2.460.150 6,15% 2.460.150 BPPD
Komunikasi, Sumber
Dava Air dan | istrik 40.000.000

Penyediaan Jasa 0,00% 0 25,75% 51.211.824 25,75% 51.211.824| 25,75% 51.211.824 25,75% 51.211.824 BPPD
Pelavanan Umum Kantor 198.878.750

Pemeliharaan Barang 95.166.500,00 Rp 30.000.000 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Naarah

Penyediaan Jasa 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan
Ninae 1ahatan 5.000.000

Penyediaan Jasa 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan
pang 5.000.000

Pemeliharaan  Peralatan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 BPPD
dan Mesin | ainnva 5.000.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan
| ainnua 15.000.000

Penataan Organisasi 7.320.500,00 Rp 5.000.000 [ 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD

Pengelolaan 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Kelembangaan dan|
Analis Jabatan 5.000.000

PROGRAM 1.544.625.500,00 Rp 496.026.000 0,00% 0f 18,41% 91.331.600 18,41% 91.331.600| 18,41% 91.331.600 18,41% 91.331.600 BPPD
PENGELOLAAN
PERBATASAN

Perencanaan dan 395.307.000,00 Rp 151.900.000 | 0,00% 0f 27,04% 41.080.300 27,04% 41.080.300( 27,04% 41.080.300 27,04% 41.080.300 BPPD

Fasilitasi Keria Sama

Koordinasi, Integrasi, 77.646.000| 0,00% 0 33,04% 25.654.200 33,04% 25.654.200|  33,04% 25.654.200 33,04% 25.654.200 BPPD
danSinkronisasi

Kebijakan Otonomi|
Dasrah

Penyusunan Rencana| 74.254.000| 0,00% 0| 20,77% 15.426.100 20,77% 15.426.100 20,77% 15.426.100 20,77% 15.426.100 BPPD
Aksi Pembangunan
Kawasan Perhatasan

Pelaksanaan 893.101.000 Rp 273.031.000 | 0,00% 0f 13,32% 36.376.300 13,32% 36.376.300| 13,32% 36.376.300 13,32% 36.376.300 BPPD

Kewilayahan Perbatasan

Koordinasi, Integrasi, 0,00% 0 34,03% 16.985.000 34,03% 16.985.000| 34,03% 16.985.000 34,03% 16.985.000 BPPD
dan Sinkronisasi
Pembangunan Kawasan|
Perbatasan 49.917.000

Koordinasi, Integrasi, dan| 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Sinkronisasi Pemanfaatan|
Kawasan Perbatasan 50.125.000

Penjagaan dan| 0,00% 0o 834% 8.106.800 8,34% 8.106.800 8,34% 8.106.800 8,34% 8.106.800 BPPD
Pemeliharaan Tanda|
Ratas Wilavah Nenara 97.257.000

Koordinasi ~ Pelaksanaan| 0,00% 0 14,90% 11.284.500 14,90% 11.284.500| 14,90% 11.284.500 14,90% 11.284.500 BPPD
Tugas Pembangunan di
Kawasan Perbatasan di
Wilavah Kahunatan/Knta 75.732.000

Monitoring dan Evaluasi Rp 71.095.000 | 0,00% 0 19,52% 13.875.000 19,52% 13.875.000| 19,52% 13.875.000 19,52% 13.875.000 BPPD

Kewi Perbatasan

Pengendaliandan 0,00% 0| 32,61% 13.875.000 32,61% 13.875.000( 32,61% 13.875.000 32,61% 13.875.000 BPPD
Pengawasan serta|
Evaluasi Pelaksanaan|
Pembangunan Kawasan|
Perbatasan 42.545.000

Pelaporan  Pelaksanaan| 11,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 BPPD
Pembangunan Kawasan|
Perbatasan 28.550.000




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
KECAMATAN SUNGAI RAYA KEPULAUAN 2.267.194.970 2.267.194.970 | 2980% 675.656.099 29,80% 675.656.099| 29,80% 675.656.099 29,80% 675.656.099 Kec. Sungai  Rayal
K
PROGRAM 2.120.159.970 2.120.159.970 31,87% 675.656.099 31,87% 675.656.099 31,87% 675.656.099 31,87% 675.656.099 Kec. Sungai Rayal
URUSAN PEMERINTAHAN | Kebutuhan Pelayanan Kepulauan
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Administrasi Perkantoran
Perencanaan, Terlaksananya Perencanaan 15.000.000 15.000.000 0,00%: - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Penganggaran, dan Evaluasi | dan Evaluasi Kinerja Kepulauan
Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen tersusunan nya renja dan 1 Dokumer| 5.000.000 | 1 Dokumen 5.000.000 0,00% 0,00% o[ 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Rayal
Perencanaan Perangkat renstra SKPD Kepulauan
Daerah
inasi dan rka skpd 1 Dokumer| 2.500.000 | 1 Dokumen 2.500.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Dokumen RKA-SKPD Keoulauan
inasi dan perubahan rka |1 Dokumer| 2.500.000 | 1 Dokumen 2.500.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Raya]
Dokumen Perubahan RKA- |skpd Kepulauan
SKPD
dan DPA-SKPD 1 Dokumer| 2.500.000 | 1 Dokumen 2.500.000 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
DPA-SKPD Kepulauan
inasi dan DPA- |1 Dokumer| 2.500.000 | 1 Dokumen 2.500.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Peruhahan DPA-SKPD SKPD Kepulauan
Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan 1.649.138.807 1.649.138.807 36,61% 603.719.651 36,61% 603.719.651| 36,61% 603.719.651 36,61% 603.719.651 Kec. Sungai Rayaj
Perangkat Daerah Kebutuhan Pelayanan Kepulauan
inistrasi Keuansan
Penyediaan Gaji dan terlaksananya penyediaan 1 Tahun 1.644.138.807( 1 Tahun 1.644.138.807 36,72% 603.719.651 36,72% 603.719.651|  36,72% 603.719.651 36,72% 603.719.651 Kec. Sungai Raya
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Kepulauan
dan laporan 1 Dokumer| 5.000.000| 1 Dokumen 5.000.000 0,00% - 0,00% 0|  0,00% 0 0,00% 0 Kec.  Sungai  Rayal
Laporan Keuangan Akhir  [keuangan akhir tahun Kepulauan
Tahun SKPD
Administrasi Umum|Persentase Pemenuhan| 97.648.000 97.648.000 0,00%; - 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% () Kec.  Sungai Raya
Perangkat Daerah Kebutuhan Pelayanan Kepulauan
Umum
8 Macam 9.580.000( 8 Macam 9.580.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
instalansi listrik /penerangan|komponen instalasi Kepulauan
bangunan kantor listrik/penerangan bangunan|
Vantar
Peralatan  d: i alat| 21 Barang 19.500.000 | 21 Barang 19.500.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Perlengkapan Kantor tulis kantor Kenulauan
Bahan Logistik I 25 Orang 17.500.000 | 25 Orang 17.500.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Kantor makanan dan minuman Kepulauan
Penyediaan Barang Cetakan| 1 Tahun 17.500.000 | 1 Tahun 17.500.000 0,00% R 0,00% o] 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Raydl
dan Penggandaan barang cetakan dan| Kepulauan
Rapat sarana rapat 4 28.768.000 4 28.768.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Raya}
Koordinasi dan Konsultasi|koordinasi ~dan i g/keg orang/kegia Kepulauan
skpn keliar daerah iatan tan
Dukungan Pelaksanaan| Terlaksananya Sistem| 1 Tahun 4.800.000 | 1Tahun 4.800.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Sistem Pemerintahan|Pemerintahan Berbasis, Kepulauan
Berbasis  Elektronik padalElektronik dengan baik
swon
Pengadaan Barang k|Indeks Kepuasan Pegawai 19.997.600 19.997.600 0,00%: = 0,00% o] 000% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Raya}
Daerah Penunjang Urusan|terhadap Barang  Milik| Kepulauan
D: Daerah
Pengadaan Peralatan dan|Tersedianya peralatan| 6 unit 19.997.600 | 6 unit 19.997.600 0,00% 0,00% o[ 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Rayal
Mesin Lainnya Gedune Kantor Kepulauan
Jasa 291.477.563 291.477.563 24,68% 71.936.448 24,68% 71.936.448| 24,68% 71.936.448 24,68% 71.936.448 Kec. Sungai Rayal
Urusan Pemerintahan|Urusan Pemerintah Daerah Kepulauan
Nasrah
Penyediaan  Jasa  Surat[Tercapainya  surat  yang| 250 9.980.000| 250 Lembar 9.980.000 0,00% - 0,00% 0|  0,00% 0 0,00% 0 Kec.  Sungai  Rayal
Menyurat terkirim selama 1 tahun Lembar Kepulauan
Penyediaan Jasa komunikasi, | Tercukupinya kebutuhan jasal 2 26.000.000 | 2 Rekening 26.000.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Sumber Daya Air dan Listrik | komunikasi,sumber daya air| Rekening Kepulauan
dan listrik untuk pemakaian|
lictrik dan wifi
Jasa y Jasa y 12 Bulan 255.497.563 | 12 Bulan 255.497.563 28,16% 71.936.448 28,16% 71.936.448| 28,16% 71.936.448 28,16% 71.936.448 Kec. Sungai Rayaj
Umum Kantor Umum Kantor dengan Baik| Kepulauan
dan Renar
Pemeliharaan Barang k|Indek Kepuasan Terhadap 46.898.000 46.898.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Daerah Penunjang Urusan|Penggunaan Barang Milik| Kepulauan
Pemerintahan Daerah Daerah
3 Unit 35.598.000 [ 3 Unit 35.598.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Pemeliharaan, Biayal rytin/berkala kendaraan Kepulauan
Pemeliharaan, Pajak, dan| o
Perizinan Kendaraan Dinas|
o atau Lapanaan
Peralatan dan 8 Unit 11.300.000 8 Unit 11.300.000 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Mesin Lainnya rutin/berkala komputer Kepulauan
PROGRAM 88.050.000 88.050.000 0,00%: - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Raya
PENYELENGGARAAN Terhadap Kepulauan
DAN yanan Publik
RELAVANAN DURIIK




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
1] 3] 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi Tingkat Kepuasan Terhadap) 80.000.000 80.000.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Kegiatan inasi Tingkat| Kepulauan
Pemerintahan di Tingkat
sarana rapat 25 80.000.000 25 80.000.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Perencanaan dan koordinasi dan konsultasi Orang/Ke Orang/Kegi Kepulauan
Pelaksanaan Kegiatan didalam daerah giatan atan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Pelaksanaan Urusan Tingkat Kepuasan| 8.050.000 8.050.000 0,00%: 5 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Rayal
Pemerintahan yang Masyarakat dalam| Kepulauan
Dilimpahkan kepada Camat |Pelayanan Administrasi
Pelaksanaan Urusan Terlaksananya kegiatan 1Tahun 8.050.000 [ 1Tahun 8.050.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Pemerintahan yang terkait | pelaksanaan Administrasi Kepulauan
dengan Nonperizinan Terpadu Kecamatan (PATEN)
PROGRAM Indek Kepuasan Masyarakat 7.500.000 7.500.000 0,00%: - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
PEMBERDAYAAN Dalam Pemberdayaan Kepulauan
MASYARAKAT DESA DAN | Kecamatan
vELIRALAN
Koordinasi Kegiatan Persentase Tingkat 7.500.000 7.500.000 0,00%: - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Pemberdayaan Desa Kepuasan Masyarakat dalam Kepulauan
Peningkatan Efektifitas Terlaksananya kegiatan 1 7.500.000 | 1 Kegiatan 7.500.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
Kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan kepada Kegiatan Kepulauan
Masyarakat di Wilayah masyarakat
PROGRAM Persentase Pemenuhan 13.985.000 13.985.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Kepulauan
URUSAN PEMERINTAHAN | Pemerintahan Umum
L
Penyelenggaraan Urusan  |Indeks Kepuasan Terhadap 13.985.000 13.985.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Hari-Hari Kepulauan
sesuai Penugasan Kepala  |Besar Nasional
Nasrah
i HUT| 1 Kegiatan| 13.985.000 | 1 Kegiatan 13.985.000 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
dan RI di Kepulauan
Nasional  dalam  Rangka| . camatan
Memantapkan ~Pengamalan|
Pancasila,
Undang- Undang  Dasar
Negara Republik Indonesial
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika Sertal
Pemerintahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan|
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
PROGRAM PEMBINAAN Persentase Tingkat 37.500.000 37.500.000 0,00%: - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
DAN dan Kepulauan
DESA
Naca
Fasilitasi, Rekomendasi dan | Indeks Kepuasan Terhadap 37.500.000 37.500.000 0,00%: - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayal
dan dan Kepulauan
Desa Desa
Fasilitasi Pengelolaan Tercapainya Pengelolaan 1 Tahun 8.000.000 | 1Tahun 8.000.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai  Rayal
Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan Kepulauan
Pendayagunaan Aset Desa | Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas |Terlaksananya Tugas dan 1 Tahun 6.000.000 | 1 Tahun 6.000.000 0,00% N 0,00% 0,00% ) 0,00% 0 Kec. Sungai  Raya}
dan Fungsi Badan Fungsi Badan Kepulauan
o, Desa Desa
Fasilitasi Ter 1 Kegiatan| 8.000.000 | 1 Kegiatan 8.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Perencanaan Pembangunan [Kecamatan dengan lancar Kepulauan
Daerah dengan
Noea
Fasilitasi 1 Tahun 8.000.000 | 1Tahun 8.000.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Ketenteraman dan ketentraman dan ketertiban Kepulauan
Ketertiban Umum umum
Fasilitasi Penataan, Tercapainya Penataan, 1Tahun 7.500.000 | 1Tahun 7.500.000 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 Kec. Sungai Rayaj
Pemanfaatan, dan Pemanfaatan, dan Kepulauan
Pendayagunaan Ruang Desa |Pendayagunaan Ruang Desa
Serta Penetapan dan serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa Penegasan Batas Desa




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN [PERANGKAT DAERAH
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  [PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN | 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID | RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 l 1 in %
2 3 4| 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
KECAMATAN SELUAS 1.516.336.270 1543.724.270 | 00% - | 36.42% 562.152.756 36.42% 562.152756] 36,42% | 562152756 | 36,42% | 562152756 |Kec. Seluas
PROGRAM PENUNJANG Rp 1432681670 Rp 1432681670 3646% | Rp 522.348.756 36,46% | Rp 522348.756 | 3646% | Rp 522348.756 | 3646% | Rp 522.348.756 | Kec, Seluas
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KARIIPATEN/KOTA
9.11% 9.11% 9.11% 9.11% Kec. Seluas
Perencanaan Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 100% | Rp 16.466.110 Rp 16.466.110 Rp 1,500,000 Rp 1,500,000 Rp 1500.000 Rp 1,500,000
Perangkat Daerah
Tersusunnya  Rencana  kerjal Kec. Seluas
Penyusunan Dokumen .
eroncanman Peranghat Daerah|Perangkat Dacrah 100% | Rp 3.269.800 | 300 Lembar | Rp 3.269.800 0,00% 0,00 0,00% 000[  000% 000|  000% 0,00
Koordinasi dan Penyusunan | oo S"YE RKA OPD Kec. Seluas
Ul 3%
B A Sremt, 100% | Rp 2998000 | 8Kali |Rp 2.998.000 5003% | Rp 1,500,000 50,03%| Rp 1500000 |  5003% | Rp 1500000 |  50.03% | Rp 1,500,000
dan Peny RKAP OPD Kec. Seluas
Dokumen Perubahian RKA- 100% | Rp 2259800 | 3unit |Rp 2.259.800 0,00% 0,00 0,00% 000|  000% 000[  000% 000
SKPD
Tersusunnya DPA OPD Kec. Seluas
Koordinasi dan Penyusunan 100% | Rp 2117010 | 70rang |Rp 2.117.010 0,00% 0,00 0,00% 000  000% 000 000% 0,00
DPA-SKPD
Tersusunnya DPPA OPD Kec. Seluas
Koordinasi dan Penyusunan 5% % " "
B arops 100% | Rp 2388400 | 7hem |Rp 2.388.400 0,00% 0,00 0,00% 000|  000% 000|  000% 0,00
Tersusunnya LPPD dan LKP) Kec. Seluas
Koordinasi dan Penyusunan RFKOPD
Laporan Capaian Kinerja dan 100% | Rp 3433100 | 7tem |Rp 3.433.100 0,00% 0,00 0,00% 000|  000% 000|  000% 0,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
39.88% Kec. Seluas
Administrasi Keuangan
e 100% | Rp 1.005.248.845 Rp 1.005.248.845 Rp 400.906.723 Rp 400.906.723 Rp 400.906.723 Rp 400.906.723
Tersedianya Gaji dan Tunjangan| 39,86% Kec. Seluas
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Ay e antor Camat Seluas 100% | Rp 1001070795 | 3lem | Rp 1.001.070.795 Rp 399.006.723 Rp 399.006.723 Rp 399.006.723 Rp 399.006.723
Tersusunnya Laporan Keuangan| 45,48% Kec. Seluas
Koordinasi dan Penyusunan | akhir Tahun
Laporan Keuangan akhir Tahun 100% | Rp 4178050 | 1wt | Rp 4178.050 Rp 1.900.000 Rp 1.900.000 Rp 1.900.000 Rp 1.900.000
SKPD
0,00%
Adminstrasi Barang Milik s Salies
Dacrah pada Perangkat Baik | Rp 1500.000 Rp 1500.000 0,00 0,00 0,00 0,00
Daerah
Tersusunnya  Barang  Milik| 0,00% Kec. Seluas
Rekonsiliasi dan penyusunan | Daerah
Laporan Barang Milik Daerah Baik | Rp 1500000 | 1Dok | Rp 1500.000 0,00 0,00 0,00 000
pada SKPD
Administrasi K . 2 Kec. Seluas
Iministrasi Kepegawaian .
e 1 Kegiatan| Rp 4360000 Rp 4.360.000 Rp 955.000 Rp 955.000 Rp 955.000 Rp 955.000
Terdatanya 19,38% Kec. Seluas
Pendataan dan Pengolehan Kepegawaian 1 Kegiatan| Rp 2.400.000 | 1 Kegiatan | Rp 2.400.000 Rp 465.000 Rp 465.000 Rp 465.000 Rp 465.000
Adminstrasi Kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi ~dan| 25,00% Kec. Seluas
i dan Informasi ] ]
St nfor, Kepegmian 1 Kegiatan| Rp 1.960.000 | 1 Kegiatan | Rp 1.960.000 Rp 490,000 Rp 490,000 Rp 490,000 Rp 490,000
- 20,15% Kec. Seluas
Administrasi Umum 100% | Rp 85.995.431 Rp 85.995.431 Rp 17.325.673 Rp 17.325.673 Rp 17.325.673 Rp 17.325.673
Perangkat Daerah
Tersedianya Komponen| 42,40% Kec. Seluas
Penyediaan Komponen Instalasi |Listrik/Penerangan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan 100% | Rp 2400000 | 100% |Rp 2.400.000 Rp 1017673 Rp 1017673 Rp 1017673 Rp 1017673
Kantor
Penyediazn Pez’f;‘[‘;" dan Tersedianyan Ka:z)’;"'a‘a" danl - 100% | Rp 20828400 | 100% | Rp 20.828.400 2420% | gy 7.219.000 Rp 7.219.000 Rp 7.219.000 Rp 7.219.000 | Kec. Seluas
Z’:ﬁ?‘aa” Bahan Logistik z’:ﬁ'a“w Bahan  Logistik| 1500 | Rp 25936400 |  100% | Rp 25.936.400 14.95% | g 3.877.000 Rp 3.877.000 Rp 3.877.000 Rp 3.877.000 | Kec. Seluas
Penyediaan Barang Cetakan | Lorediama E::fo“r cetak dan| 15006 | Rp 15178631 | 100% | Rp 15.178.631 B | gy 3.812.000 Rp 3.812.000 Rp 3812.000 Rp 3812000 | KeC. Seluas
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Kegiatan Rapat] 5,52% Kec. Seluas
Koordinasi dan Konsultasi | dan Koordinasi SKPD. 100% | Rp 9052000 | 100% |Rp 9.052.000 Rp 500.000 Rp 500.000 Rp 500,000 Rp 500.000
|skeD
Penataan Arsip Dinamis Z:f;‘;“ya arsip Dinamis padal 5000 | gy 3600000 | 100% | Rp 3.600.000 2500% | gy 900.000 Rp 900.000 Rp 900.000 Rp 900.000 [Kec. Seluas
94,48%
Pengadaan Barang Milik VG SHlES
Daerah Penunjang Urusan Rp 29,000,000 Rp 29,000,000 Rp 27.400.000 Rp 27.400.000 Rp 27.400,000 Rp 27.400.000
Pemerintahan Daerah




NO

SASARAN

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIATAN
(OUTPUT)

DAERAH PADA TAHUN 2022 -
2026 (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

TARGET RENSTRA PERANGKAT

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN BERJALAN (Tahun N-1)
yang dievaluasi

REALISAS KINERJA PADA TRIWULAN TAHUN 2022

Tahun 2022 - 2026

Tahun 2022

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2022 (Akhir Tahun

Pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah Tahun)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN
DAN REALISASI ANGGARAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SID TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH|
PENANGGUNG JAWAB

5

6

11=7+8+9+10

2=7+8

13=12/5*100%

K Rp

K Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

Pengadaan Peralatan dan Mesi
lainnya

Tersedianya  Peralatan _dan|
Perlengkapan Kantor Umum di
Wilavah Kecamatan

n

100% | Rp

29.000.000

100% Rp 29.000.000

94,48%

Rp

27.400.000

Rp 27.400.000

Rp 27.400.000

Rp 27.400.000

Kec. Seluas

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 240.951.284

Rp 240.951.284

25,44%

Rp

61.292.360

Rp 61.292.360

Rp 61.292.360

Rp 61.292.360

Kec. Seluas

Tersedianya jasa surat menyurat

it N
| Materai Kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyur:

100% | Rp

3.200.000

100% Rp 3.200.000

25,00%

Rp

$800.000

Rp $800.000

Rp 800.000

Rp $800.000

Kec. Seluas

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Dava air dan Listrik

Tersedianya jasa komunikasi dan|
sumber dava listrik kantor

100% | Rp

19.200.000

100% | Rp 19.200.000

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

Kec. Seluas

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersedianya jasa
administrasi, Keuangan dan
Kantor

100% | Rp

218.551.284

100% Rp 218.551.284

27,68%

Rp

60.492.360

Rp 60.492.360

Rp 60.492.360

Rp 60.492.360

Kec. Seluas

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 49.160.000

Rp 49.160.000

26,38%

Rp

12.969.000

Rp 12.969.000

Rp 12.969.000

Rp 12.969.000

Kec. Seluas

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Terpelinaranya Kendaraan|
Dinas/Operasional dan|
terbayamya  pajak  kendaraan|
Dinas/Operasional

100% | Rp

49.160.000

100% Rp 49.160.000

26,38%

Rp

12.969.000

Rp 12.969.000

Rp 12.969.000

Rp 12.969.000

Kec. Seluas

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp 39.190.000

Rp 39.190.000

50,09%

Rp

19.630.000

Rp 19.630.000

Rp 19.630.000

Rp 19.630.000

Kec. Seluas

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 36.990.000

Rp 36.990.000

47,99%

Rp

17.750.000

Rp 17.750.000

Rp 17.750.000

Rp 17.750.000

Kec. Seluas

Koordinasi /sinergi
perencanaandan pelaksanaan
kegiatan Pemerintahandengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal terkait

Terlaksananya Koordinasi _dan|
dengan Perangkat
terkait dan  Instansi

daerah
Vertikal

1Tahun | Rp

30.390.000

Rp 30.390.000

42,81%

Rp

13.010.000

Rp 13.010.000

Rp 13.010.000

Rp 13.010.000

Kec. Seluas

pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Peningkatan Efekifitas kegiatan

Terlaksananya kegiatan|
Pemerintahan di Kecamatan yang|
Epektif

1Tahun | Rp

6.600.000

Rp 6.600.000

71,82%

Rp

4.740.000

Rp 4.740.000

Rp 4.740.000

Rp 4.740.000

Kec. Seluas

Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja
Perangkat Daerah yang ada
diKecamatan

Rp 2.200.000

Rp 2.200.000

85,45%

Rp

1.880.000

Rp 1.880.000

Rp 1.880.000

Rp 1.880.000

Kec. Seluas

Peningkatan Efektivitas
pelayanan kepada
masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Terlaksananya pelayanan _yang|
epektif kepada masyarakat ~di
Wilayah Kecamatan

1Tahun | Rp

2.200.000

Rp 2.200.000

85,45%

Rp

1.880.000

Rp 1.880.000

Rp 1.880.000

Rp 1.880.000

Kec. Seluas

PROGRAM
PENYELENGGARAAN

umMum

URUSAN PEMERINTAHAN

Rp

27.388.000,00

3,21%

Rp

880.000

Rp 880.000

Rp 880.000

Rp 880.000

Kec. Seluas

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Rp

Rp 27.388.000

3,21%

Rp

880.000

Rp 880.000

Rp 880.000

Rp 880.000

Kec. Seluas

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka

Undang Dasar Negara Republi
Indonesia Tahun 1945,

serta Pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

9
Pancasila , Pelaksanaan Undang

Pelestarian Bhineka Tunggal Ika

Terlaksananya  HUT RI di
Kecamatan

k

1 Kegiatan| Rp

1 Kegiatan | Rp 14.348.000

0,00%

Kec. Seluas




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJADAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN [PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  [PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN | 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH SID | RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I 1 i v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Terlaksananya kegiatan Pameran| 6,75% Kec. Seluas
Pembinaan Kerukunan antar | Pembangunan  dan - Festival
suku dan Intra suku ,Umat Budaya di Kecamatan
beragama,Ras dan Golongan 2 Kegiatan| Rp - | 2Kegiatan | Rp 13.040.000 Rp 880,000 Rp 880.000 Rp 880,000 Rp 880,000
lainnya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal
Regional dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN Rp 26.215.000 Rp 26.215.000 3047% |Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 |Kec. Seluas
PEMERIINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
(el FertilhzEn dn Rp 26.215.000 Rp 26.215.000 3047% | Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 Rp 7.989.000 |Kec. Seluas
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Terfasilitasinya sistem Keuangan| 0,00% Kec. Seluas
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan| pesa dan Aset Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset 6Desa | Rp 10125000 | 6Desa | Rp 10.125.000 0,00 0,00 0,00 0,00
Desa
Fasilitasi pelaksanaan Tugas | Terfasilitasinya _tugas _ Kepala| 86.67% Kec. Seluas
Kepala Desa dan Perangkat | Desa dan Perangkat Desa 6Desa | Rp 2400000 | 6Desa | Rp 2.400.000 Rp 2.080.000 Rp 2.080.000 Rp 2.080.000 Rp 2.080.000
Desa
Fasilitasi tugas dan | Ter 90,83% Kec. Seluas
fungsi Badan Permusyawaratan |tugas dan fungsi BPD 6Desa | Rp 2400000 | 6Desa | Rp 2.400.000 Rp 2.180.000 Rp 2.180.000 Rp 2.180.000 Rp 2.180.000
Desa
Fasilitasi dan| 33,43% Kec. Seluas
Ketentraman dan ketertiban | ketertiban umum  di - Wilayah| 6Desa | Rp 3290000 | 6Desa |Rp 3.290.000 Rp 1.100.000 Rp 1.100.000 Rp 1.100.000 Rp 1.100.000
Umum
Terfasilitasinya kegiatan| 32,86% Kec. Seluas
Fasiltasi P pemanaatan | €Tt Pemanfaztan dan
das'P"as; enataan, - 33120 | pengayagunaan Ruang Desa serta
an Pendayagunaan Ruang Penetapan dan Penegasan Batas| 6Desa | Rp 8000000 | 6Desa |Rp 8.000.000 Rp 2.629.000 Rp 2.629.000 Rp 2.629.000 Rp 2.629.000
Desa serta Penetapan dan Dewn
Penegasan Batas Desa
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYABAK AT DESA DAN Rp 18.249.600 Rp 18.249.600 6195% | Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 |Kec. Seluas
KELURAHAN
foordine: e atan Rp 18,249,600 Rp 18,249,600 6195% | Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 Rp 11.305.000 |Kec. Seluas
Pemberdayaan Desa
Peningkatan Fartisipasi Terlaksananya kegiatan| 74.71% Kec. Seluas
Musrenb
masyarakat dalam Forum usrenbang 1 Kegiatan| Rp 12.000.000 | 1 Kegiatan | Rp 12.000.000 Rp 8.965.000 Rp 8.965.000 Rp 8.965.000 Rp 8.965.000
Musyawarah Perencanaan
di Desa
Peningkatan Efektivitas Terlaksananya kegiatan| 37,44% Kec. Seluas
kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan  Masyarakat ~ di ) ]
Niogarakatdi Wit Wilayah Kecamatan 1 Kegiatan| Rp 6.249.600 | 1 Kegiatan | Rp 6.249.600 Rp 2.340.000 Rp 2.340.000 Rp 2.340.000 Rp 2.340.000
Kecamatan
KECAMATAN SAMALANTAN 2.353.617.357 2.250.740.750 | 14.05%| 317.447.502 | 53.86% 1.217.076.541 67,91% 1534524043 67,91% 1534524.043]  67,91% 1.534.524.043|Kec. Samalantan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 27,79% 42,64% 911.685.334, 42,64% 911.685.334|  42,64% 911.685.334|Kec. Samalantan
DAERAH KABUPATEN/KOTA 100% 2.201.197.224 2.138.065.750 317.447.502 594.237.832
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi 100% 29.716.119 17.350.000 -| 3086% 5.355.000 30,86% 5.355.000 30,86% 5.355.000|  30,86% 5.355.000|Kec. Samalantan
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen| - 2 5.355.000 0 0| 100,00% 5.355.000 100,00% 5.355.000 100,00% 5.355.000|  100,00% 5.355.000|Kec. Samalantan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Dokumen| - 4 5.355.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Capaian Laporan - 4 3.320.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
Laporan Capaian Kinerja dan |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja  [Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Evaluasi kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan - 4 3.320.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
Daerah Kineria Peranekat Daerah
100% 1.864.108.895 1.747.428.910 289.033.722 | 29,23% 510.725.109 45,77% 799.758.831 45,77% 799.758.831|  45,77% 799.758.831 |Kec. Samalantan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang menerima|  Bulan - 12 1.679.068.910 3 289.033.722 | 29,26% 491.259.109 46,47% 780.292.831 46,47% 780.292.831]  46,47% 780.292.831|Kec. Samalantan
Tunianean ASN Gail dan Tunianean ASN




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT [TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN |PERANGKAT ~ DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  |PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN | 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D | RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 1 n Y
1 2 3| 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen - 12 65.040.000 o 2482% 16.146.000 24,82% 16.146.000 24,82% 16.146.000]  24,82% 16.146.000 | Kec. Samalantan
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Tusas ASN
Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Keuangan | Laporan - 1 3.320.000 o[ 100,00% 3.320.000 100,00% 3.320.000(  100,00% 3.320.000|  100,00% 3.320.000|Kec. Samalantan
Laporan Keuanan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Administrasi Umum — . R | s161% T 31,61% 39.971.400 31,61% 39.971.400]  31,61% 39.971.400|Kec. Samalantan
Perangkat Daerah
I Julah Instalasi Paket - 8 4.455.500 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan
Rangunan Kantor Kantor vang di I
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan dan Paket B 7 60.211.400 o[ 5592% 33.671.400 55,92% 33.671.400 55,92% 33.671.400 55,92% 33.671.400 | Kec. Samalantan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik K{ Jumlah Paket Bahan Logistik | Paket - 3 32.670.000 o 19.28% 6.300.000 19,28% 6.300.000 19,28% 6.300.000|  19,28% 6.300.000|Kec. Samalantan
Kantor vane disediakan
Penyediaan Barang Cetakan [Jumlah Paket Barang Cetakan [ paket - 3 15.237.500 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
disediakan
Penyelengggaraan Rapat | Jumlah Laporan Laporan - 12 13.878.000 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
ko,
Penyediaan Jasa Penunjang|
g;:i:: e 100% 108.080.342 174.734.440 28.413.780|  19,66% 34.361.323 35,93% 62.775.103|  3593% 62.775.103|  35,93% 62.775.103|Kec. Samalantan
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan - 2 3.000.000 o| 66.67% 2.000.000 66,67% 2.000.000 66,67% 2.000.000|  66,67% 2.000.000|Kec. Samalantan
Menvurat lasa Surat Menvurat
Jasa Jumlah Laporan Laporan - 12 24.386.340 o 1619% 3.947.543 16,19% 3.947.543 16,19% 3.947.543[  16,19% 3.947.543|Kec. Samalantan
Sumber Daya Air dan Listrik |Jasa Komunikasi, Sumber
Dava Air dan | istrik vang
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan - 4 8.800.000 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
dan Perlengkapan Kantor |Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan | aporan - 12 138.548.100 28.413.780 | 20,51% 28.413.780 41,02% 56.827.560 41,02% 56.827.560  41,02% 56.827.560 | Kec. Samalantan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan| 100% 89.135.522 72.100.000 - 5,31% 3.825.000 5,31% 3.825.000 5,31%: 3.825.000 5,31% 3.825.000|Kec. Samalantan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit - 1 70.635.000 0 5,42% 3.825.000 5.42% 3.825.000 5,42% 3.825.000 5.42% 3.825.000|Kec. Samalantan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas|yang dipelihara dan dibayar
atau Kendaraan Dinas Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit - 4 1.465.000 of  000% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan  |yang dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas |dibayarkan Pajak dan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN 9 o 0
PEMERINTAHAN - B 42.275.241 27.000.000 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
Cam e (G3EET B 42.275.241 27.000.000 - 3481% 9.400.000 34,81% 9.400.000 34,81% 9.400.000|  34,81% 9.400.000|Kec. Samalantan
Pemerintahan di Tingkat]
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Laporan - 12 27.000.000 o 3481% 9.400.000 34,81% 9.400.000 34,81% 9.400.000[  34,81% 9.400.000|Kec. Samalantan
Perencanaan dan Koordinasi/sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN 100% 43.810.800 29.225.000 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
PEMERINTAHAN UMUM




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
2 3] 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyelenggaraan  Urusan|
pemerintahan Uit 100% 43.810.800 29.225.000 B Wit 500.000. 1,71% 500.000 1,71% 500.000 1,71% 500.000|Kec. Samalantan
sesuai Penugasan Kepalal
Daerah
Pembinaan Wawasan Jumlah orang yang mengikuti | Orang - 390 21.725.000 0 o  000% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
dan i Wawasan
Nasional dalam rangka Kebangsaaan dan Ketahanan
Memantapkan Pengamalan |Nasional dalam rangka
Pancasila,
Undang-Undang Dasar Pancasila, Pelaksanaan UUD
Negara Republik Indonesia  |RI Tahun 1945, Pelestarian
Tahun 1945 Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta
Bhinneka Tunggal Ika serta  Pemertahanan dan
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Negara Kesatuan Republik |Indonesia
Indonesia.
Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang mengikuti| Orang - 50 7.500.000 0 0 6,67% 500.000 6,67% 500.000 6,67% 500.000 6,67% 500.000 [Kec. Samalantan
Antarsuku dan Intrasuku, Pembinaan kerukunan Antar
Umat Beragama, Ras, dan  |Suku dan Intra Suku, Umat
Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras dan Golongan
Mewujudkan Stabilitas lainnya guna mewujudkan
Keamanan Lokal, Regional, |Stabilitas Keamanan Lokal,
dan Nasional Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN| 100% 66.334.092) 65.450.000 0,00% 0,00%) 0| 0,00% 0| 0,00% 0|Kec. Samalantan
DAN PENGAWASAN|
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan| 100% 66.334.092 65.450.000 4 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Samalantan
Koordinasi Pembinaan dan|
Pengawasan Pemerintahan|
Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang Dokumen - 14 9.800.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
Peraturan Desa dan difasilitasi dalam rangka
Peraturan Kepala Desa penyusunan Peraturan Desa
dan Daratiran Kanala Neca
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Dokumen - 7 11.900.000 0 0 0,84% 100.000 0,84% 100.000 0,84% 100.000 0,84% 100.000 |Kec. Samalantan
Keuangan Desa dan difasilitasi dalam rangka
Pendayagunaan Aset Desa | Pengelolaan Keuangan Desa
dan Acat
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas |Jumlah Dokumen Fasilitasi Dokumen - 7 6.300.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Samalantan
dan Fungsi Badan dalam rangka Pelaksanaan
Permusyawaratan Desa Tugas dan Fungsi Badan
Noea
Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasiltasi Dokumen - 7 24.250.000 0 0 37,38% 9.065.000 37,38% 9.065.000 37,38% 9.065.000 37,38% 9.065.000 (Kec. Samalantan
Pemanfaatan, dan dalam rangka penataan,
Pendayagunaan Ruang Desa |Pemanfaatan, dan
serta Penetapan dan Pendayagunaan Ruang Desa
Penegasan Batas Desa serta Penetapan dan
Fasilitasi Penyusunan umiah Dokumen Fasilitasi 1 pokymen - 7 13.200.000 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|[Kec. Samalantan
Program dan Pelaksanaan  [dalam rangka Program dan
Pemberdayaan
Doca Masyarakat Desa
KECAMATAN MONTERADO 11.040.153.597 2.044.908.273 0,00% - 811.327.093 39,68% 811.327.093 39,68% 811.327.093|  39,68% 811.327.093(Kec. Monterado
PROGRAM PENUNJANG |Tingkat Pencapaian
URUSAN Pelaksanaan Program o 0, 0, 0,
PEMERINTAHAN DAERAH | Penunjang Urusan 100% 10.952.735.197| 100% 1.984.333.273 0,00% 795.597.093 40,09% 795.597.093 40,09% 795.597.093 40,09% 795.597.093|Kec. Monterado
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan Daerah
Persentase ketersediaan
ggaran, dan y 100% 156.872.400| 100% 31.000.000( 0,00% 26,94% 8.350.000 26,94% 8.350.000|  26,94% 8.350.000|  26,94% 8.350.000|Kec. Monterado
Evaluasi Kinerja Keuangan; Ketersediaan
Perangkat Daerah Laporan Kinerja
Kecamatan
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen 0,00% 47,00% 2.350.000 47,00% 2.350.000 47,00% 2.350.000|Kec. Monterado
Perencanaan Perangkat Renstra dan Renja Kantor 100% 25.302.000| 2 Dokumen 5.000.000 47% 2.350.000
Daerah Camat Monterado




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN | TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN [PERANGKAT DAERAH
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN  [PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN | 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID | RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 l 1 in v
1 3 4] 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Dokumen RKA 0,00% 100,00% 3.000.000|  100,00% 3.000.000| 100,00% 3.000.000| Kec. Monterado
Koordinasi dan Penyusunan 100% 15.181.200 1 Dok 3.000.000 100% 3.000.000
Dokumen RASKPD dan Anggaran Kas Kantor 3 .181. okumen 000 3 .000.
Camat Monterado
0,00% 0,00% 0 0,00% o[ 0,00% 0|Kec. Monterado
Koordinasi dan Penyusunan | Fenyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan RKa- | Ferubahan RKA Kantor Camat | g0, 25.302.000| 2 Dokumen 5.000.000 0% 0
SKPD Monterado
(Pergeseran dan Perubahan)
inasi 0,00% 100,00% 3.000.000[  100,00% 3.000.000] 100,00% 3.000.000| Kec. Monterado
Koordinasi dan Penyusunan [Penyusunan Dokumen DPA o 3 3 v
e e ot 100% 15.181.200| 1 Dokumen 3.000.000 100% 3.000.000
- Penyusunan Dokumen DPA 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Koordinasi dan Penyusunan | oo jpahan Kantor Camat 100% 25.302.000 2 Dokumen 5.000.000 0% 0
Perubahan DPA-SKPD
Monterado
Koordinasi dan Penyusunan 0,00% 0,00% 0 0,00% o] 0,00% 0[Kec. Monterado
Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Dokumen Lakip
poran Capaian Kinerj dan Perjankin Kantor Camat | 100% 25.302.000 | 2 Dokumen 5.000.000 0% 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Monterado
SKPD
Dokumen Evaluasi 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Evaluasi Kinerja Perangkat | Akuntabilitas Kinerja Kantor o "
Bt Cormt Monterad (proft 100% 25.302.000| 1 Dokumen 5.000.000 0% 0
dan database)
Persentase ketersediaan
Perangkat Dacrah Keutngan 100% 8.588.936.292| 100% 1.535.891.093|  0,00% 40,40% 620.488.709 40,40% 620.488.709|  40,40% 620.488.709|  40,40% 620.488.709|Kec. Monterado
Kecamatan
0,00% 40,55% 591.008.709|  40,55% 591.008.709|  40,55% 591.008.709| Kec. Monterado
Pembayaran Gaji Pokok,
penyediaan Gaii dan Tunjangan ASN, dan
Tun.yan 'ian Asardl @ Tambahan Penghasilan ASN | 100% 8.177.257.860| 28 orang 1.457.451.093 41% 591.008.709
Jang berdasarkan Beban Kerja dan
Pertimbangan Objektif lainnya
° | Pelayanan Administrasi 0,00% 30,73% 17.960.000]  30,73% 17.960.000]  30,73% 17.960.000| Kec. Monterado
Penyediaan Administrasi |, ¢, 3150 dan BMD Kantor | 100% 310.470.432| 12 bulan 58.440.000 31% 17.960.000
Pelaksanaan Tugas ASN Camat
Pelaksanaan Penatausahaan | UmMiah Dokumen SPP dan 0,00% 47,00% 7.050.000 47,00% 7.050.000|  47,00% 7.050.000Kec. Monterado
dan Pengujian/Verifikasi g:m;’:”g diterbitkan Kantor | 0, 75.906.000 Doios‘en 15.000.000 7% 7.050.000
Keuangan SKPD ™ u
lonteradn
Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Dokumen Laporan 0,00% 89,40% 4.470.000 89,40% 4.470.000  89,40% 4.470.000 | Kec. Monterado
Laporan Keuangan Akhir  [Keuangan Akhir Tahun 100% 25.302.000 1 Dokumen 5.000.000 89% 4.470.000
Tahun SKPD Kecamatan
Administrasi Persentase ketersediaan
i 9 inistrasi | 100% 40.302.000) 0% o| 0,00% 0% o 0,00% 0 0,00% of  0,00% 0|Kec. Monterado
Daerah Kepegawaian Kecamatan
Pengadaan Pakaian Dinas  |Jumlah Pakaian Dinas 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Beserta Atribut Beserta Atribut 100% 20.000.000 0% 0 0% 0
Jumlah Pendataan dan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
dan g 100% 20.302.000( 0% 0 0% 0
Administrasi Kepegawaian .
pegawai
:::‘a"':‘g'::;'a‘:r“a"“'“ ::”:Ier:‘l‘;::ﬁ"':‘i':“"‘“ 100% 662.683.412| 100% 142.688.400| 0,00% 39,23% 55.972.700 39,23% 55.972.700|  39,23% 55.972.700|  39,23% 55.972.700 | Kec. Monterado
Penyediaan Komponen 0,00% 100,00% 2.500.000[  100,00% 2.500.000| 100,00% 2.500.000| Kec. Monterado
aan & Jumlah komponen/alat o .
Instalasi Listrk/Penerangan [\ 1% 100% 12.651.000| 5 jenis 2.500.000 100% 2.500.000
Bangunan Kantor elistrika
N Jumlah kebutuhan alat tulis 0,00% 51,92% 18.173.700 51,92% 18.173.700 51,92% 18.173.700|Kec. Monterado
Penyediaan Peralatan dan |, .o dan peralatan kantor | 100% 178.187.176| 30 item 35.000.400 52% 18.173.700
Perlengkapan Kantor el
Penyediaan Peralatan Rumah|Jumlah perabot/peralatan 100% 12.727.510| 8 jenis 2.500.000 0,00% 520 1.294.000 51,76% 1.294.000 51,76% 1.294.000 51,76% 1.294.000|Kec. Monterado
Tanaca rumah tanaaa kantor s gt g
Jumiah kebutuhan makan 0,00% 38,22% 10.645.000  38,22% 10.645.000  38,22% 10.645.000| Kec. Monterado
Penyediaan Bahan Logistik minum dan bahan logistik
KanZor 91S8K | ainnya untuk Rapat, 100% 141.784.461| 3 jenis 27.850.000 38% 10.645.000
Tamu, dan Pameran
z::yediaan Barang Cetakan Jc:t:l::‘ kdeat:rsediaan barang | 1009 $3.07353| 3 jenis 5.500.000| 0.00% 5% 5.950.000 34,71% 2.950.000]  34,71% 2.950.000|  34,71% 2.950.000] Kec. Monterado
Rapat Ter Koordinasi dan 0,00% 39,99% 19.010.000 39,99% 19.010.000 39,99% 19.010.000|Kec. Monterado
Koordinasi dan Konsultasi |Konsultasi ke Luar Daerah 100% 231.897.331| 126 OK 47.538.000 40% 19.010.000
SKPD
Penatausahaan Arsip Tata kelola kearsipan Kantor 100% 28.362.400| 12 Bulan 5.000.000 0,00% 28% 1.400.000 28,00% 1.400.000 28,00% 1.400.000 28,00% 1.400.000|Kec. Monterado
Dinamis pada SKPD Camat
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PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra, TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/ID RENSTRA PERANGKAT DAERAH
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Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Dukungan Pelaksanaan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Sistem Pemerintahan Operartor SIPD dan SIRUP 0 0
Berbass Elektronik pada | OPD 100% 13.800.000| 12 Bulan 13.800.000 0% 0
SKPD
Pengadaan Barang Milik |Jumlah komponen BMD
Daseaty 5 100% 103.393.000( 100% 6.840.000(  0,00% 0% (] 0,00% 0 0,00% o[  0,00% 0|Kec. Monterado
Urusan Pemerintah Umum
Daerah
Pengadaan Kendaraan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Perorangan Dinas atau Jumiah kendaraan yang 100% 33.754.000| 0% 0 0% 0
Di diadakan (unit)
inas Jabatan
Pengadagn Peralatan dan ng\ah peralatan_dan mesin 100% 31.000.000| 0 jenis 0 0,00% 0% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Mesin Lainnva lainnva (Jenis/Unit)
Pengadaan Sarana dan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Prasarana Gedung Kantor | 2U™iah perlengkapan gedung | g0, 38.639.000( 1 Jenis 6.840.000 0% 0
kantor (Jenis/Unit)
atau Banaunan Lainnva
Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang 100% 1.185.710.524| 100% 227.866.280 0,00% 39,03% 88.935.684 39,03% 88.935.684 39,03% 88.935.684 39,03% 88.935.684|Kec. Monterado
Pemerintahan Daerah Pemerintahan SKPD
di St lah k d 0,00% 80,00% 4.000.000 80,00% 4.000.000 80,00% 4.000.000|Kec. Monterado
Penyediaan Jasa Surat | Jumiah ketersediaan materal | o, 25.302.000| 500 lembar 5.000.000 80% 4.000.000
Menyurat dan benda pos lainnya
0,00% 31,40% 6.272.300 31,40% 6.272.300 31,40% 6.272.300 | Kec. Monterado
Jasa i,| Jumiah o o
Sumber Daya Air dan Listrik | dan listrik 100% 101.075.823| 12 bulan 19.973.880 31% 6.272.300
i i Y 38,77% 78.663.384 Y 78.663.384 o 78.663.384 [Kec. Monterado
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Jumlah tenaga teknis 100% 1.059.332.701| 8 Orang 202.892.400] 0:00% 30% 78.663.384 38,77% 38,77%
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang |2uMiah komponen
. Pemeliharaan BMD 100% 214.837.569| 100% 40.047.500 0,00% 54,56% 21.850.000 54,56% 21.850.000 54,56% 21.850.000 54,56% 21.850.000 (Kec. Monterado
Urusan Pemerintahan
Kecamatan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Service Kendaraan
Pemelharaan dan Pajak | Dinas/Operasional Roda 100% 134.130.800| 5 Unit 24.500.000|  0,00% 65% 15.878.000 64,81% 15878.000|  64,81% 15.878.000|  64,81% 15.878.000 | Kec. Monterado
Kendaraan Perorangan Dinas [ Empat dan Roda Dua Kantor
atau Kendaraan Dinas Camat Monterado
Jabatan
0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Penyediaan Jasa Layanan Perijinan/Pajak
Pemelharaan, Biaya Kendaraan Dinas/Operasional
pemeliharaan, Pajak, dan raan Dinas/Operasi 100% 9.620.800 5 Unit 1.500.000 0% 0
e Kantor Camat
Perizinan Kendaraan Dinas
Monterado
Operasional atau Lapangan
N - 0,00% 33,16% 2.320.000(  33,16% 2.320000|  33,16% 2.320.000| Kec. Monterado
Pemeliharaan Peralatan dan |Service komponen peralatan | o0, 35.405.088| 10 Unit 6.996.500 33% 2.320.000
Mesin Lainnya Gedung Kantor
0,00% 51,79% 3.652.000]  51,79% 3.652.000] 51,79% 3.652.000] Kec. Monterado
Jenis pemeliharaan gedung,
;emehhgraa;/Rehab\lnasw rumah jabatan, kebersihan
arana dan Prasarana gedung dan jalan 100% 35.680.880| 2 Jenis 7.051.000 52% 3.652.000
Pendukung Gedung Kantor
lingkungan kantor (jalan dan
atau Bangunan Lainnya
bangunan)
PROGRAM Indeks Kepuasan
PENYEL o o 29,58% 3.150.000 3.150.000 3.150.000
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik lingkup 100% 126.149.400| 100% 10.650.000 0,00% 50% 3.150.000 , .150. 29,58% .150. 29,58% .150. Kec. Monterado
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan
Koordinasi Koordinasi
M - H - 100% 77.630.400| 100% 3.150.000 0,00% 100% 3.150.000 100,00% 3.150.000 100,00% 3.150.000( 100,00% 3.150.000|Kec. Monterado
Kegiatan Kegiatan
di Tingkat Kecamatan  |Kecamatan
Koordinasi/Sinergi 0,00% 100,00% 3.150.000|  100,00% 3.150.000| 100,00% 3.150.000 [Kec. Monterado
Perencanaan dan "
Pelak: Kegiata Jumlah Koordinasi antara
elaksanaan Kegiatan perencanaan dan pelaksanaan|  100% 77.630.400 12 Bulan 3.150.000 100% 3.150.000
Pemerintahan dengan kegiatan OPD
Perangkat Daerah dan 9
Tnstansi Vertikal Terkait
0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak | Layanan Administrasi
Dilaksanakan oleh Unit |Pelayanan Publik yang 100% 48.519.000 100% 7.500.000 0% o
Kerja Perangkat Daerah |baik
yang ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Jumlah pelayanan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Pencapaian Standar administrasi non perijinan 100% 48.519.000| 12 Bulan 7.500.000 0% 0
Pelayanan Minimal di
Wilavah Kecamatan
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K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Peningkatan Efektifitas 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Pelaksanaan Pelayanan . " o o
Kepada Masyarakat i Layanan Administrasi Terpadu| 100% 0| 0Bulan 0 0% 0
Wilavah
PROGRAM
lembaga o o
MASYARAKAT DESA DAN | masyarakat aktif 100% 212,319.144 100%| 19.520.000 0,00% 20,75% 4.050.000 20,75% 4.050.000 20,75% 4.050.000 20,75% 4.050.000|Kec. Monterado
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
s Pemberdayaan 100% 200.199.144 100% 12.335.000 0,00% 32,83% 4.050.000 32,83% 4.050.000 32,83% 4.050.000 32,83% 4.050.000 [Kec. Monterado
Pemberdayaan Desa "
Masyarakat di Kecamatan
Peningkatan Partisipasi 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Masyarakat dalam Forum |, o1 oy pesa 100% 328152000 0% 0 0% 0
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
0,00% 98,78% 4.050.000 98,78% 4.050.000 98,78% 4.050.000 [Kec. Monterado
Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan |Jumlah LPM Desa 100% 7.250.000| 11 Desa 4.100.000 99% 4.050.000
oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan PKK HKG tk o 0,
Masyarakat di Wilayah Kabupaten 100% 160.133.944| 1 kegiatan 8.235.000 0% 0
Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Pelma:s;::a:a"
Kemasyarakatan Tingkat | P A 100% 12.120.000 100% 7.185.000| 0,00% 0% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
masyarakat
Kecamatan o
E::r;gb;:tan Kapasitas _};:gialhan F?stiva\ Naik Dango | ;000 12.120.000| 1 kegiatan 2.185.000] 0,00% 0% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Koordit dan
Sinkronisasi - .
Pemberlakuan Penanganan Covid-19.di | g/, o| 100% o| 0,00% 0% 0 0,00% ol  000% of 000% 0[Kec. Monterado
_ Tingkat Desa
Pembatasan Kegiatan
(PPKM)
" Fasilitasi dan koordinasi 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
_Prencl?gtagan c;)deI? di han |Pencegahan penyebaran 0% 0| 0Desa 0 0% 0
ingkat Desa dan Kelurahan | cig-19 di tinakat desa
Penanganan Covid-19 di 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
penanganan Covid-19 di Tingkat Desa / Pemberian
enang bantuan paket sembako untuk| 0% 0| 0 Paket 0 0% 0
Tingkat Desa dan Kelurahan
masyarakat desa yang
ternanar Virus Covid-19
PERSENTASE
KETENTRAMAN DAN PENANGANAN 100% 120.322.000 0% o 0,00% 0% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
KETERTIBAN UMUM PELANGGARAN PERDA DI
KECAMATAN MONTERADO
Koordinasi Upaya Pelaksanaan Koordinasi
P a:aayn terhadap Gangguan
ye gyl Ketentraman Ketertiban | 100% 82.038.000( 0% o[ 0,00% 0% 0 0,00% 0 0,00% of  0,00% 0|Kec. Monterado
Ketenteraman dan (VI o T
Ketertiban Umum P e
Harmonisasi Hubungan :if‘ilrat‘z;/s"atwahmi 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Dengan Tokoh Agama dan g 100% 82.038.000 0% 0 0% 0
bersama dengan tokoh
Tokoh Masyarakat
agama dan tokoh
Koordinasi Penerapan Pelaksanaan Koordinasi
CRTETT terhadap Gangguan
9 Ketentraman Ketertiban 100% 38.284.000 0% o 0,00% 0% [ 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Peraturan Daerah dan e e et
Peraturan Kepala Daerah | ¥e 9 dap:
Koordinasi/Sinergi Dengan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Koordinasi kegiatan
Bidang Penegakan Peraturan |operasional trantibum 100% 38.284.000 0% 0 0% 0
Perundang-Undangan kecamatan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Persentase kelompok
masyarakat (kades/ kaur/
perangkat,
:’E{l?s:LAETlGG ARAAN karang taruna, LPM, BPD,
URUSAN Ormas) yang 100% 155.260.800| 100% 15.125.000 0,00% 0% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
PEMERINTAHAN UMuM | Mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaan ditingkat
kecamatan
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K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyelenggaraan Urusan T (O D
Pen:;rintgzan Umum Penyelenggaraan Urusan
N Pemerintahan Umum 100% 155.260.800| 100% 15.125.000 0,00% 0% [} 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
sesuai Penugasan Kepala .
Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah
0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Kegiatan penyelenggaraan
Negara Republik Indonesia | c91a.an Penyelenggaraa 100% 109.976.400| 1 kegiatan 12.875.000 0% 0
HUT RI tingkat Kecamatan
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Pembinaan Kerukunan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan | Terfasilitasinya pelestarian
Golongan Lainnya Guna dan aktualisasi adat budaya 0% 0| 0 kegiatan 0 0% 0
Mewujudkan Stabilitas daerah
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nacinnal
Penanganan Konflik Sosial | Terfasilitasi penanganan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
sesuai Ketentuan Peraturan |kasus-kasus sengketa dalam 100% 45.284.400| 5 kasus 2.250.000 0% 0
Perundang-Undangan masyarakat
Persentase desa yang 55,82% 8530.000]  55,82% 8530000 55,82% 8.530.000| Kec. Monterado
sudah
DAN PENGAWASAN Cobimey "e"e'::a"aa"' 100% 217.046.380| 100% 15.280.000(  0,00% 8.530.000
PEMERINTAHAN DESA | Penganggaran dan
pelaporan dengan benar
dan tenat wakty
Fasilitasi, Rekomendasi Pembinaan dan 0,00% 55,82% 8.530.000 55,82% 8.530.000 55,82% 8.530.000|Kec. Monterado
L Pengawasan
danKocrdinasy Pemerintahan Desa dalam
Pembinaan dan bentuk 100% 217.046.380| 100% 15.280.000 55,82% 8.530.000
Pengawasan
e e D ean Faslllt_asl / Rekomendasi /
o X Kegiatan pembinaan dan 0,00% 100,00% 2.250.000|  100,00% 2.250.000| 100,00% 2.250.000| Kec. Monterado
Fasilitasi Administrasi Tata | oo acan administrasi tata | 100% 23.907.600| 11 Desa 2.250.000 100% 2.250.000
Pemerintahan Desa : desa
Fasilitasi Pengelolaan Kegiatan ”e’“bi“aalnlda“ 0,00% 100,00% 2.250.000[  100,00% 2.250.000[ 100,00% 2.250.000[Kec. Monterado
Keuangan Desa dan pengawasan pengelolaan 100% 29.026.800| 11 Desa 2.250.000 100% 2.250.000
keuangan desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
aset desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas K:rg‘laat;r;sp:nmbe\lnaa;r;:::n 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0| Kec. Monterado
Kepala Desa dan Perangkat |PS"% P 100% 23.907.600| 11 Desa 2.250.000 0% 0
tugas Kepala Desa dan
Desa
Peranakat Desa
Fasilitasi Tugas [Kegiatan i dan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
dan Fungsi Badan pengawasan tugas dan fungsi | 100% 28.876.800| 11 Desa 2.250.000 0% 0
Desa BPD
Fasilitasi Sinkronisasi 0,00% 100,00% 4.030.000( 100,00% 4.030.000( 100,00% 4.030.000 [Kec. Monterado
Perencanaan Pembangunan | Kegiatan Musrenbang 100% 75.981.580| 1 kegiatan 4.030.000 100% 4.030.000
Daerah dengan Kecamatan
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penetapan Lokasi  |Terlaksananya Monitoring 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Monterado
Pembangunan Kawasan Posyandu/trantibmas/Monogr | 0% 0| o0tahun 0 0% 0
Perdesaan afi Kecamatan _
Fasilitasi Penataan, Kegiatan pembinaan dan 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Monterado
Pemanfaatan, dan pengawasan penataan,
Pendayagunaan Ruang Desa dan 100% 35.346.000| 11 Desa 2.250.000 0% 0
pendayagunaan ruang desa
Serta Penetapan dan
serta penetapan dan
Penegasan Batas Desa e e
KECAMATAN LUMAR 1.934.500.259 1.728.913.010,00| 0.00% - 144,01%| 760.845.393,00 44,01% 760.845.393| 44.01% 760.845.393| 44.01% 760.845.393 | Kec. Lumar
PROGRAM PENUNJANG Tingkat Pencapaian 100% 1.747.872.579 1.651.682.010,00 45,55% 752.315.393 45,55% 752.315.393 45,55% 752.315.393 45,55% 752.315.393|Kec. Lumar
URUSAN Pelaksanaan Program
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Persentase ketersediaan | 100% 35.774.900 35.774.900,00 23,34% 8.350.000 23,34% 8.350.000 23,34% 8.350.000 23,34% 8.350.000(Kec. Lumar
dan
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Keuangan; Ketersediaan
Laporan Kinerja
Kecamatan
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen 100% 5.000.000 5.000.000,00 47,00% 2.350.000 47,00% 2.350.000 47,00% 2.350.000 47,00% 2.350.000|Kec. Lumar
Perencanaan Perangkat Renstra dan Renja Kantor
Daerah Camat Lumar
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Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 ! I I v
1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA 100% 5.048.000 5.048.000,00 59,43% 3.000.000 59,43% 3.000.000 59,43% 3.000.000 59,43% 3.000.000|Kec. Lumar
Dokumen RKA-SKPD dan Anggaran Kas Kantor
Camat Lumar
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen 100% 5.050.000 5.050.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Dokumen Perubahan RKA- | Perubahan RKA Kantor Lumar
SKPD (Pergeseran dan Perubahan)
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA 100% 5.024.500 5.024.500,00 59,71% 3.000.000 59,71% 3.000.000 59,71% 3.000.000 59,71% 3.000.000(Kec. Lumar
DPA-SKPD Kantor Camat Lumar
Koordinasi dan Penyusunan | Penyusunan Dokumen DPA 100% 5.095.000 5.095.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Perubahan DPA-SKPD Perubahan Kantor Camat
Lumar
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen Lakip 100% 5.500.000 5.500.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Laporan Capaian Kinerja dan [ dan Perjankin Kantor Camat
Ikhtisar Realisasi Kinerja Lumar
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Evaluasi 100% 5.057.400 5.057.400,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Daerah Akuntabilitas Kinerja Kantor
Camat Lumar (profil
dan datahace)
ini i i 100% 1.203.208.010 1.203.208.010,00 49,49% 595.478.709 49,49% 595.478.709 49,49% 595.478.709 49,49% 595.478.709 | Kec. Lumar
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi
Keuangan
Keramatan
Penyediaan Gaji dan Pembayaran Gaji Pokok, 100% 1.198.129.010 1.198.129.010,00 49,33% 591.008.709 49,33% 591.008.709 49,33% 591.008.709 49,33% 591.008.709|Kec. Lumar
‘Tunjangan ASN Tunjangan ASN, dan
Tambahan Penghasilan ASN
berdasarkan Beban Kerja dan
Pertimbangan Objektif lainnya
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 100% 5.079.000 5.079.000,00 88,01% 4.470.000 88,01% 4.470.000 88,01% 4.470.000 88,01% 4.470.000|Kec. Lumar
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD Kecamatan
Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100% 88.655.350 88.655.350,00 60,10% 53.278.700,00 60,10% 53.278.700 60,10% 53.278.700 60,10% 53.278.700|Kec. Lumar
Daerah inistrasi Umum
Jumlah 100% 3.517.250 3.517.250,00 71,08% 2.500.000 71,08% 2.500.000 71,08% 2.500.000 71,08% 2.500.000(Kec. Lumar
Instalasi Listrik/Penerangan kelistrikan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah kebutuhan alat tulis 100% 15.910.100 15.910.100,00 114,23% 18.173.700 114,23% 18.173.700 114,23% 18.173.700| 114,23% 18.173.700|Kec. Lumar
Perlengkapan Kantor kantor dan peralatan kantor
lainnva
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah kebutuhan makan 100% 13.590.000 13.590.000,00 78,33% 10.645.000 78,33% 10.645.000 78,33% 10.645.000 78,33% 10.645.000 (Kec. Lumar
Kantor minum dan bahan logistik
lainnya untuk Rapat,
Tamu, dan Pameran
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah ketersediaan barang 100% 10.000.000 10.000.000,00 29,50% 2.950.000 29,50% 2.950.000 29,50% 2.950.000 29,50% 2.950.000(Kec. Lumar
dan cetakan dan
Rapat Terfasilitasinya Koordinasi dan| 100% 45.638.000 45.638.000,00 41,65% 19.010.000 41,65% 19.010.000|  41,65% 19.010.000|  41,65% 19.010.000|Kec. Lumar
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi ke Luar Daerah
SKPD
Pengadaan Barang Milik | Jumlah komponen BMD 100% 5.000.000 12.000.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Lumar
Daerah j ini i
Urusan Pemerintah Umum
Daaral
Pengadaan Sarana dan Jumlah perlengkapan gedung | 100% 5.000.000 12.000.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Lumar
Prasarana Pendukung kantor (Jenis/Unit)
Gedung Kantor atau
Ranaiinan | ainnva
Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100% 12.000.000 193.396.750,00 45,99% 88.935.684 45,99% 88.935.684 45,99% 88.935.684 45,99% 88.935.684 (Kec. Lumar
Penunjang Urusan Jasa Penunjang
i Dasrah i
Penyediaan Jasa Surat Jumlah ketersediaan materai | 100% 12.000.000 4.000.000,00 100,00% 4.000.000 100,00% 4.000.000[  100,00% 4.000.000( 100,00% 4.000.000Kec. Lumar
Menyurat dan benda pos lainnya
Jasa Jumlah 100% 193.396.750 16.816.000,00 37,30% 6.272.300 37,30% 6.272.300 37,30% 6.272.300 37,30% 6.272.300|Kec. Lumar
Sumber Daya Air dan Listrik dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah tenaga teknis 100% 4.000.000 172.580.750,00 45.58% 78.663.384 45,58% 78.663.384]  45,58% 78.663.384|  4558% 78.663.384|Kec. Lumar
Umum Kantor inistrasi
Pemeliharaan Barang Jumlah komponen 100% 16.816.000 51.861.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Lumar
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan BMD
Urusan i
Daarah
Penyediaan Jasa Service Kendaraan 100% 172.580.750 36.250.000,00 43,80% 15.878.000|  43,80% 15.878.000|  43,80% 15.878.000| Kec. Lumar
Pemeliharaan, Biaya Dinas/Operasional Roda
Pemeliharaan dan Pajak Empat dan Roda Dua Kantor 15.878.000
Kendaraan Perorangan Dinas Camat Lumar
atau Kendaraan Dinas
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Penyediaan Jasa Layanan Perijinan/Pajak 100% 214.837.569 1.000.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan Kantor Camat
Perizinan Kendaraan Dinas Lumar
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan | Service komponen peralatan 100% 134.130.800 4.360.000,00 2.320.000 53,21% 2.320.000 53,21% 2.320.000 53,21% 2.320.000|Kec. Lumar
Mesin | ainnva Geduna Kantor
1 Jenis i gedung, 100% 9.620.800 5.257.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Sarana dan Prasarana rumah jabatan, kebersihan
Gedung Kantor atau gedung dan jalan
Bangunan Lainnya lingkungan kantor (jalan dan
bangunan)
Jenis i gedung, 100% 35.405.089 4.994.000,00 73,13% 3.652.000 73,13% 3.652.000 73,13% 3.652.000(Kec. Lumar
Sarana dan Prasarana rumah jabatan, kebersihan
Pendukung Gedung Kantor gedung dan jalan 3.652.000
atau Bangunan Lainnya lingkungan kantor (jalan dan
bangunan)
i i 100% 5.010.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Lumar
Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis
Jabatan
Pengelolaan Kelembagaan da| Jumlah Dokumen Pengelolaan|  100% 35.680.880 5.010.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Kelembagaan dan Analisis
1ahatan
PROGRAM Persentase lembaga 100% 15.455.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
aktif
MASYARAKAT DESA DAN
KEILIIRAHAN
Koordinasi Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan | 100% 15.455.000,00 0,00% 0] 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan PKK HKG tk 100% 0 15.455.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Kegiatan
Masyarakat di Wilayah
Koramatan
PROGRAM Persentase kelompok 100% 160.133.944 33.745.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0fKec. Lumar
PENYELENGGARAAN masyarakat (kades/ kaur/
URUSAN perangkat,
PEMERINTAHAN UMUM | karang taruna, LPM, BPD,
Ormas) yang
mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaan ditingkat
Urusan 0% o 33.745.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan
sesuai Kepala i Umum
Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Pembinaan Wawasan Kegiatan penyelenggaraan 0% 0 16.750.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Kebangsaan dan Ketahanan HUT RI tingkat Kecamatan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Te 100% 38.284.000 2.750.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antarsuku dan
Umat Beragama, Ras, dan Intrasuku, Umat beragama,
Golongan Lainnya Guna Ras dan Golongan Lainnya
Mewujudkan Stabilitas Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional Keamanan Lokal, Regional
" ional danNacional
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Penanganan Konflik Sosial Terfasilitasi penanganan 100% 38.284.000 6.720.000,00 0,00% 0 0,00% ) 0,00% 0|Kec. Lumar
sesuai Ketentuan Peraturan | kasus-kasus sengketa dalam
Perundang-Undangan masyarakat
Pelaksanaan Semua Urusan | Terlaksananya Semua Urusan 100% 155.260.800 5.275.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Pemerintahan yang bukan Pemerintahan yang Bukan
p:
Daerah dan tidak Daerah dan Tidak
dilaksanakan oleh Instansi | Dilaksanakan oleh Instansi
Varkibal \ortival
Pelaksanaan Forum Terlaksananya Tugas Forum 100% 155.260.800 2.250.000,00 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Koramatan Kecamatan
desa yang 100% 109.976.400 28.031.000,00 30.43% 8.530.000 30,43% 8530.000|  30,43% 8.530.000(  30,43% 8.530.000| Kec. Lumar
DAN PENGAWASAN sudah menyusun
PEMERINTAHAN DESA dokumen perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan dengan benar
Aan tanat wiabi
Fasilitasi, Rekomendasi Pembinaan dan 0% 0 28.031.000,00 30,43% 8.530.000 30,43% 8.530.000 30,43% 8.530.000 30,43% 8.530.000|Kec. Lumar
dan Koordinasi Pengawasan
Pembinaan dan Pemerintahan Desa dalam
Pengawasan bentuk
Pemerintahan Desa tasi / Rekomendasi /
Koordinasi
Fasilitasi Pengelolaan Kegiatan pembinaan dan 100% 45.284.400 5.000.000,00 45,00% 45,00% 2.250.000 45,00% 2.250.000 45,00% 2.250.000(Kec. Lumar
Keuangan Desa dan pengawasan pengelolaan 2.250.000
Pendayagunaan Aset Desa keuangan desa dan
asot daca
Fasilitasi Sinkronisasi Kegiatan Musrenbang 100% 52.934.400 5.351.000,00 42,05% 42,05% 2.250.000 42,05% 2.250.000 42,05% 2.250.000|Kec. Lumar
Perencanaan Pembangunan Kecamatan
Daerah dengan 2.250.000
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penetapan Lokasi | Ditetapkannya Lokasi 100% 52.934.400 5.000.000,00 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Pembangunan Kawasan Pembangunan Kawasan 0
Pordesaan Pordesaan
Fasilitasi Penyelenggaraan | Terlaksananya Fasilitasi 100% 23.907.600 5.100.000,00 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Lumar
Ketentraman dan Ketertiban [Penyelenggaraan 0
Umum Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Koordinasi Pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi 100% 29.026.800 7.580.000,00 5317% 53,17% 4.030.000 53,17% 4030000 53,17% 4.030.000|Kec. Lumar
Pembangunan Kawasan | Pelaksanaan Pembangunan 4,030,000
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di
Koramatan Wilavah Kecamatan
KECAMATAN LEDO - 1.978.405.989,00( 23,07% 456.327.354,00 4,83% 95.622.206,00 27,90% 551.949.560 27,90% 551.949.560 27,90% 551.949.560|Kec. Ledo
PROGRAM Tingkat Pencapaian 1.924.447.989,00 456.327.354,00 90.672.206,00 28,42% 546.999.560 28,42% 546.999.560 28,42% 546.999.560|Kec. Ledo
PENUNJANG gl
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAI Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Rp 6.410.250,00 Rp - Rp = 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Ledo
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Tersedianya belanja Lembur 2 Dokumen | Rp 2.090.000,00 - R 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Ledo
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya belanja Lembur 2 Dokumen | Rp 2.230.250,00 R B 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Ledo
Dokumen RKA-SKPD dan Perjalanan Dinas
Evaluasi Kinerja Perangkat | Tersedianya belanja Lembur 4 Dokumen | Rp 2.090.000,00 - R 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Ledo
Daerah dan Perjalanan Dinas
Administrasi Keuangan Rp 1.522.090.101,00 456.327.354 29,98% 456.327.354 29,98% 456.327.354 29,98% 456.327.354 |Kec. Ledo
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Terpenuhinya Kebutuhan Gaji Rp 1.522.090.101,00 456.327.354 - 29,98% 456.327.354 29,98% 456.327.354 29,98% 456.327.354|Kec. Ledo
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
Administrasi Umum Rp 140.314.345,00 19.320.000 13,77% 19.320.000 13,77% 19.320.000 13,77% 19.320.000|Kec. Ledo
Daerah
Penyediaan Komponen | Tersedianya Alat Listrik dan 17item | Rp 4.290.825,00 - - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o|Kec. Ledo
Instalasi Listrik/Penerangan Kelengkapannya
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya atk dan belanja 40item [ Rp 16.801.840,00 - - 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Ledo
Perlengkapan Kantor modal
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Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Tersedianya Belanja Makan
Minum Kegiatan

8 kegiatan | Rp 30.937.500,00

2.000.000

6,46% 2.000.000

6,46% 2.000.000

6,46% 2.000.000

Kec. Ledo

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Tersedianya Belanja
Pengandaan, Cetak

2000 buku | Rp 9.244.180,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Tersedia Belanja Perjalanan
Dinas

Rp 79.040.000,00

17.320.000

21,91% 17.320.000

21,91% 17.320.000

21,91% 17.320.000

Kec. Ledo

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 16.500.000,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Tersedianya Belanja Modal
Mesin Absen

12item | Rp 16.500.000,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp 163.051.893,00

61.402.206

37,66% 61.402.206

37,66% 61.402.206

37,66% 61.402.206

Kec. Ledo

Penyediaan Jasa Surat
Menvurat

Tersedianya Materai

2000 | Rp
Dokumen

4.000.000,00

950.000

23,75% 950.000

23,75% 950.000

23,75% 950.000

Kec. Ledo

Jasa

Tersedianya Belanja Listrik,

Sumber Daya Air dan Listrik

Air dan internet

5000 KWH | Rp 24.638.140,00

4.324.646

17,55% 4.324.646

17,55% 4.324.646

17,55% 4.324.646

Kec. Ledo

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersedianya Honorarium
Keuangan dan tenaga
Kebersihan

1208 Rp 134.413.753,00

56.127.560

41,76% 56.127.560

41,76% 56.127.560

41,76% 56.127.560

Kec. Ledo

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 76.081.400,00

9.950.000

13,08% 9.950.000

13,08% 9.950.000

13,08% 9.950.000

Kec. Ledo

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Terpeliharanya Barang Milik
Darah

6 Rp 59.423.000,00
Kendaraan

Dinas

8.250.000

13,88% 8.250.000

13,88% 8.250.000

13,88% 8.250.000

Kec. Ledo

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lingk / Gedung kantor
yang terpelihara

2 Gedung /| Rp
halaman

16.658.400,00

1.700.000

10,21% 1.700.000

10,21% 1.700.000

10,21% 1.700.000

Kec. Ledo

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Rp 32.008.000,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara

Tersedianya Belanja Kegiatan
HUT RIdan honorarium
Tenaga Sosial

2 Kegiatan | Rp 11.550.000,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan

Golongan Lainnya Guna

Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,

dan Nasional

1Kegiatan | Rp 13.508.000,00

0,00% 0

0,00% 0

0,00% 0

Kec. Ledo




NO SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET RENSTRA PERANGKAT | TARGET KINERJA DAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN KINERJA REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA DAN (PERANGKAT DAERAH|
PROGRAM DAERAH PADA TAHUN 2022 - RENJA PERANGKAT DAERAH DAN ANGGARAN RENJA ANGGARAN RENSTRA DAN REALISASI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
(OUTCOME)/KEGIATAN 2026 (Akhir Periode Renstra TAHUN BERJALAN (Tahun N-1) PERANGKAT DAERAH YANG PERANGKAT DAERAH S/D RENSTRA PERANGKAT DAERAH
(OUTPUT) Perangkat Daerah) yang dievaluasi REALISAS KINERJIA PADA TRIWULAN TAHUN 2022 DIEVALUASI TAHUN 2022 (Akhir Tahun S/D TAHUN 2022
Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun)
Tahun 2022 - 2026 Tahun 2022 I I v
3 4 5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 2=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penanganan Konflik Sosial 60B | Rp 6.950.000,00 - - - 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Ledo
sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp 21.950.000,00 4.950.000 22,55% 4.950.000 22,55% 4.950.000 22,55% 4.950.000|Kec. Ledo
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan Terlaksanannya Fasilitasi 120 Kotak | Rp 3.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Ledo
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa
Pendayagunaan Aset Desa | dan Pendayagunaan Aset
Desa
Fasilitasi Pelaksaan Tugas Terlaksanannya Fasilitasi Rp 3.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Ledo
Kepala Desa dan Perangkat | Pelaksaan Tugas Kepala Desa
Desa dan Perangkat Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Terlaksanannya Fasilitasi, Rp 4.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00% 0[Kec. Ledo
dan Fungsi Badan rekomendasi dan Koordinasi
Per Desa Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Tersedianya Belanja Makan 1Kegiatan | Rp 4.950.000,00 - - 4.950.000 100,00% 4.950.000 100,00% 4.950.000 100,00% 4.950.000 (Kec. Ledo
Perencanaan Pembangunan | Minum Kegiatan Musyawarah
Daerah dengan rencana Pembangunan
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penataan, Terlaksanannya Fasilitasi Rp 3.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Ledo
dan Ruang Desa
Pendayagunaan Ruang Desa Serta Penetapan dan
Serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Penegasan Batas Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksanannya Fasilitasi 4 Desa Rp 4.000.000,00 - 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Ledo
Pembangunan Kawasan Pembangunan Desa
Perdesaan di Wilayah
Varamatan
KECAMATAN JAGOI BABANG 1.528.272.360 0,00% 0,00| 6,67% 101.878.040,00 6,67% 101.878.040 6,67% 101.878.040 6,67% 101.878.040|Kec. Jagoi Babang
PROGRAM 1.442.127.910| 4,62% 66.627.520| 4,62% 66.627.520 4,62% 66.627.520 4,62% 66.627.520 [Kec. Jagoi Babang
PENUNJANG URUSAN |Persentase Pemenuhan
PEMERINTAHAN Kebutuhan Pelayanan
DAERAH Administrasi Perkantoran
KARIIPATEN/KOTA
e 11.747.275 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
Terlaksananya Perencanaan
Penganggaran, dan PRI
A dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 9
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Renja dan 1.919.575 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Perencanaan Perangkat
Renstra SKPD
Daerah
Terlaksanannya koordinasi 1.637.950) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Koordinasi dan Penyusunan dan penyusunan dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan Ter Koordinasi 1.637.950) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Dokumen Perubahan RKA- |dan penyusunan dokumen
SKPD perubahan RKA-SKPD
9 9 9
Koordinasi dan Penyusunan | Terlaksananya koordinasi dan 1.637.950 0.00% 0 0.00% 0.00% 0.00% 0|Kec. Jagoi Babang
DPA-SKPD penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan T:;'ﬂii?ﬁyzr:f;::::ag sz 1.637.950 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Perubahan DPA-SKPD [PV MNP
Koordinasi dan Penyusunan 1.637.950) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Tersusunnya dokumen laporan
Laporan Capaian Kinerja dan IR -
. S capaian kinerja dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi kinerja realisasi kineria
SKPD L
1.637.950 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
. Tersusunnya Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat AN
Laporan Kinerja Tahunan dan
Daerah
Dokumen Perjanjian Kinerja
950.214.110 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Administrasi Keuangan RescRsnenuian
e P By Kebutuhan Pelayanan
9 Administrasi Keuangan
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1] 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12=7+8 13=12/5*100% 14
K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan 948.601.160| 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
1.612.950 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Koordinasi dan Penyusunan
. Jumlah Dokumen Laporan
Laporan Keuangan akhir Keuangan Akhir Tahun
tahun SKPD o
Persentase Pemenuhan| 202.876.400 11,19% 22.697.000 11,19% 22.697.000 11,19% 22.697.000 11,19% 22.697.000|Kec. Jagoi Babang
Administrasi Umum|
e B Kebutuhan Pelayanan|
¥ Administrasi Umum
4.334.000] 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi
Instalasi listrik/Penerangan | listrik/penerangan bangunan
Bangunan Kantor kantor yang disesdiakan
18.585.600 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
. Jumlah jenis peralatan dan
p::l‘;‘:\dlak,:nazel?al::z? dan perlengkapan kantor (ATK)
perlengkap yang disediakan
Jumlah jenis kebutuhan makan 43.000.000) 11,63% 5.000.000 11,63% 5000000  11,63% 5.000.000(  11,63% 5.000.000|Kec. Jagoi Babang
minum tamu
Penyediaan bahan logistik
Kantor Tersedianya dana untuk 9.620.800 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
pelaksanaan kegiatan pameran
pembangunan
) . 12.072.000 26,84% 3.240.000 26,84% 3.240.000 26,84% 3.240.000 26,84% 3.240.000 (Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah jenis barang cetakan
dan Penggandaan dan pengandaan
T ] 10.000.000| 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Jumlah Tamu yang terfasilitasi
Jumlah pelaskanaan rapat - 62.500.000 23,13% 14.457.000 23,13% 14.457.000 23,13% 14.457.000 23,13% 14.457.000|Kec. Jagoi Babang
rapat koordinasi di dalam
Penyelenggaraan Rapat daerah
Koordinasi dan Konsultasi 30.164.000 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
SKPD Jumlah pelaksanaan rapat-
rapat koordinasi di luar daerah
12.600.000 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Kegiatan dukungan
sistem Pemerintahan berbasis | pelaksanaan( operator SIPD
Elektronik pada SKPD dan Operator PPID)
37.237.800 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumiah Meubeler yang 12.637.800) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pengadaan Mebel y
diadakan
9.600.000] 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Jenis peralatan dan
Mesin Lainnya mesin lainnya yang diadakan
Pengadasn sarana dan 15.000.000) 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pengadaan sarana dan
prasarana pendukung Gedung
prasarana pendukung gedung
Kantor atau bangunan y
. kantor (Pintu Pagar)
lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang 181.354.125 19,44% 35.250.520 19,44% 35.250.520 19,44% 35.250.520|  19,44% 35.250.520|Kec. Jagoi Babang
Urusan Pemerintahan
Daerah
6.600.000 22,73% 1.500.000 22,73% 1.500.000 22,73% 1.500.000 22,73% 1.500.000 (Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Lembar Materai/
Menyurat Prangko yang disediakan
Tersedianya jasa layanan 34.401.840 0,00% 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Jasa Komunikasi, internet, sumber daya air dan
Sumber Daya Air dan Listrik ! Y
listrik
140.352.285 24,05% 33.750.520 24,05% 33.750.520 24,05% 33.750.520 24,05% 33.750.520|Kec. Jagoi Babang
Jumlah Jasa Pengelola
Penyediaan Jasa Pelayanan | Keuangan yang dibayarkan
Umum Kantor dan Jumlah Jasa tenaga
Honorer yang dibayarkan
Pemeliharaan Barang 58.698.200 14,79% 8.680.000 14,79% 8.680.000 14,79% 8.680.000 14,79% 8.680.000(Kec. Jagoi Babang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Dacrah
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K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
48.833.200 16,08% 7.850.000 16,08% 7.850.000 16,08% 7.850.000 16,08% 7.850.000 (Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, biaya Jumlah unit kendaraan
pemeliharaan dan pajak dinas/operasional yang
perorangan Dinas atau dipelihara
Kendaraan dinas Jabatan
2.375.000 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, biaya Jumlah Peralatan kerja dan
pemeliharaan, Pajak, dan |perlengkapan kantor yang
perizinan kendaraan Dinas  |diperbaiki
Operasional atau Lapangan
] Jumlah Peralatan kerja dan 3.000.000 27,67% 830.000 27,67% 830.000 27,67% 830.000]  27,67% 830.000|Kec. Jagoi Babang
Pemeliharaan Peralatan dan
perlengkapan kantor yang
mesin lainnya y i
diperbaiki
4.490.000 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Jumlah Bangunan
pendukung gedung kantor gedung/kantor yang dipelihara
atau bangunan lainnya
7.200.000 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
7.200.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000(Kec. Jagoi Babang
Koordinasi Pemeliharaan
prasarana dan sarana
pelayanan umum
7.200.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000 25,00% 1.800.000|Kec. Jagoi Babang
Pelaksanaan Pemeliharaan
prasarana dan fasilitas Jumlah tenaga pemeliharaan
pelayanan umum yang lingkungan kantor
melibatkan pihak swasta
PROGRAM 16.667.400 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
PEMBERDAYAAN ~
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
16.667.400 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
Koordinasi Kegiatan _
Pemberdayaan Desa
. 16.667.400 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
terlaksananya kegiatan HKG-
PKK tingkat Kabupaten
Peningkatan Efektifitas .
Kegiatan - Terlaksananya kegiatan
p y
Masyarakat di wilayah Keluarga (PKK)
Kecamatan
Terlaksananya kegiatan
monitoring posyandu,
transtibmas, dan monografi
kecamatan
PROGRAM 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0[Kec. Jagoi Babang
PENYELENGGARAAN
URUSAN 30.634.450 -
PEMERINTAHAN
umMum
0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Penyelenggaraan Urusan
Pemerlnlahan Umum 30.634.450 _
sesuai penugasan Kepala
Daerah
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0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Pembinaan wawasan
kebangsaan dan ketahanan
nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-undang Dasar
Negara Republik Indonesia ;f"aksa"a"ya upacara HUT 23.913.000
Tahun 1945, pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Penanganan Konflik sosial | Terfasilitasinya penanganan
sesuai kebutuhan Peraturan  [kasus-kasus sengketa dalam 6.721.450
perundang - undangan masyarakat
31.642.600 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000 (Kec. Jagoi Babang
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
31.642.600 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000 41,91% 13.260.000|Kec. Jagoi Babang
Fasilitasi, Rekomendasi
dan koordinasi pembinaan
dan pengawasan
Pemerintahan Desa
e . ,00% 0 ,00% 0 ,00% ,00% 0 . i
Fasilitasi pengelolaan Tersedianya dana untuk 11.025.000 0,00 0,00 0,00 0,00% Kec. Jagoi Babang
keuangan desa dan pembinaan pengelolaan
pendayagunaan aset desa keuangan desa
P 2.720.400 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Fasilitasi Tugas | Ter
Kepala Desa dan Perangkat |tugas kepala Desa dan
Desa perangkat desa
2.720.400 85,65% 2.330.000 85,65% 2.330.000 85,65% 2.330.000 85,65% 2.330.000 (Kec. Jagoi Babang
Fasilitasi tugas |Ter
dan fungsi Badan tugas dan fungsi Badan
Per Desa Desa
I - 9.146.200 95,89% 8.770.000 95,89% 8.770.000 95,89% 8.770.000 95,89% 8.770.000 (Kec. Jagoi Babang
Fasilitasi Sinkronisasi
Ter kegiatan
Daerah dengan \g tingkat
Desa
Fasilitsi Penataan. Terfasilitasinya 2.720.400 79,40% 2.160.000 79,40% 2.160.000 79,40% 2.160.000 79,40% 2.160.000 Kec. Jagoi Babang
Pemanfaatan, dan penataan,pemanfaatan dan
pendayagunaan Ruang Desa |pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan serta penetapan dan penegasan
penegasan Batas Desa batas desa
Koordniasi Pelaksanaan 3.310.200 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0|Kec. Jagoi Babang
Terlaksananya kegiatan
pembangunan kawasan - "
monitoring hasil pembangunan
perdesaan di wilayah
daerah
Kecamatan




Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

BAB III
KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022
didasarkan atas berbagai asumsi dasar antara lain asumsi indikator makro
ekonomi baik nasional maupun daerah, serta berbagai asumsi serta estimasi
terhadap perolehan pendapatan daerah yang bersumber baik dari Pendapatan Asli
Daerah, Dana Perimbangan atau Dana transfer dari Pemerintah Pusat maupun
yang bersumber dari Dana Bagi Hasil ataupun Bantuan Provinsi, disamping juga
asumsi terkait dalam penggunaan anggaran guna memenuhi belanja daerah.

Guna memperoleh gambaran kerangka ekonomi daerah berdasarkan
asumsi tersebut, maka disusun berbagai prioritas pembangunan, pengambilan
kebijakan untuk menghadapi tantangan dan penyelesaian masalah pembangunan
agar arah pembangunan daerah Tahun 2022 dapat dicapai sesuai dengan sasaran
program dan kegiatan yang ditetapkan. Pada sisi yang lain, perkiraan sumber-
sumber pendapatan dan besaran pendapatan dari sektor-sektor potensial
merupakan dasar kebijakan anggaran untuk mengalokasikan perencanaan

anggaran berbasis kinerja secara efektif dan efisien.

3.1 Arah Kebijakan Perekonomian Daerah

Kinerja perekonomian Kabupaten Bengkayang tahun secara riil ditunjukkan
oleh laju pertumbuhan ekonomi (LPE) tahun 2020 sebesar -1,99 persen sedangkan
pada tahun 2021 laju pertumbuhan ekonomi mengalami kenaikan menjadi 4,33
persen. Pertumbuhan ini diakibatkan oleh adanya kenaikan signifikan disektor
pertanian, kehutanan dan perikanan dan diikuti sektor lainnya.

Pada tahun 2022 diproyeksikan target pertumbuhan ekonomi sebesar
4,96%-5,71%, maka perlu upaya ekstra untuk mendongkrak pertumbuhan sektor-
sektor potensial dan menarik investor untuk berinvestasi di Kabupaten
Bengkayang dengan tetap memperhatikan dampak dari Pandemi COVID-19 yang
sampai saat ini masih belum berakhir. Program dan kegiatan juga difokuskan
pada prioritas pembangunan dan peningkatan peran serta sinergitas sektor
pertanian, pariwisata, industri dan perdagangan terutama yang terkena dampak

signifikan dari Pandemi COVID-19.

| BAB Il KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH | 1II-1



Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

Potensi pertumbuhan ekonomi bisa terwujud apabila semua unsur
penyumbang pertumbuhan dimaksimalkan. Perkiraan pertumbuhan tersebut
dilandasi oleh terjaganya pertumbuhan konsumsi, investasi dan eskpor dengan
dukungan belanja pemerintah secara proporsional. Konsumsi akan dijaga melalui
inflasi pada tingkat yang rendah dan terkendali guna menjaga daya beli
masyarakat. Selain itu, program bantuan sosial dari pemerintah juga diharapkan
menjadi pendorong pemerataan pendapatan dan pemenuhan kebutuhan
masyarakat, terutama yang berpenghasilan rendah. Untuk mencapai angka
pertumbuhan yang tinggi perlu adanya upaya keras dan sinergi lintas sektoral.
Untuk itu, pemerintah akan menggunakan semua instrumen kebijakan yang ada,
baik fiskal, tenaga kerja dan sektor riil, sektor keuangan, perdagangan
internasional, dan kerjasama dengan otoritas moneter. Dari sisi sumber daya
manusia, pendidikan vokasi, pelatihan, serta perbaikan sistem pendidikan akan

diperlukan.

Pemerintah akan bekerja sama dengan dunia usaha untuk memperbaiki
kualitas dan produktivitas tenaga kerja, dengan memanfaatkan teknologi dan
kegiatan penanaman modal baik domestik maupun asing. Selain itu, infrastruktur
juga dinilai penting untuk menunjang perbaikan kesejahteraan rakyat dan
meningkatkan pertumbuhan ekonomi. Pembangunan secara masif akan terus
dilakukan untuk mengejar ketertinggalan. Infrastruktur juga menopang
pemerataan pembangunan dan menopang usaha kecil menengah dalam akses
pasar dan memanfaatkan ekonomi digital dan e-commerce. Selain pertumbuhan
ekonomi, pemerintah juga fokus meningkatkan kualitas dan pemerataan
kesejahteraan diseluruh daerah untuk semua lapisan ekonomi, terutama
kelompok termiskin dan rentan. Sebab, pertumbuhan ekonomi harus bersifat
inklusif dan berkualitas sehingga dapat berdampak pada pengurangan

pengangguran, penurunan tingkat kemiskinan, dan peningkatan kesejahteraan.

3.1.1 Kondisi Ekonomi Tahun 2021

Perkembangan kondisi ekonomi daerah dapat dilihat dari indikator ekonomi
makro serta perkembangan perekonomian daerah. Perekonomian suatu daerah
tidak dapat terlepas dari perekonomian regional, perekonomian nasional bahkan

perekonomian global. Terdapat faktor-faktor perekonomian yang tidak dapat
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dikendalikan oleh daerah seperti kebijakan pemerintah pusat yang menyangkut
sektor moneter maupun sektor riil. Selain itu juga pengaruh perekonomian global
seperti pengaruh naik turunnya harga minyak dunia, dan nilai tukar mata uang
asing terhadap rupiah, pengaruh krisis keuangan global yang berdampak pada
kelesuan pasar ekspor dan pada tahun 2021 sampai sekarang masih dihadapkan

pada Pandemi COVID-19.

a. Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan ekonomi merupakan salah satu indikator makro untuk
melihat kinerja perekonomian secara riil di suatu wilayah. Pertumbuhan ekonomi
dapat dipandang sebagai pertambahan jumlah barang dan jasa yang dihasilkan
oleh semua lapangan usaha kegiatan ekonomi yang ada di suatu wilayah selama
kurun waktu setahun. Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Bengkayang tergolong
pada kategori moderat sejak tahun 2016-2019, berada pada kisaran antara 5,00-
5,66%. Tetapi di tahun 2020 mengalami kontraksi pada angka -1,99%. Tahun
2020 seluruh Kabupaten/ Kota di Provinsi Kalimantan Barat mengalami
tantangan berat karena pandemi Covid-19 yang masih terus berlangsung
mempengaruhi kegiatan ekonomi yang juga mempengaruhi angka pertumbuhan
ekonomi. Tetapi di tahun 2021 mengalami kenaikan pada angka 4,33%. Secara
data pada gambar 3.1 dapat terlihat bahwa pertumbuhan ekonomi Kabupaten

Bengkayang dengan Provinsi Kalimantan Barat dari tahun 2016-2021.

Grafik 3.1 Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten
Bengkayang dengan Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2016-2021

515 202 537 523
= 4.33

-1.99

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sumber : BPS, Kabupaten Bengkayang Dalam Angka Tahun 2021
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Pertumbuhan ekonomi memberikan gambaran mengenai dampak dari
kebijakan pembangunan yang telah diambil oleh pemerintah, khususnya dalam
bidang ekonomi. Pertumbuhan ekonomi juga menggambarkan tingkat perubahan
ekonomi yang terjadi. Pertumbuhan yang tinggi menjadi salah satu tolok ukur
keberhasilan pembangunan daerah. Pertumbuhan ekonomi secara riil dari tahun

ke tahun tergambar dari pertumbuhan PDRB atas dasar harga konstan.

b. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)

Dampak perbaikan ekonomi sebagai hasil keberhasilan penanganan Covid-
19 tercermin dari beberapa indikator makro Kabupaten Bengkayang tahun 2021
yang menunjukkan pertumbuhan positif. Tekanan akibat dampak Covid-19 yang
terjadi hingga saat ini membuat perekonomian Kabupaten Bengkayang mengalami
pertumbuhan terkontraksi di akhir tahun 2020. Program-program strategis
pemulihan ekonomi yang telah dilaksanakan diyakini mampu meningkatkan
kinerja ekonomi yang lebih baik. Salah satu indikator makro ekonomi yang
menunjukkan perbaikan yakni nilai PDRB Kabupaten Bengkayang, baik PDRB
atas Dasar Harga Berlaku maupun Atas Dasar Harga Konstan. Perkembangan
perekonomian Kabupaten Bengkayang terbaru hingga triwulan IV tahun 2021
ditunjukkan dalam tabel berikut.

Tabel 3.1
Nilai PDRB Atas Dasar Harga Berlaku Kabupaten Bengkayang
Tahun 2020 dan Tahun 2021 (dalam juta)

Lapangan Usaha 2020 2021
A. Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 2.916.587 3.137.008
B. Pertambangan dan Penggalian 262.848 280.196
C. Industri Pengolahan 854.039 942.975
D. Pengadaan Listrik dan Gas 967 1.002
E Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, 5.687 6.138
) Limbah dan Daur Ulang
F. Konstruksi 891.850 1.003.331
G Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil 1.307.855 1.373.662
) dan Sepeda Motor
H. Transportasi dan Pergudangan 168.109 170.425
I Penyediaan Akomodasi dan Makan 165.147 180.965
) Minum
J. Informasi dan Komunikasi 448.367 481.457
K. Jasa Keuangan dan Asuransi 219.254 232.716
L. Real Estat 297.478 302.602
M, N Jasa Perusahaan 28.481 28.518
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan 677.656 684.088
0. - . .
Jaminan Sosial Wajib
P. Jasa Pendidikan 204.017 216.778
Q. Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 174.071 226.956
R,S,T, . 50.321 49.712
U Jasa Lainnya
Produk Domestik Regional Bruto 8.672.734 9.318.528

Sumber: PDRB Kab.Bengkayang Menurut Lapangan Usaha 2017-2021 (hal.108)
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Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kabupaten Bengkayang atas dasar
harga berlaku pada tahun 2020 adalah sebesar 8.672.734,0 juta rupiah dan
meningkat menjadi 9.318.527,8 juta rupiah pada tahun 2021. Selain itu, PDRB
Kabupaten Bengkayang atas dasar harga konstan pada tahun 2020 adalah
sebesar 5.600.324 juta rupiah juga mengalami kenaikan menjadi 5.842.930 juta
rupiah pada tahun 2021.

Berdasarkan PDRB atas dasar harga konstan, perekonomian Kabupaten
Bengkayang pada tahun 2021 mengalami pertumbuhan sebesar 4,33 persen.
Pandemi Covid-19 yang melanda dunia saat ini membuat aktivitas perekonomian
menjadi terganggu yang berdampak terhadap pertumbuhan ekonomi di

Kabupaten Bengkayang.

Tabel 3.2
Nilai PDRB Atas Dasar Harga Konstan Kabupaten Bengkayang
Tahun 2020 dan Tahun 2021 (dalam juta)

Lapangan Usaha 2020 2021
A. Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 2.038.346 2.098.843
B. Pertambangan dan Penggalian 155.086 162.482
C. Industri Pengolahan 556.886 588.647
D. Pengadaan Listrik dan Gas 686 693
E Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, 4.501 4.750
) Limbah dan Daur Ulang
F. Konstruksi 474.023 511.810
G Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan 886.830 916.192
) Sepeda Motor
H. Transportasi dan Pergudangan 97.942 96.950
I Penyediaan Akomodasi dan Makan 93.838 101.101
) Minum
J. Informasi dan Komunikasi 348.537 369.984
K. Jasa Keuangan dan Asuransi 151 .794 156.466
L. Real Estat 183.613 189.658
M, N. Jasa Perusahaan 17.348 17.393
o Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan 298.078 295.569
) Sosial Wajib
P. Jasa Pendidikan 139.235 145.611
Q. Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 115.828 148.446
R,S,T,U. | Jasa Lainnya 37.752 38.334
Produk Domestik Regional Bruto 5.600.324 5.842.930

Sumber: PDRB Kab.Bengkayang Menurut Lapangan Usaha 2017-2021 (hal.108)

Selama periode 2016-2021, struktur perekonomian Kabupaten Bengkayang
sebagian besar disumbang oleh sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikanan
dengan kontribusi pada tahun 2021 sebesar 33,63 persen. Besarnya kontribusi
sektor pertanian ini didukung dengan oleh sektor pertanian tanaman pangan dan
sub sektor perkebunan yakni perkebunan karet, lada dan kelapa sawit yang cukup

berpotensi di Kabupaten Bengkayang. Sektor dengan kontribusi terbesar
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berikutnya adalah sektor Perdagangan Besar dan Eceran dengan kontribusi rata-
rata sebesar 14,74 persen, kemudian sektor Konstruksi/Bangunan dengan
kontribusi rata-rata sebesar 10,77 persen. Sedangkan 40,68 persen

disumbangkan oleh sektor-sektor lainnya dengan nilai kontribusi dibawah 10

persen.
Tabel 3.3
Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Bengkayang ADHB
Tahun 2020-2021 Menurut Lapangan Usaha (%)
Lapangan Usaha 2020 2021
A. Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 33,63 33,66
B. Pertambangan dan Penggalian 3,03 3,01
C. Industri Pengolahan 9,85 10,12
D. Pengadaan Listrik dan Gas 0,01 0,01
E Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, 0,07 0,07
) Limbah dan Daur Ulang
F. Konstruksi 10,29 10,77
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil 15,08 14,74
G.
dan Sepeda Motor
H. Transportasi dan Pergudangan 1,94 1,83
I Penyediaan Akomodasi dan Makan 1,90 1,94
) Minum
J Informasi dan Komunikasi 5,17 5,17
K. Jasa Keuangan dan Asuransi 2,53 2,50
L. Real Estat 3,43 3,25
M, N. Jasa Perusahaan 0,33 0,31
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan 7,81 7,34
O. . . ..
Jaminan Sosial Wajib
P. Jasa Pendidikan 2,35 2,33
Q. Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 2,01 2,44
R,S,T,U. | Jasa Lainnya 0,58 0,53
Produk Domestik Regional Bruto 100 100

Sumber: PDRB Kab.Bengkayang Menurut Lapangan Usaha 2017-2021 (hal.108)

Selama periode 2016-2021 PDRB Per Kapita Kabupaten Bengkayang (ADHB)
terus mengalami peningkatan walaupun ditengah pandemi Covid-19 melanda.

Perkembangan PDRB perkapita Kabupaten Bengkayang secara terinci dapat
dilihat pada Tabel 3.5 di bawah ini.

Tabel 3.4
Perkembangan Pertumbuhan PDRB Per Kapita Kabupaten Bengkayang
Tahun 2016-2021

Uraian | Satuan 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PDRB | Juta Rp | 6.724.042,4 | 7.389.965,4 | 7.999.796,4 | 8.646.352,9 | 8.674.234,0 9.318.527,8
ADHB

PDRB | Juta Rp | 4.889.159,8 | 5.163.899,2 | 5.434.858,4 | 5.714.396,5 | 5.600.474,1 | 5.842.929,71
ADHK

Sumber : BPS, Kabupaten Bengkayang Dalam Angka Tahun 2022 (Diolah)
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C. Indeks Gini Ratio

Indeks Gini digunakan untuk mengukur tingkat ketimpangan pendapatan
suatu wilayah secara menyeluruh. Indeks Gini berkisar antara O sampai 1. Apabila
koefisien Gini bernilai O berarti pemerataan sempurna, sedangkan apabila bernilai
1 berarti ketimpangan benar-benar sempurna terjadi. Jika nilai Indeks Gini
kurang dari 0,3 masuk dalam kategori ketimpangan “rendah”; nilainya antara 0,3
hingga 0,5 masuk dalam kategori ketimpangan “moderat”; dan jika nilainya lebih
besar dari 0,5 dikatakan berada dalam ketimpangan “tinggi”. Perkembangan Gini
Ratio Kabupaten Bengkayang secara terinci dapat dilihat pada Gambar di bawah

ini.

Grafik 3.2
Perkembangan Indeks Gini Ratio Kabupaten Bengkayang
Tahun 2015-2021
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Sumber : BPS Kabupaten Bengkayang (diolah)

Berdasarkan data diatas dapat digambarkan bahwa nilai indeks gini ratio
Kabupaten Bengkayang berada pada kisaran 0,27 pada tahun 2016, sedangkan
pada tahun 2021 nilai indeks gini rasio Kabupaten Bengkayang berada pada nilai
0,315. Hal tersebut menunjukkan bahwa Indeks Gini masuk dalam kategori

ketimpangan rendah.

C. Investasi
Penanaman modal merupakan salah satu komponen pembentuk PDRB.
Sama demikian halnya dengan peran konsumsi rumah tangga maupun swasta,

peran investasi bagi perekonomian Kabupaten Bengkayang cukup besar. Nyatanya
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peran investasi sangatlah penting untuk menstimulus perekonomian Kabupaten
Bengkayang sebab aktivitas penambahan modal yang ditanamkan akan
meningkatan produktivitas serta kapasitas produksi, yang selanjutnya dapat
mendorong pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan penyerapan tenaga kerja.
Dengan banyaknya produktivitas dan penyerapan tenaga kerja diharapkan
mampu meningkatkan pendapatan masyarakat. Oleh karena itu, Pemerintah
Kabupaten Bengkayang terus melakukan strategi investasi yang diarahkan pada

sektor-sektor yang memiliki multiplier effect yang tinggi.

Tabel 3.5
Realisasi Investasi Kabupaten Bengkayang
Tahun 2016-2021

Jumlah Penanaman Modal
Tahun
PMDN (Milyar Rp) | PMA (Milyar Rp)

2016 192,00 157,00

2017 252,52 435,31

2018 156,03 270,00

2019 942,51 1.363,13

2020 698,23 1.763,16

2021 405,26 n/a

Sumber: Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kab. Bengkayang, Tahun 2021

Data yang disajikan pada tabel tersebut juga menunjukkan bahwa realisasi
investasi PMDN mengalami peningkatan cukup besar pada tahun 2019, yakni dari
Rp 156,03 Milyar pada tahun 2018 meningkat menjadi Rp 942,51 Milyar tahun
2019. Untuk PMA, realisasi investasinya mengalami peningkatan cukup besar
pada tahun 2020, yakni dari Rp 1.363,13 Milyar pada tahun 2019 meningkat
menjadi Rp 1.763,16 Milyar pada tahun 2020.

Hal yang perlu diperhatikan dalam perkembangan nilai investasi adalah
kemana arah alokasi dari investasi tersebut. Sebagaimana umumnya pola
investasi di Provinsi Kalimantan Barat yang kaya sumber daya alam, investasi di
Kabupaten Bengkayang pun sebagian besar di sektor primer terutama
perkebunan. Dalam lima tahun ke depan, upaya untuk meningkatkan nilai
tambah sumber daya alam perlu dilakukan dengan mengalokasikan investasi ke

sektor industri pengolahan
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Sebagaimana kita ketahui bahwa besaran PDRB daerah berdasarkan
pendekatan pengeluaran dipengaruhi secara positif oleh empat variabel, yaitu
konsumsi, investasi, pengeluaran pemerintah, dan ekspor. Setiap daerah
umumnya mengharapkan sumber peningkatan utama berasal dari investasi dan
ekspor karena kedua variabel ini berpengaruh langsung terhadap penurunan

angka pengangguran terbuka dan angka kemiskinan.

C. Tingkat Pengangguran Terbuka

Berdasarkan data rilis BPS, tingkat pengangguran terbuka (TPT) Kabupaten
Bengkayang pada tahun 2021 yaitu sebesar 4,42 persen naik sebesar 0,51 persen
dibandingkan tahun 2020 sebesar 3,91 persen. Kenaikan TPT Kabupaten
Bengkayang yang signifikan disebabkan oleh belum meredanya ketidakpatian
kapan berakhirnya pandemi Covid-19 menjadikan para investor maupun pelaku
usaha melakukan wait and see untuk melakukan ekspansi usahannya kembali.
Ditambah lagi, kebijakan pelonggaran PPKM yang belum konsisten turut
mempengaruhi tertahannya permintaan akan tenaga kerja sehingga penyerapan

tenaga kerja selama tahun 2021 belum optimal.

Grafik 3.3
Tingkat Pengangguran Terbuka Kabupaten Bengkayang
Tahun 2017-2021
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Sumber : BPS Kabupaten Bengkayang (diolah)
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3.1.2. Tantangan dan Prospek Perekonomian Tahun 2022 dan Tahun 2023

Pandemi Covid-19 yang terjadi di awal Tahun 2020 sangat mempengaruhi
pertumbuhan ekonomi di Indonesia. Pertumbuhan ekonomi di Kabupaten
Bengkayang mengalami kontraksi yang cukup tajam hingga -1,99%. Akan tetapi
proyeksi laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Bengkayang pada tahun 2022
diharapkan tumbuh dikisaran 4,96%-5,71% dengan IPM sebesar 68,5%, tingkat
pengangguran terbuka sebesar 3,62%-2,3% dan tingkat kemiskinan sebesar 6,5%-
6%.

Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Bengkayang diperkirakan masih
didominasi oleh peranan lapangan usaha sektor pertanian, kehutanan dan
perikanan, bangunan kontruksi serta perdagangan. Kekuatan penggerak
pertumbuhan ekonomi Kabupaten Bengkayang yaitu dengan peningkatan peran
usaha mikro kecil dan menengah dan masifnya pembangunan infrastruktur. Hal
ini tidak lain dimaksudkan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabupaten Bengkayang secara menyeluruh.

Tantangan dalam pembangunan perekonomian Tahun 2022 diperkirakan

sebagai berikut:

1. Respon atas kebijakan Pusat yaitu penuntasan vaksinasi COVID-19 bagi usia
di atas 12 tahun dan percepatan vaksinasi COVID-19 bagi usia dibawah 12
tahun dalam rangka menekan penyebaran COVID-19 dan mengakhiri

pandemi.

2. Pelayanan publik dirasakan belum memuaskan dan sumber pembiayaan
masih sangat terbatas serta tuntutan reformasi birokrasi dan tata kelola

pemerintahan yang baik.

3. Tantangan dari sisi belanja daerah antara lain : (1) belum optimalnya outcome
atau output yang dihasilkan atas belanja daerah; (2) tingginya kebutuhan
pendanaan program prioritas; dan (3) masih kurang efisiennya belanja

operasional.

4. Dari sisi pembiayaan, tantangan yang dihadapi adalah masih terbatasnya

sumber-sumber pembiayaan inovatif bagi pembangunan.

5. Perubahan pola perilaku dan struktur perekonomian, baik global maupun

domestik pasca pandemi COVID-19, antara lain : (1) perubahan bentuk rantai
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pasok global; (2) perubahan perspektif investor dan sektor prioritas investasi;
(3) perubahan tata kerja perusahaan dan pola perilaku masyarakat; dan (4)

percepatan tranformasi investasi ke padat modal dan teknologi.

6. Upaya pemulihan ekonomi akan dihadapkan kondisi dunia usaha yang belum
kembali normal pasca pandemi Covid-19. Dunia usaha akan dihadapkan pada
tekanan finansial dan membutuhkan modal investasi yang besar untuk dapat

bangkit kembali.

7. Keterbatasan infrastruktur terutama jalan dan jembatan yang merupakan
determinan penting untuk menunjang kelancaran kegiatan sosial ekonomi

pada suatu daerah.

8. Minimnya kelembagaan pendidikan dan pelatihan untuk peningkatan
ketrampilan dan keahlian angkatan kerja merupakan salah satu variabel
penghambat dalam meningkatkan percepatan perekonomian melalui sektor

sekunder dan tersier.

9. Masih diperlukannya upaya yang komprehensif dan terpadu lintas sektoral

dalam rangka pemberdayaan keluarga miskin dan pengurangan
pengangguran.

10. Diperlukannya suatu kegiatan yang terpadu dalam mengoptimalkan sektor
unggulan dan komoditas unggulan daerah agar menghasilkan produk yang

memiliki nilai tambah dan daya saing yang tinggi.

11. Sarana dan prasarana perekonomian dan pariwisata yang masih perlu
ditingkatkan baik secara kualitas maupun kuantitasnya agar dapat

memperoleh hasil yang optimal.

Dalam upaya menjawab tantangan tersebut, maka upaya yang akan

dilakukan dalam pemantapan perekonomian daerah, adalah sebagai berikut:

a. Upaya pemulihan ekonomi pasca Covid-19 diarahkan untuk menggerakkan
kembali berbagai sektor yang memberikan kontribusi besar tehadap PDRB
seperti sektor pertanian, perkebunan, perikanan, perdagangan besar dan
eceran, kontruksi, investasi, pariwisata, dan lainnya, melalui berbagai upaya
penguatan sektor kesehatan, perluasan program perlindungan sosial,
pembangunan infrastruktur, pembangunan SDM, akselerasi investasi,

pemulihan industri dan perdagangan, serta pembangunan pariwisata.
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b. Mewujudkan ketertiban hukum dan ketenteraman dalam masyarakat guna
menjamin kegiatan usaha dalam masyarakat dapat terselenggara dengan baik.

c. Meningkatkan pelayanan perijinan usaha secara terpadu, untuk
meningkatkan unit-unit layanan dan fasilitasi perijinan bagi usaha mikro,
kecil serta sektor informal secara gratis agar dapat menjadi usaha formal dan
mudah mengakses kredit perbankan.

d. Menjamin ketersediaan prasarana dan sarana perekonomian agar berfungsi
dengan baik dan sektor-sektor lain sebagai penunjang pertumbuhan dan
distribusi barang semakin efisien.

e. Peningkatan produktivitas tenaga kerja, menyempurnakan sistem
pengupahan, peningkatan keterampilan dan kewirausahaan dalam
masyarakat.

f. Meningkatkan koordinasi antar Perangkat Daerah, kerjasama antar daerah,
mengembangkan kemitraan usaha dan pemberdayaan usaha mikro, kecil dan
sektor informal. Melalui kerjasama kemitraan dan program tanggung jawab
sosial perusahaan (program CSR) dari dunia usaha untuk mengembangkan
usaha kecil dan menengah (UKM) dan lembaga keuangan mikro (LKM).

g. Meningkatkan kualitas tenaga kerja melalui pelatihan, pendidikan kecakapan
hidup (life skills), teknologi tepat guna, produktivitas kerja dan keterampilan

yang bersifat teknis.

3.2. Arah Kebijakan Keuangan Daerah

Efektivitas kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang tertuang
dalam Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagai pelaksanaan agenda RPJMD Tahun
2021- 2026, tidak terlepas dari kapasitas anggaran yang dapat dikelola oleh
Pemerintah Daerah. Kebutuhan belanja pembangunan daerah akan selalu
mempertimbangkan kapasitas fiskal daerah sebagai salah satu penopang strategis
dalam implementasi RKPD, yang akan selalu berdampingan dengan sumber-
sumber pendanaan non APBD, seperti APBN, Hibah, dana kemitraan swasta,
swadaya masyarakat serta kontribusi pelaku usaha melalui Corporate Sosial

Resposibility (CSR).

APBD merupakan dasar pengelolaan keuangan daerah dalam masa 1 (satu)

tahun anggaran, yang terdiri atas pendapatan daerah, belanja daerah dan
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pembiayaan daerah (penerimaan dan pengeluaran pembiayaan daerah). Keuangan
daerah dikelola sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku dengan
menganut asas tertib, efisien, ekonomis, efektif, transparan dan bertanggung
jawab dengan memperhatikan rasa keadilan, kepatutan, dan manfaat untuk

masyarakat.

3.2.1 Proyeksi Keuangan Daerah dan Kerangka Pendanaan

Hasil analisa terhadap tantangan dan prospek perekonomian maka
diperlukan usaha intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan
daerah. Pendapatan daerah meliputi semua penerimaan yang merupakan hak
daerah dalam satu tahun anggaran yang selanjutnya akan menjadi penerimaan
daerah.

Upaya peningkatan intensifikasi dan ekstensifikasi PAD dilakukan melalui
pemberdayaan dan peningkatan kinerja BUMD, optimalisasi pelayanan BLUD,
Perangkat Daerah penghasil dan pengelolaan aset Pemerintah Kabupaten
Bengkayang.

Dalam struktur APBD, pendapatan daerah merupakan pendukung
penyelenggaraan pemerintah daerah serta pelayanan publik. Komposisi kontribusi
penerimaan PAD terhadap pembangunan Kabupaten Bengkayang masih relatif
kecil dibandingkan dengan sumber dana yang berasal dari Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Provinsi. Kondisi ini merupakan tantangan bagi Pemerintah
Kabupaten Bengkayang dalam usaha meningkatkan pembiayaan yang bersumber
dana dari PAD.

Kebijakan Anggaran Pendapatan Daerah Perubahan Kabupaten Bengkayang
Tahun 2022 diarahkan pada upaya peningkatan pendapatan daerah dari sektor
Pendapatan Asli Daerah, Dana Perimbangan dan Lain-lain pendapatan daerah
yang Sah, melalui upaya :

1. Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan daerah;
2. Peningkatan pengelolaan keuangan dan asset daerah;

3. Peningkatan koordinasi dengan pemerintah pusat dan provinsi;

4. Revisi dan evaluasi Perda-perda yang berhubungan dengan pendapatan daerah.
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3.2.2 Arah Kebijakan Pendapatan Daerah

Pendapatan daerah meliputi semua penerimaan uang melalui Kas Umum
Daerah, yang menambah ekuitas dana lancar dan merupakan hak daerah dalam
satu tahun anggaran yang tidak perlu dibayar kembali oleh daerah. Kenaikan dan
penurunan pendapatan daerah dipengaruhi oleh kondisi ekonomi makro nasional
secara signifikan yaitu terhadap Pendapatan Asli Daerah, terutama sektor pajak
daerah. Dalam rangka peningkatan pendapatan daerah pemerintah Kabupaten
Bengkayang secara kontinyu berupaya melakukan terobosan intensifikasi dan
ekstensifikasi, sehingga apabila terjadi penurunan pada salah satu sektor
pendapatan, dapat diupayakan untuk meningkatkan sektor lainnya yang memiliki

potensi tinggi.

Kebijakan pendapatan diarahkan untuk penggalian Pendapatan Asli Daerah
melalui intensifikasi dan ekstensifikasi dengan penuh kehati-hatian (karena
sebagian besar sumber PAD merupakan pengusaha/wajib pajak golongan kecil
menengah) dan optimalisasi dana perimbangan (DAK, DAU, dan bagi hasil pajak
dan bukan pajak) sehingga lebih proporsional serta menggali potensi pendapatan

lain yang sah.

Pendapatan Daerah terdiri atas 3 kelompok yaitu Pendapatan Asli Daerah
(PAD), Pendapatan Transfer dan Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah. PAD
merupakan cerminan kemampuan dan potensi daerah, sehingga besarnya
penerimaan PAD dapat mempengaruhi kualitas otonomi daerah. Semakin tinggi
kualitas otonomi daerah, maka ketergantungan dengan Pemerintah Pusat semakin
berkurang. Sedangkan Pendapatan Transfer merupakan sumber pendapatan
daerah yang berasal dari APBN untuk mendukung pelaksanaan kewenangan
Pemerintahan Daerah dalam mencapai tujuan pemberian otonomi kepada daerah
utamanya peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat yang semakin

baik.

Kebijakan pendapatan difokuskan untuk memberdayakan potensi pendapatan

daerah melalui :

1. Pemberian Reward dan Punishment, antara lain :

a. Reward
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- Penganugerahan Bupati Bengkayang Regional Tax Award setiap tahunnya
diberikan kepada WP pembayar pajak daerah tertaat, terbesar,

kooperatif didalam pemeriksaan pajak daerah dll.

- Undian Berhadiah Pajak PBB bagi WP yang telah melunasi Pajak PBB

sebelum Jatuh Tempo Pembayaran.

- Pemberian stimulus fiskal berupa keringanan/penghapusan denda

keterlambatan.
b. Punishment
- Pemberian sanksi denda bagi WP yang terlambat membayar

- Penerapan sanksi Pidana, hal ini akan dilakukan/diterapkan kepada WP

yang membandel setelah dilakukan upaya-upaya persuasif.

2. Peningkatan koordinasi sinergis dan kerjasama antar Perangkat Daerah
pengelola pendapatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang
dengan membentuk Tim Pelaksana Optimalisasi Penerimaan PAD yang
melibatkan OPD Pengelola Pendapatan, Satpol PP dan APH (Aparat Penegak
Hukum).

3. Sosialisasi pajak daerah kepada WP melalui Media Massa, media cetak, dan

tatap muka.

4. Membuat SOP pelayanan, pendaftaran, pendataan dan penetapan serta

pembayaran, pajak reklame secara offline maupun online.
5. Meningkatkan pengelolaan aset dan keuangan daerah lebih efisien.

6. Meningkatkan kinerja Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dalam upaya
meningkatkan keuntungan agar meningkatkan kontribusi Pendapatan

Daerah;
7. Pembaruan data base dan pemetaan potensi pajak dan retribusi daerah;

8. Mengevaluasi dan meninjau kembali Perda-perda yang terkait dengan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah sesuai dengan kondisi dan perkembangan

ketentuan yang baru;

9. Perluasan sumber-sumber penerimaan daerah dengan tetap menjaga agar

tidak terjadi ekonomi biaya tinggi yang memberatkan masyarakat.
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10. Mengembangkan manajemen pendapatan daerah dengan memanfaatkan

teknologi informasi/aplikasi

Berikut adalah hasil Proyeksi Pendapatan Daerah untuk Perubahan RKPD

Kabupaten Bengkayang tahun 2022:

Tabel 3.5
Proyeksi Pendapatan Daerah Untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang
Tahun 2022
PROYEKSI BERTAMBAH /
NO URAIAN APBD TA. 2022
P RKPD 2022 (BERKURANG)
1. PENDAPATAN DAERAH Rp 1.062.567.132.166 Rp 1.084.088.429.201 Rp 21.521.297.035
1.1 Pendapatan Asli Daerah Rp 76.765.643.291 Rp 79.658.691.103 Rp 2.893.047.812
1.1.1 Pajak Daerah Rp 22.175.499.275 Rp 23.175.499.275 Rp 1.000.000.000
1.1.2 Retribusi Daerah Rp 4.415.284.016 Rp 4.677.584.016 Rp 262.300.000
1.1.3 Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang | g, 6.120.000.000 | Rp 6.120.000.000 | Rp -
dipisahkan
1.1.4 Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah Rp 44.054.860.000 Rp 45.685.607.812 Rp 1.630.747.812
1.2 Pendapatan Transfer Rp 985.801.488.875 Rp 1.004.429.738.098 Rp 18.628.249.223
1.2.1 Transfer Pemerintah Pusat Rp 940.236.445.000 Rp 947.806.063.666 Rp 7.569.618.666
1.2.11 Dana Perimbangan Rp 834.639.527.000 Rp 842.209.145.666 Rp 7.569.618.666
1.2.1.1.1 | Dana Transfer Umum Rp 571.364.179.000 Rp 578.933.797.666 Rp 7.569.618.666
1.2.1.1.2 | Dana Transfer Khusus Rp 263.275.348.000 Rp 263.275.348.000 Rp -
1.21.2 Dana Insentif Daerah Rp 1.205.659.000 Rp 1.205.659.000 Rp -
1.2.15 Dana Desa Rp 104.391.259.000 Rp 104.391.259.000 Rp -
1.2.2 Transfer Antar Daerah Rp 45.565.043.875 Rp 56.623.674.432 Rp 11.058.630.557
1221 Pendapatan Bagi Hasil Rp 45.565.043.875 Rp 56.323.674.432 Rp 10.758.630.557
1222 | pantuanKeuangan Khusus dari Pemerintah Rp - | Rp 300.000.000 | Rp  300.000.000

Sumber : hasil proyeksi perubahan kapasitas riil keuangan tahun 2022

Berdasarkan trend yang terjadi pada pendapatan daerah tahun sebelumnya,

maka dapat dianalisis menggunakan beberapa pendekatan yang sederhana dalam

memproyeksi beberapa sumber pendapatan yang akan diperoleh Kabupaten

Bengkayang pada Tahun 2022. Proyeksi pendapatan daerah yang bersumber dari

PAD Kabupaten Bengkayang diasumsikan akan mengalami perubahan, hal ini

melihat perkembangan ataupun realisasi yang terjadi dan juga berdasarkan

aturan yang menjadi acuan dalam penyusunan APBD tahun anggaran 2022.

Untuk pendapatan dari sisi pajak daerah mengalami kenaikan 4,31% dan dari sisi

retribusi daerah mengalami kenaikan sebesar 5,61%, hasil pengelolaan keuangan

daerah yang dipisahkan masih sama. Sedangkan proyeksi Pendapatan yang
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berasal dari pendapatan lain-lain yang sah diproyeksikan meningkat sebesar

3,57%.

Untuk pendapatan dari transfer pemerintah pusat dikarenakan adanya
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 98 Tahun 2022 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Presiden Nomor 104 Tahun 2021 Tentang Rincian Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2022 diperkirakan meningkat
sebesar 0,80% dan transfer antar daerah yang bersumber dari pendapatan bagi
hasil pajak rokok dan dana bagi hasil pajak provinsi serta Bantuan Keuangan

Khusus dari Pemerintah Provinsi diperkirakan meningkat sebesar 19,53%.

3.2.3 Arah Kebijakan Belanja Daerah

Perencanaan belanja daerah pada perubahan RKPD tahun 2022
diproyeksikan naik sebesar 6,14% dari RKPD tahun 2022. Kebijakan umum
belanja daerah dimaksudkan untuk membiayai program dan kegiatan yang
tertuang dalam RKPD dan Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022.
Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan maka kebijakan
pendanaan pembangunan dituntut lebih transparan, akuntabel, dan berorientasi
pada kinerja. Pendanaan digunakan untuk melindungi dan meningkatkan
kualitas kehidupan masyarakat dalam upaya memenuhi kewajiban daerah yang
diwujudkan dalam bentuk peningkatan pelayanan dasar, pendidikan, kesehatan,
fasilitas sosial dan fasilitas umum yang layak serta mengembangkan sistem
jaminan sosial.

Belanja daerah disusun berdasarkan pendekatan prestasi kerja yang
berorientasi pada pencapaian hasil dari input yang direncanakan. Hal tersebut
bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas perencanaan anggaran serta
memperjelas efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran.

Penyusunan belanja daerah diprioritaskan untuk menunjang efektivitas
pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah (PD) dalam rangka melaksanakan
urusan pemerintah daerah yang menjadi tanggung jawabnya. Alokasi anggaran
belanja yang direncanakan oleh setiap PD harus terukur yang diikuti dengan

peningkatan kinerja pelayanan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Kebijakan Belanja Daerah pada Perubahan RKPD Tahun 2022 diarahkan
pada hal-hal sebagai berikut:

| BAB Il KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH | 111-17



Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

1. Belanja daerah yang bersifat tetap dan mengikat seperti belanja pegawai
menyesuaikan dengan peraturan yang berlaku pada tahun berkenaan.

2. Belanja daerah berupa hibah dan bantuan sosial diberikan secara selektif,
akuntabel, transparan dan berkeadilan dengan mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah serta berpedoman pada ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku.

3. Belanja daerah berupa belanja operasi dan belanja modal setiap Perangkat
Daerah (PD) diarahkan untuk mendukung operasional dan peningkatan kinerja
PD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang melekat serta pencapaian
sasaran program pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJMD Tahun
2021-2026 dan prioritas pembangunan Tahun 2022.

4. Membiayai urusan yang bersifat mandatory dan sudah ditentukan peruntukan

belanjanya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Mengacu pada kebijakan belanja daerah di atas maka belanja daerah yang
merupakan perwujudan dari kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan yang berbentuk kuantitatif. Dari besaran dan
kebijakan yang berkesinambungan dari program-program yang dilaksanakan
dapat dibaca ke arah mana pembangunan di Kabupaten Bengkayang. Hakekat
anggaran daerah pada dasarnya merupakan salah satu instrumen utama
kebijakan publik dalam upaya peningkatan palayanan umum dan kesejahteraan
masyarakat, maka setiap pelaksanaan anggaran sesuai dengan kebijakan
pemerintahan, diharapkan dapat mencerminkan kebutuhan riil penyelenggaraan
pemerintahan sesuai potensi daerah. Berikut adalah hasil Proyeksi Belanja Daerah

Untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022:

Tabel 3.7
Proyeksi Belanja Daerah Untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang
Tahun 2022
PROYEKSI BERTAMBAH /
NO URAIAN APBD TA. 2022
P RKPD 2022 (BERKURANG)
2. BELANJA DAERAH Rp 1.327.530.942.166 Rp  1.414.375.016.777 | Rp 86.844.074.611
2.1 Belanja Operasi Rp  790.100.323.791 Rp 801.102.473.801 | Rp 11.002.150.010
2.2 Belanja Modal Rp 368.208.626.746 Rp 444.050.551.347 Rp 75.841.924.601
2.3 Belanja Tidak terduga Rp 2.835.000.000 Rp 2.835.000.000 Rp
2.4 Belanja Transfer Rp 166.386.991.629 Rp 166.386.991.629 Rp

Sumber : hasil proyeksi perubahan kapasitas riil keuangan tahun 2022
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Berdasarkan data diatas dapat digambarkan bahwa secara total belanja
untuk Perubahan RKPD tahun 2022 mengalami peningkatan dimana belanja yang
mengalami peningkatan tersebut digunakan wuntuk pembayaran gaji dan
tunjangan CPNS dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK),
mendukung operasional peningkatan kinerja PD sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi, pembiayaan belanja mengikat (SiLPA terikat)serta program prioritas
lainnya untuk pencapaian pembangunan sesuai dengan RPJMD Kabupaten

Bengkayang Tahun 2021-2026.

3.2.4 Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah

Pembiayaan Daerah merupakan setiap penerimaan yang perlu dibayar
kembali dan/atau pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun
anggaran yang bersangkutan maupun tahun-tahun anggaran proyeksi. Jadi,
Pinjaman Daerah adalah semua transaksi yang mengakibatkan Daerah menerima
sejumlah uang atau menerima manfaat yang bernilai uang dari pihak lain sehingga
Daerah tersebut dibebani kewajiban untuk membayar kembali.

Pada kebijakan pembiayaan daerah pada Perubahan RKPD Kabupaten
Bengkayang tahun 2022 terdiri atas beberapa unsur pembentukan yakni,
Penerimaan Pembiayaan Daerah, yang terdiri atas: Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran tahun anggaran sebelumnya dan Penerimaan Pinjaman Daerah.
Sedangkan kebijakan Pengeluaran Pembiayaan Daerah pada Perubahan RKPD
Kabupaten Bengkayang tahun 2022 antara lain diarahkan untuk pembentukan
Dana Cadangan (dukungan untuk pemilu) dan Pembayaran Cicilan Pokok Utang
yang Jatuh Tempo. Berikut adalah hasil Proyeksi Pembiayaan Untuk Perubahan
RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022:
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Tabel 3.8
Proyeksi Pembiayaan Untuk Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang
Tahun 2022
PROYEKSI BERTAMBAH /
NO URAIAN APBD TA. 2022
P RKPD 2022 (BERKURANG)
3 PEMBIAYAAN DAERAH Rp 267.940.000.000 Rp 345.762.778.075 Rp 77.822.778.075
3.1 Penerimaan Pembiayaan Rp 267.940.000.000 Rp 345.762.778.075 Rp 77.822.778.075
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun

3.1.1 Anggaran Sebelumnya (SiLPA) Rp 80.440.000.000 Rp 133.262.778.075 Rp 52.822.778.075
3.1.4 Penerimaan Pinjaman Daerah Rp 187.500.000.000 Rp 212.500.000.000 Rp 25.000.000.000
3.2 Pengeluaran Pembiayaan Rp 2.976.190.000 Rp 15.476.190.500 Rp 12.500.000.500
3.2.1 Pembentukan Dana Cadangan Rp - Rp 12.500.000.000 Rp 12.500.000.000
3.2.2 Penyertaan Modal Daerah Rp - Rp - Rp -
3.23 Pembayaran Pokok Utang Rp 2.976.190.000 Rp 2.976.190.500 Rp 500
3.24 Pemberian Pinjaman Daerah Rp - Rp - Rp -
Pembiayaan Netto Rp 264.963.810.000 Rp 330.286.587.575 Rp 65.322.777.575

33 Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Tahun
Rp 0 Rp 0 Rp -

Berkenaan (SILPA)

Sumber : hasil proyeksi perubahan kapasitas riil keuangan tahun 2022

| BAB Il KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH | 111-20




Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

BAB IV
SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

4.1 Tujuan Dan Sasaran Pembangunan

Sesuai dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati periode Tahun 2021-

2026, maka Visi RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2021-2026 adalah :

“ Kabupaten Bengkayang Maju, Mandiri, Sejahtera Dan Berdaya Saing

Ditopang Pemerintahan Yang Bersih Dan Terbuka ”

Dalam kerangka pemikiran sistem pemerintahan yang telah menetapkan
Bupati dan Wakil Bupati terpilih, dimana pada proses pemilihannya telah
menyampaikan visi dan misinya kepada seluruh masyarakat maka visi tersebut
pada dasarnya adalah visi yang telah disepakati untuk diwujudkan pada masa
jabatan Bupati dan Wakil Bupati. Oleh karena itu, untuk membangun kesamaan
pandangan dan juga komitmen dari seluruh pemangku kepentingan maka

rumusan Visi tersebut perlu diberikan penjelasan.

Makna filosofi dan pernyataan visi tersebut perlu dijabarkan untuk
membangun kesamaan persepsi, sikap (komitmen) dan perilaku (partisipasi)
seluruh pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan selama S (lima)

tahun kedepan sebagai berikut:

1. Maju
Diartikan sebagai suatu masyarakat yang diliputi kondisi fisik dan nonfisik
yang unggul, mandiri dan berwawasan kedepan yang luas dengan pemanfataan
segenap potensi sumber daya manusia, sumber daya alam, sumber daya
teknologi, dan sumber daya buatan, yang dilandasi kearifan dalam pengelolaan
dan pemanfaatan lingkungan hidup dan ruang. Beberapa indikator kinerja
kunci yang digunakan sebagai ukuran tercapainya tingkat kemajuan daerah
dan masyarakat Kabupaten Bengkayang untuk kurun waktu 2021-2025
adalah: smart governance (pengelolaan pemerintahan yang cerdas), smart
infrastructure (pembangunan infrastruktur yg cerdas), smart technology
(pemanfaatan teknologi yang cerdas), smart mobility (penyelenggaraan

mobilitas/transportasi yang cerdas), smart healthcare (pengelolaan kesehatan
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lingkungan yg cerdas), smart energy (pemanfaatan energi yang cerdas), smart
building (penataan bangunan tata ruang yang cerdas), dan smart citizenz
(membangun masyarakat yg cerdas). Selain itu, prioritas pembangunan juga
diarahkan untuk membuka isolasi desa sangat tertinggal agar dapat

memberikan dampak penguatan pada ekonomi lokal menuju desa mandiri.

2. Mandiri
Diartikan sebagai keadaan daerah yang memiliki kemampuan dan keleluasaan
dalam menentukan apa yang terbaik bagi daerahnya, termasuk dalam hal
pemanfaatan potensi sumber daya yang ada didaerah. Oleh karena itu, daerah
yang mandiri ditandai oleh meningkatkannya kapasitas fiskal, kualitas aparat,
efisiensi dan efektivitas layanan publik, kesadaran hukum masyarakat, dan
kapasitas kelembagaan masyarakat desa. Daerah yang mandiri juga ditandai
oleh meningkatnya inisiatif, inovasi, dan kreatifitas rakyat didaerah ini untuk
mengoptimalkan sumber daya yang ada dalam mengatasi permasalahan
daerah, sehingga daerah yang mampu mewujudkan kehidupan yang sejajar
dengan daerah yang lain yang telah maju dengan mengandalkan pada

kemampuan dan kekuatan sendiri.

3. Sejahtera
Diartikan sebagai kondisi kemakmuran masyarakat Kabupaten Bengkayang
yang terlihat pada terpenuhinya kebutuhan ekonomi secara optimal, adil dan
merata. Beberapa indikator kinerja kunci yang digunakan sebagai ukuran
tercapainya tingkat kesejahteraan masyarakat Kabupaten Bengkayang untuk
kurun waktu 2021-2025 adalah: pertumbuhan ekonomi, PDRB per kapita,
jumlah investor dan nilai investasi berskala nasional, persentase koperasi dan
UMKM aktif, ketersediaan bahan pangan (beras) per 1.000 penduduk, angka
partisipasi murni, angka partisipasi kasar, angka harapan lama sekolah,
angka rata-rata lama sekolah, angka kelangsungan hidup bayi, angka harapan
usia hidup, persentase penduduk miskin, dan rasio penduduk bekerja.
Masyarakat Kabupaten Bengkayang yang lebih sejahtera akan dicapai melalui
berbagai upaya yang difokuskan pada (1) Pembangunan perekonomian daerah

berbasis potensi lokal yang berdaya saing tinggi (2) Pengembangan investasi
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yang berbasis potensi lokal melalui perwujudan sinergitas UMKM dan dunia
usaha skala menengah dan besar.
4. Berdaya Saing
Diartikan sebagai keadaan tenaga kerja dan komoditi yang dihasilkan disuatu
daerah dapat berkompetisi dengan tenaga kerja dan komoditi yang dihasilkan
oleh daerah lain atau negara lain. Suatu daerah akan memiliki daya saing
tinggi jika proses ekonomi didaerah itu tidak mengeluarkanmbiaya yang lebih
tinggi dari seharusnya. Hal ini diperoleh sebagai akibat dari dicapainya
kemajuan dan kemandirian daerah. Disamping itu, daya saing daerah akan
meningkat jika IPM daerah lebih tinggi (pendidikan, kesehatan, dan ekonomi
lebih baik), kualitas generasi muda meningkat baik dalam bidang seni budaya
maupun olahraga, serta kerukunan hidup beragama dan kesejahteraan sosial
terjaga dengan baik.
5. Pemerintahan yang bersih
Diartikan suatu kondisi pemerintahan daerah yang bebas dari praktek korupsi,
kolusi dan nepotisme dalam penyelenggaran pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik.
6. Pemerintahan yang terbuka
Diartikan suatu kondisi pemerintahan daerah yang mampu memberikan akses
inforrnasi publik yang optimal dan menerapkan sistem pengaduan publik yang
baik
Visi pembangunan Kabupaten Bengkayang tahun 2021-2026 ini mengarah
pada pencapaian tujuan dari dibentuknya pemerintahan Kabupaten Bengkayang.
Visi pembangunan tersebut harus dapat diukur untuk mengetahui tingkat
kemajuan, kemandirian, kesejahteraan, dan daya saing yang ingin dicapai.
Untuk mewujudkan visi sebagaimana diuraikan di atas, maka dirumuskan
misi yang harus diemban oleh Pemerintah bersama dengan Masyarakat

Kabupaten Bengkayang sebagai berikut :

1. Mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas, dan religius,
yaitu meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan
pendidikan dan derajat kesehatan, dan memperkuat kehadiran nilai-nilai
keagamaan dalam proses pendidikan untuk membentuk manusia yang

berkualitas sekaligus bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
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2.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, peduli, bersih, terbuka,
tegas, amanah dan berwibawa yang berorientasi pada pelayanan publik yang
prima berbasis teknologi komunikasi dan informasi serta penguatan kemitraan
pemerintah dengan dunia usaha, yaitu meningkatkan kualitas aparatur baik
intelektual maupun moral agar lebih transparan, partisipatif, responsif, efisien,
dan akuntabel, dalam penyelenggaraan tata kelola pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan publik serta mampu bersinergi dengan dunia

usaha.

Meningkatkan ketersediaan dan kualitas infrastruktur dasar wuntuk
mendukung peningkatan investasi dan pertumbuhan ekonomi sekaligus
menjaga stabilitas ekonomi daerah, yaitu mempercepat penyediaan
infrastruktur jalan, jembatan, energi listrik dan air bersih, irigasi serta
perumahan dan pemukiman untuk menggerakkan perekonomian daerah,
menarik investasi, mendorong pertumbuhan ekonomi, dan menjaga stabilitas
ekonomi daerah yang diorientasikan untuk mendorong peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

Mewujudkan Kabupaten Bengkayang sebagai kabupaten maju dalam bidang
Pertanian, Perkebunan, Perikanan, Peternakan, Perdagangan, Jasa dan
Pariwisata, yaitu mendorong peningkatan produksi dan produktivitas bidang
Pertanian, Perkebunan, Perikanan, Peternakan, Perdagangan, Jasa dan
Pariwisata sesuai dengan potensi daerah untuk membantu peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

Mewujudkan Kabupaten Bengkayang Menjadi Smart Desa, yaitu mendorong
peningkatan ketersediaan sarana prasarana desa termasuk ketersediaan
teknologi informasi untuk mendukung kegiatan ekonomi dan kesejahteraan

masyarakat desa serta peningkatan status desa menjadi desa mandiri.

Melaksanakan pembangun kawasan perbatasan yang optimal, yaitu
mendorong peningkatan ketersediaan infrastruktur perbatasan untuk
mendukung kegiatan ekonomi dan peningkatan arus barang dan orang di

kawasan perbatasan.

Mewujudkan pembangunan daerah berwawasan lingkungan, yaitu proses
pembangunan daerah dijalankan dengan tetap menjaga fungsi, daya dukung,

dan kenyamanan dalam kehidupan pada masa kini dan masa depan, melalui
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pemanfaatan ruang yang serasi antara penggunaan untuk permukiman,

kegiatan sosial ekonomi, dan upaya konservasi untuk memastikan

keberlanjutan kondisi sumber daya dan lingkungan secara lestari.

Upaya untuk mewujudkan visi masyarakat Kabupaten Bengkayang yang
lebih maju, mandiri, sejahtera dan berdaya saing ditopang pemerintahan yang
bersih dan terbuka melalui kelima misi, pada dasarnya merupakan satu kesatuan
berfungsi lokomotif

rangkaian sistem pembangunan. Kelima misi sebagai

pembangunan dari serangkaian jabaran program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama lima tahun yang akan datang.

Tabel 4.1

Draf Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi dalam Pencapaian Misi

RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2021-2026

No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator 2022
(1) (2) 3 4 (5) (7)
1 Mewujudkan kualitas | Meningkatkan kualitas IPM 68,05
sumber daya manusia | pendidikan dan Meningkatnya angka melek | Angka melek huruf
yang sehat, cerdas, dan | kesehatan masyarakat huruf (%) 95,68
religius Tercapainya rata-rata lama | Rata-ratalama 707
sekolah mendekati 9 tahun | sekolah (tahun) '
Harapan Lama
Sekolah (tahun) 1247
Meningkatnya Derajat Angka usia harapan 7417
Kesehatan Masyarakat hidup (tahun) '
Meningkatkan kualitas, Indeks 78
kerukunan dan Kerukunan Meningkatnya kerukunan | Konflik antar 0
kehidupan beragama Beragama/ antar umat beragama. pemeluk agama
masyarakat Indeks Toleransi Meningkatnya kualitas Proporsi rumah
kehidupan beragama ibadah terhadap 0.33
jumlah pemeluk '
agama
2 Mewujudkan tata kelola | Melakukan reformasi Indeks Reformasi B
pemerintahan yang baik, | birokrasi di pemerintahan | Birokrasi Meningkatnya kompetensi Nilai Indeks
peduli, bersih, terbuka, | daerah SDM aparatur daerah Profesionalitas ASN Sedang
tegag, amanah  dan Meningkatkan kualitas Opini BPK terhadap
bermb awa yang pengelolaan keuangan Laporan Keuangan WTP
berorientasi . pada daerah Pemerintah Daerah
pelayanan publik yang
prima berbasis teknologi , Nilai SAKIP B
komunikasi dan informasi Memngkatnya .
serta penguatan kemitraan transpar_ar_13|, gkuntabmtas, Predikat SPBE Cukup
pemerintah dengan dunia dan partisipasi dalam :
usaha dan masyarakat penyelenggaraan Rata-rata Survei
pemerintahan daerah Kepuasan B
Masyarakat
Meningkatnya kemitraan Persentase
pemerintah daerah dengan | Perusahaan Yang 50
dunia usaha Melaksanakan CSR
3 Meningkatkan Meningkatkan kualitas Indeks 62
ketersediaan dan kualitas | dan kuantitas Infrastruktur Tersedi infrastrukt P —
infrastruktur dasar untuk | infrastruktur termasuk ersedianya Inirastruxtur, rToporst panjang 56,4
prasarana dan sarana jaringan jalan dalam
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No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator 2022
(1) (2) 3 (4) (%) (7)
mendukung  peningkatan | sarana dan prasarana transportasi yang handal kondisi baik dan
investasi dan pertumbuhan | dasar pemukiman untuk mendukung sedang
ekonomi sekaligus pergerakan orang dan
menjaga stabilitas ekonomi barang
daerah Tersedianya sumber daya | Rasio Jaringan
air yang handal dan Irigasi dalam kondisi 0.00227
berkualitas untuk baik
memenuhi kebutuhan Luas irigasi
rumah tangga, pertanian
(irigasi), industri, dan untuk E::;Z?;r;kd(ao/le;m 38,61
berbagai keperluan lainnya °
Meningkatnya akses Rumah tangga
masyarakat terhadap berakses air minum 67,82
sarana dan prasarana (%)
dasar pemukiman Rumah tangga 54 01
(mencakup air bersih, air bersanitasi (%) '
limbah) rI?asllo rumah layak 01682
uni
Meningkatnya cakupan Rumah tangga
pelayanan dan kualitas v
: . pengguna listrik 51.160
infrastruktur energi dan PLN
ketenagalistrikan
Meningkatkan Pertumbuhan
perekonomian daerah ekonomi (%) 496571
yang stabil dan Indeks Gini (%) 0,296
mengurangi kesenjangan Meningkatkan
pendapatan pertumbuhan dan stabilitas | Investasi (Rp Miliar) 3.115,67
ekonomi daerah
Persentase koperasi 4498
Meningkatkan ekonomi aktif (%) '
kerakyatan Jumlah Usaha 19
Menengah (unit)
Persentase
Penduduk Miskin 6,28
Memperluas Lapangan (%)
Pekerjaan dan "
Pengentasan Kemiskinan Tingkat
pengangguran 3,61
Terbuka (%)
4 Mewujudkan Kabupaten Meningkatkan produksi PDRB per 34,76
Bengkayang sebagai dan produktivitas bidang kapita Meningkatnya kontribusi kontribusi sektor
kabupaten maju dalam Pertanian, Perkebunan, sektor Pertanian, Pertanian,
bidang Pertanian, Perikanan, dan Perkebunan, Perikanan, Perkebunan, 33,71
Perkebunan, Perikanan, Peternakan dan Peternakan Perikanan, dan
Peternakan, Perdagangan, | Perdagangan, Jasa dan Peternakan
Jasa dan Pariwisata Pariwisata Meningkatnya kontribusi Kontribusi sektor
sektor perdagangan dan perdagangan 15,27
jasa terhadap PDRB (%)
Kontribusi sektor
Jasa terhadap 7,82
PDRB (%)
Meningkatnya kontribusi Kontribusi sektor
sektor pariwisata pariwisata terhadap
PDRB (%) 3,88
5 Mewujudkan Kabupaten Meningkatkan kapasitas, Desa berstatus 12,30
Bengkayang Menjadi sarana dan prasarana swasembada ; ;
Smart Desa pemerintahan desa Meningkatnya kuantitas
dan kualitas sarana dan Cakupan sarana
prasarana pemerintahan prasarana
desa perkantoran 90,98
pemerintahan desa
yang baik (%)
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No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator 2022
(1) (2) 3 (4) (%) (7)
Meningkatnya kapasitas Bimtek untuk
sumber daya aparatur peningkatan
pemerintahan desa dan kapasitas aparatur
BPD desa dalam 3
perencanaan dan
pengelolaan
anggaran desa
(kali/tahun)
Persentase desa
yang menerapkan 33,61
sistem cashless
Meningkatkan Desa mandiri 13,11
kemandirian dan
kesejahteraan Indeks Desa 0,6932
masyarakat, desa Meningkatnya cakupan Membangun
pelayanan dan kualitas Persentase Desa
! Yang Memiliki 86,8
infrastruktur . -
ketenagalistrikan dan Jaringan Listrik
. : Persentase  Desa
internet di desa Yang Menmiliki 62
Jaringan Internet
6 Mengoptimalkan Meningkatkan Capaian 60
pembangunan kawasan ketersediaan infrastruktur | Rencana Aksi
perbatasan di kawasan perbatasan Pembangunan Meningkatnya ketersediaan | Persentase Capaian
dan meningkatkan Wilayah infrastruktur di kawasan Rencana Aksi
volume perdagangan di Perbatasan perbatasan Pembangunan 70
kawasan perbatasan Wilayah Perbatasan
Bidang Infrasrtuktur
Meningkatkan Meningkatnya volume Cakupan bina
volume perdagangan di kawasan kelompok
perdagangan di perbatasan melalui pedagang/usaha 20
kawasan pembinaan kelompok informal di kawasan
perbatasan pedagang perbatasan (%)
7 Mewujudkan Meningkatkan kualitas Indeks Kualitas 65,98
pembangunan daerah lingkungan hidup. Lingkungan - -
berwawasan lingkungan '(TSX;(S Kualitas Air 53,00
Indeks Kualitas
Udara (IKU) 91,75
Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas
lingkungan hidup Tutupan Lahan 40,54
(IKTL)
Persentase
penanganan 21,00
sampah (%)
Terwujudnya tata ruang Persentase
wilayah sesuai dengan Kesesuaian 100
Peraturan daerah Pemanfaatan
mengenai RTRW Ruang (RTRW) (%)
Meningkatnya Desa Persentase Desa
Tangguh Bencana Tangguh Bencana 1"

(Destana) di kawasan
rawan bencana

di kawasan rawan
bencana

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, maka terdapat satu semboyan

yang menjadi falsafah pembangunan selama lima tahun ke depan, yaitu "SDM

UNGGUL BENGKAYANG MANTAP". Penguatan SDM menuju manusia unggul

memiliki korelasi yang erat dengan meningkatnya taraf ekonomi masyarakat serta
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untuk menekan jumlah penduduk miskin dan pengangguran untuk menjadikan
Kabupaten Bengkayang menjadi daerah lebih maju dengan mengoptimalkan
potensi bonus demografi dan sumber daya alam. Oleh sebab itu, SDM Unggul
termaktub dalam visi dan misi, melalui peningkatan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) untuk penghidupan masyarakat Kabupaten Bengkayang yang
layak/seimbang jasmani dan rohani serta berdaya saing. Oleh karena itu
diperlukan upaya mewujudkan Bengkayang Baru, yaitu Bengkayang yang
berubah, bergerak, berinovasi dan berdampak bagi pembangunan serta
mengutamakan pelayanan publik yang lebih mudah dan nyaman untuk diakses
oleh seluruh lapisan masyarakat Bengkayang. Untuk mencapai visi SDM Unggul,
strategi yang diemban Pemerintah Kabupaten Bengkayang dengan meningkatkan
pelayanan kesehatan dan pendidikan melalui penyempurnaan kualitas
pendidikan, peningkatkan kualitas sarana prasarana pendidikan (gedung
sekolah, laboratorium, dan perpustakaan), meningkatkan mutu tenaga
pendidik dengan cara meningkatkan standar kompetensi guru atau pengajar,
pemerataan tenaga pendidik pada wilayah terpencil ditopang oleh infrastruktur
yang mantap dan berimplikasi pada kemajuan ekonomi untuk kesejahteraan

masyarakat.

Kata MANTAP yang tertera dalam slogan tersebut memiliki makna sebagai kata

kunci yang akan diwujudkan dengan kondisi atau capaian sebagai berikut:

Maju dalam 3 Aspek, Yaitu aspek pendidikan dan kesehatan, Aspek Ekonomi
(ekonomi Kerakyatan yang Handal, Kreatif Dan Mandiri) dan Infrastruktur dasar

yang merata dan berkeadilan serta berwawasan lingkungan.
Nasionalis dan berakhlak mulia serta berkomitmen menjaga keharmonisan.

Terdepan dalam bidang Pertanian, Perkebunan, Peternakan, Perikanan,
Perdagangan, Jasa dan Pariwisata, terdepan dalam Penyelenggaraan tata kelola
pemerintahan yang baik (Good Governance) dan terdepan dalam mewujudkan
desa mandiri serta terdepan dalam mengawal terwujudnya pemerintahan yang
terbuka, bersih, dan bebas korupsi, serta terdepan dalam pelayanan publik yang
lebih mudah dan nyaman untuk diakses oleh seluruh masyarakat Kabupaten

Bengkayang.
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Amanah dalam mengemban tugas bersih,tegas, efektif, dan efesien.

Peduli dalam 2 aspek yaitu kepedulian Pemerintah kepada masyarakat dan

kepedulian masyarakat terhadap pembangunan dan lingkungan.

4.2 Prioritas Pembangunan Tahun 2022

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan nasional serta rencana
program dan kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan melalui pendekatan
politik, teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down, holistik-tematik,
integratif, dan spasial. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan
dari pencapaian semua sasaran dan prioritas serta program dan kegiatan
pembangunan daerah yang ditetapkan dalam RKPD dan dilaksanakan secara
nyata oleh semua pemangku kepentingan. Oleh karena itu perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 disusun dengan
berpedoman pada prioritas pembangunan nasional dan provinsi Kalimantan

Barat Tahun 2022.
4.2.1 Prioritas Pembangunan Nasional

Berdasarkan RPJMN 2020-2024, visi pembangunan nasional tahun 2020-
2024 adalah “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong”. Visi tersebut sejalan dengan
Visi Indonesia dalam RPJPN 2005-2025 yaitu “Indonesia yang Merdeka, Bersatu,
Berdaulat, Adil dan Makmur”.

Dalam rangka pencapaian visi tersebut, Presiden menetapkan 5 (lima)
arahan utama sebagai strategi dalam pelaksanaan misi Nawacita dan pencapaian
sasaran Visi Indonesia 2045 yang mencakup :

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), dengan prioritas utama :
Membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif, terampil, menguasai
ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan kerjasama industri dan
talenta global.

2. Pembangunan Infrastruktur, dengan prioritas utama : Melanjutkan
pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan kawasan produksi

dengan kawasan distribusi, mempermudah akses ke kawasan wisata,
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mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat peningkatan nilai

tambah perekonomian rakyat.

. Penyederhanaan regulasi, dengan prioritas utama : Menyederhanakan segala

bentuk regulasi dengan pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan 2
undang-undang. Pertama, UU Cipta Lapangan Kerja. Kedua, UU
Pemberdayaan UMKM.

. Penyederhanaan birokrasi, dengan prioritas utama : Memprioritaskan

investasi untuk penciptaan lapangan kerja, memangkas prosedur dan
birokrasi yang panjang, dan menyederhanakan eselonisasi.

Transformasi ekonomi, dengan prioritas utama : Melakukan transformasi
ekonomi dari ketergantungan SDA menjadi daya saing manufaktur dan jasa
modern yang mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi
keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia.

Dalam rangka mendukung S5 (lima) arahan Presiden tersebut, tema

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022 adalah “Pemulihan Ekonomi dan

Reformasi Struktural”, dengan 7 (tujuh) prioritas pembangunan nasional,

meliputi :

1.

Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan.

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan.

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan berdaya saing.
Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan.

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar.

Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim.

Memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan, dan keamanan

(polhukhankam) dan transformasi pelayanan publik.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), penyusunan RKP merupakan

upaya menjaga kesinambungan pembangunan secara terencana dan sistematis

yang tanggap akan perubahan. Rencana pembangunan nasional Tahun 2022

akan ditetapkan melalui Peraturan Presiden tentang Rencana Kerja Pemerintah
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Perubahan RKPD Kabupaten Bengkayang Tahun 2022

(RKP) Tahun 2022 yang diarahkan untuk pencapaian sasaran dan target
pembangunan tahun 2022, antara lain :

. Pertumbuhan ekonomi pada kisaran 5,4 % - 6,0 %;

. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,5% — 6,2%;

. Gini Rasio (nilai) sebesar 0,376 — 0,378;

. Indeks Pembangunan Manusia (nilai) sebesar 73,44 — 73,48;

. Nilai Tukar Petani (NTP) sebesar 102 — 104;
. Nilai Tukar Nelayan (NTN) sebesar 102 — 105; dan

1
2
3
4
5. Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca sebesar 26,8 % - 27,1 %;
6
7
8. Tingkat Kemiskinan sebesar 8,5 % — 9,0 %.

4.2.2 Prioritas Pembangunan Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2022

Berdasarkan RPJMD Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018-2023,
pembangunan tahun 2022 diarahkan pada “Akselerasi Pembangunan Ekonomi
Inklusif Berbasis SDA dan Peningkatan SDM yang Berkualitas”. Dari tema
tersebut diharapkan Pembangunan Ekonomi di Kalimantan Barat dapat tumbuh
seiring dengan beroperasinya kawasan kawasan industri tambang (bauksit) dan
kawasan-kawasani ndustri kelapa sawit yang hampir tersebar di Kabupaten
Kalimantan Barat. Yang akan diekspor melalui Pelabuhan International Kijing
(Siap Beroperasi) akan berdampak inklusif menurunkan angka pengangguran
dan kemiskinan di Kalimantan Barat. Mempersiapkan SDM yang unggul dengan
keterampilan yang sesuai dengan standar industri. Harapan lainnya, terjadi
peningkatan SDM yang berkualitas agar dapat bersaing untuk mengelola

/menjaga SDA sehingga terciptanya keseimbangan alam dan manusia.

Dari tema diatas maka dijabarkan prioritas pembangunan Provinasi Kalimantan

Barat tahun 2022 sebagai berikut :
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2020 2022

No Indikator Makro . Prioritas Pembangunan
Realisasi Target

1 IPM 67,66 70,29  Pendidikan

Pembangunan asrama siswa SMA/SMK/SLB

Pembangunan Unit Sekolah Baru SMA/SMK/SLB
Pembangunan ruang kelas baru SMA/SMK/SLB

Pengadaan mebelair sekolah SMA/SMK/SLB

Perlengkapan siswa tidak mampu SMA/SMK/SLB

Beasiswa pendidikan siswa SMA/SMK/SLB

Beasiswa pendidikan siswa SMA/SMK/SLB yang tidak mampu
Pengadaan Komputer SMA/SMK/SLB

. Pengadaan alat praktek dan peraga SMK dan SLB

10. Kejar Paket C

Target sasaran yang akan dicapai dan merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat, meliputi :
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