
 
 
 
 

BUPATI BENGKAYANG  

 
PENGUMUMAN 

Nomor : 810 /   2658    / BKDPSDM-C / 2019 
 

TENTANG 
 

SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG 

TAHUN 2019 
 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 373 Tahun 2019 tentang 
Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran 2019, yang selanjutnya ditetapkan 

dengan Keputusan Bupati Bengkayang Nomor 525 Tahun 2019 tentang 
Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran 2019, dengan ini Pemerintah 

Kabupaten Bengkayang memberikan kesempatan kepada Warga Negara 
Republik Indonesia yang memenuhi syarat serta memiliki integritas dan 

komitmen untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bengkayang sebagaimana rincian kebutuhan formasi 
CPNS terlampir dengan ketentuan sebagai berikut: 

 
PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

 

I. KETENTUAN DAN PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang 
dan jurusan) sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan; 

2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga 

puluh lima) tahun pada saat pelamar mendaftar secara online;  

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau 
lebih; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan 
sendiri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri atau  sebagai pegawai BUMN/BUMD atau 
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta 

Siswa/Siswi Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 
praktis; 

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

8. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah; 

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang 
dilamar; 

10. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan 
terlarang atau sejenisnya; 



11. Berkelakuan baik dan tidak terlibat dalam Organisasi kemasyarakatan 
yang bertentangan dengan Pancasila, UUD 1945, Negara dan 
Pemerintah; 

12. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi 
pada saat kelulusan, minimal 2,00 (dua koma nol nol) untuk 

pendaftar/pelamar yang berasal dari Kabupaten Bengkayang (yang 
dibuktikan dengan Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Keluarga); 

13. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi 

pada saat kelulusan, minimal 3,00 (tiga koma nol nol) untuk 
pendaftar/pelamar yang berasal dari luar wilayah Kabupaten 
Bengkayang; 

14. Persyaratan lain sesuai kebutuhan Jabatan yang ditetapkan oleh PPK 
(Pejabat Pembina Kepegawaian). 

 
II. PERSYARATAN KHUSUS 

 

A. Persyaratan Saat Pelamaran 

1. Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, 

tinta hitam, menggunakan huruf kapital, dan ditandatangani asli di 
atas materai Rp. 6000,- sebanyak 1 (satu) rangkap ditujukan Kepada 
Bupati Bengkayang di Bengkayang sebagaimana format pada 

Lampiran III Pengumuman ini, dengan melampirkan : 

a. Asli Ijazah Perguruan Tinggi dan Fotokopi yang 
disahkan/dilegalisir dengan stempel basah dan yang program 

studinya telah mendapatkan ijin penyelenggaraan dari Direktorat 
Jenderal Kelembagaan IPTEK dan Pendidikan Tinggi Kementerian 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia serta 
bukan merupakan ijazah sementara), sebanyak 1 (satu) rangkap; 

b. Asli Transkrip Nilai Akademik dan fotokopi yang 

disahkan/dilegalisir dengan stempel basah, sebanyak 1 (satu) 
rangkap; 

c. Surat pernyataan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara 
berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai 
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana atau 

kasus narkoba sebagaimana format pada Lampiran IV 
pengumuman ini; 

d. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) yang 

masih berlaku serta Fotokopi yang disahkan/dilegalisir oleh 
pejabat yang berwenang, sebanyak 1 (satu) rangkap; 

2. Untuk formasi Jabatan-jabatan dibawah ini juga melampirkan :  
a. Asli ijazah profesi dan fotokopi yang telah dilegalisir bagi formasi 

jabatan Dokter Umum dan Apoteker; 

b. Asli Sertifikat Pendidik dan fotocopy yang telah dilegalisir yang 
dikeluarkan oleh  Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan untuk 

formasi tenaga pendidik bagi pelamar yang telah memiliki. 
c. Untuk rumpun jabatan tenaga kesehatan wajib memiliki dan 

melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku 

(internship/Surat Keterangan STR sedang dalam proses tidak 
berlaku) sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Permenpan 
RB Nomor 23 Tahun 2019. 

3. Pada Jabatan yang dialokasikan untuk formasi khusus Penyandang 
Disabilitas hanya dapat dilamar oleh Calon Pelamar yang merupakan 

penyandang disabilitas yang masuk dalam kategori tunadaksa ringan 
yaitu dengan kriteria mampu melaksanakan tugas seperti 
menganalisis, mengetik, menyampaikan buah pikiran,berdiskusi dan 



melakukan aktivitas fisik sesuai jabatan. Panselda akan melakukan 
verifikasi persyaratan pendaftaran dengan mengundang calon 
pelamar untuk memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat atau 

jenis disabilitas yang disandang dan melampirkan surat keterangan 
dokter pemerintah yang menerangkan bahwa yang bersangkutan 

penyandang disabilitas dan masih dapat melakukan aktifitas fisik 
tanpa bantuan orang lain; 

4. Peserta PI/TL dapat mendaftar dan mengikuti seleksi CPNS tahun 2019 

dengan menggunakan kualifikasi pendidikan yang sama saat melamar 
sebagai CPNS Tahun 2018, pada jabatan dan instansi yang diinginkan 
baik sama ataupun tidak sama dengan yang dilamar saat mendaftar 

sebagai CPNS Tahun 2018;  
 

B. Persyaratan setelah yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi 
penerimaan CPNS, antara lain : 

1. Asli Ijazah Perguruan Tinggi dan Fotokopi yang disahkan/dilegalisir 

dengan stempel basah; 
2. Asli Transkrip Nilai Akademik dan Fotokopi yang 

disahkan/dilegalisir dengan stempel basah; 
3. Pas photo warna berlatar belakang merah ukuran 3 x 4 sebanyak 3 

lembar dan 4 x 6 sebanyak 3 lembar; 

4. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain 
yang ditandatangani di atas materai 6000 oleh calon pelamar;  

5. Surat pernyataan tidak akan mengajukan pindah tugas sebelum 

memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun sejak 
diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat yang ditandatangani di atas 
materai 6000 oleh calon pelamar; 

6. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) serta 

Fotokopi yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang, 
sebanyak 2 (dua) rangkap; 

7. Asli dan Fotokopi legalisir Kartu Tanda Pencari Kerja (Ak-1) dari 
Dinas Tenaga Kerja; 

8. Asli dan Fotokopi legalisir Surat Keterangan Catatan Kepolisian 

(SKCK) dari Kepolisian setempat yang masih berlaku; 
9. Asli dan Fotokopi legalisir Surat Keterangan berbadan Sehat 

Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah setempat; 

10. Asli dan Fotokopi legalisir Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA 
(Narkotika, Psikotropika, Prekursor dan Zat Adiktif lainya) dari 

Rumah Sakit Pemerintah setempat; 
11. Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai Anak Lampiran 3 Keputusan 

Kepala BKN Nomor 14 Tahun 2018; 

12. Semua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan di 
atas dan dimasukan dalam map. Pada bagian depan map tersebut 

ditulis identitas diri dan jabatan yang dilamar.  
 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CPNS di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bengkayang Tahun 2019  dapat melakukan 
pendaftaran/registrasi secara online ke website/Portal Sistem Seleksi 

CASN Nasional  (SSCASN) 2019  http://sscasn.bkn.go.id dengan 
tahapan sebagai berikut : 

a. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan 
cermat petunjuk pendaftaran online dan mencermati setiap 

keterangan / instruksi / pemberitahuan / peringatan yang muncul di 
halaman-halaman pendaftaran online tersebut. 

http://sscasn.bkn.go.id/


b. Pelamar wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang masih 
aktif/berlaku; 

c. Pelamar membuat akun pendaftaran melalui portal resmi Badan 
Kepegawaian Negara dengan alamat https://sscasn.bkn.go.id dengan 
mengisi NIK (Nomor Induk Kependudukan), nomor KK (Kartu 

Keluarga) atau NIK Kepala Keluarga, e-mail aktif, password Akun 
Portal SSCN dan pertanyaan pengaman, upload Pass Photo kapasitas 

minimal 120 kb maximal 200 kb, dan mencetak Kartu Informasi 
Akun SSCASN 2019; 

d. Pelamar dapat log in ke Portal SSCASN dengan alamat 

https://sscasn.bkn.go.id menggunakan NIK dan Password yang telah 

didaftarkan; 

e. Pelamar dapat mengupload foto diri (swafoto) dengan memegang/ 

memperlihatkan KTP dan Kartu Informasi Akun untuk dapat 

melanjutkan ke tahap berikutnya; 

f. Pelamar dapat melakukan pengisian biodata dan memilih instansi, 

jenis formasi, pendidikan dan jabatan;  

g. Pelamar hanya dapat memilih 1 (satu) instansi dan 1 (satu) formasi 

jabatan pada 1 (satu) unit kerja penempatan untuk 1 (satu) kali 

kesempatan pendaftaran; 

h. Pelamar menyiapkan dan mengunggah scan dokumen persyaratan 

yang tercantum dalam portal SSCASN, sebagai berikut; 

 KTP / Surat Keterangan telah melakukan Perekaman Data 

Kependudukan yang asli 1 file JPG (Max Size 200kb - Min Size 

130 kb) 

 Pas Foto1 file JPG (Max Size 200kb-Min Size 130 kb) 

 Ijazah + STR (wajib yang masih berlaku untuk Tenaga 

Kesehatan)/Sertifikat pendidik (bagi yang sudah memiliki untuk 

Tenaga Pendidik) yang Asli 1 file PDF (Max Size 800kb-Min Size 

650 kb) 

 Transkip Nilai yang Asli 1 file PDF (Max Size 600kb-Min Size 500 

kb) 

 Surat Keterangan Tingkat Penyandang Disabilitas dari Rumah 

Sakit Pemerintah yang asli 1 file PDF (Max Size 600kb-Min Size 

500 kb) khusus untuk formasi Penyandang Disabilitas. 

i. Pelamar dapat mencetak Kartu / Tanda Bukti Pendaftaran SSCASN 

Tahun 2019 yang akan digunakan sebagai bukti telah menyelesaikan 

rangkaian proses pendaftaran secara online; 

2. Semua informasi atau data yang dicantumkan dalam formulir 

pendaftaran online  harus diisi  secara benar berdasarkan dokumen asli 
dan dapat dipertanggungjawabkan;  

3. Sebelum mengakhiri pendaftaran, pastikan semua informasi, data dan 
dokumen yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan 
dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan karena 

data yang telah disimpan tidak dapat diperbaiki atau diubah; 

4. Kelengkapan Berkas Lamaran DISAMPAIKAN LANGSUNG ke Panitia 
Seleksi Penerimaan CPNS Pemerintah Kabupaten Bengkayang tahun 

2019 di Kantor Bupati Bengkayang Jalan Guna Baru Trans 
Rangkang Kabupaten Bengkayang, Provinsi Kalimantan Barat, 

dengan ketentuan: 

 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/


 

a. Penerimaan berkas dimulai tanggal 11 November s/d 25 November 
2019 sesuai hari kerja: 

 Hari Senin s/d Kamis : Pukul 08.00 s/d 15.00 WIB 
 Hari Jumat   : Pukul 08.00 s/d 15.00 WIB 

b. Dokumen Lamaran disusun rapi sesuai urutan dan menggunakan 
Map yang disesuaikan dengan rumpun jabatan sebagai berikut: 

 Rumpun formasi khusus Disabilitas : Kuning 

 Rumpun Tenaga Pendidik  : Biru 

 Rumpun Tenaga Kesehatan  : Hijau 

 Rumpun Tenaga Teknis   : Merah 

c. Panitia seleksi tidak menerima berkas yang dikirim melalui titipan 
teman, keluarga maupun jasa pengiriman lainnya. 

5. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus 
seleksi administrasi oleh Panitia Seleksi Penerimaan CPNS Pemerintah 
Kabupaten Bengkayang Tahun 2019, sesuai dengan persyaratan yang 

telah ditentukan; 

6. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCASN 2019 dapat 

dilihat atau diunduh dilaman https://sscasn.bkn.go.id dan 
https://www.bengkayangkab.go.id; 
 

IV. TAHAPAN SELEKSI 
1. Seleksi Administrasi terdiri dari: 

a) Verifikasi dokumen lamaran yang diunggah melalui laman 

http://sscasn.bkn.go.id; 

b) Verifikasi keaslian/keabsahan dokumen pelamar; 

c) Verifikasi kesesuaian jabatan yang dilamar dengan kualifikasi 
pendidikan; 

d) Verifikasi kesesuaian tingkat/jenis/kriteria penyandang disabilitas 

(khusus pelamar formasi penyandang disabilitas); 

e) Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan 

diumumkan melalui situs online http://sscasn.bkn.go.id dan 
https://www.bengkayangkab.go.id; 

f) Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mencetak 

Kartu tanda peserta ujian dilaman http://sscasn.bkn.go.id.  

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan sistem Computer Asissted 
Test (CAT) yang meliputi: 
a) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)  

b) Tes Intelegensi Umum (TIU) 

c) Tes Karakteristik Pribadi (TKP) 

d) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai 

ambang batas/nilai minimal sebagaimana yang diatur dalam 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi.  

3. Syarat mengikuti SKD dengan membawa: 

 KTP/ Surat Keterangan telah melakukan Perekaman Data 

Kependudukan yang asli, dan   
 Kartu tanda peserta ujian. 

4. Pengumuman dan jadwal ujian dapat dilihat di website Pemerintah 

Kabupaten Bengkayang https://www.bengkayangkab.go.id; 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://www.bengkayangkab.go.id/
http://sscasn.bkn.go.id/
http://sscasn.bkn.go.id/
https://www.bengkayangkab.go.id/
http://sscasn.bkn.go.id/
https://www.bengkayangkab.go.id/


5. Apabila peserta ujian tidak membawa persyaratan sebagaimana tersebut 
pada angka 3, peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan 
gugur; 

6. Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal yang telah ditentukan 
pada angka 4, peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan 

gugur; 

7. Peserta yang dinyatakan lulus pada Seleksi Kompetensi Dasar dapat 
mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB); 

8. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan dengan sistem CAT 
Peserta dan pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) 

1) SKB dilaksanakan setelah peserta seleksi dinyatakan telah 

memenuhi nilai ambang batas Seleksi Kompetensi Dasar (SKD). 

2) Jumlah peserta yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang 

(SKB) paling banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan/formasi setiap 
Jabatan berdasarkan peringkat nilai Seleksi Kompetensi Dasar 
(SKD). 

3) Pelamar pada formasi jabatan Guru yang memiliki sertifikasi 
pendidik sesuai dengan jabatan guru yang dilamar (linier), yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan 
Kementerian Agama, akan diberikan nilai maksimal SKB;  

 
V. KETENTUAN LAIN 

1. Berkas lamaran yang sudah disampaikan menjadi milik Panitia kecuali 
Ijazah, Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) asli; 

2. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu 

Keluarga Calon Pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan 
Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar; 

3. Pelamar harus membaca dengan cermat pengumuman, memenuhi 

semua persyaratan dan melakukan pendaftaran sesuai dengan tata cara 
yang termuat dalam pengumuman; 

4. Pelamar hanya dapat mendaftar pada satu instansi dan satu formasi 
jabatan; 

5. Panitia tidak bertanggungjawab terhadap dokumen unggah yang tidak 

dapat dibaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen 
yang diunggah. Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur/ tidak 

lulus dan merupakan kelalaian peserta; 
6. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak 

yang menjanjikan kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut 

merupakan tindakan penipuan; 
7. Seluruh tahapan seleksi Penerimaan CPNS di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bengkayang Tahun 2019  TIDAK DIPUNGUT BIAYA; 

8. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa  pelamar memberikan 
keterangan/data yang tidak benar, baik pada proses tahapan 

pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS, 
maka Pemerintah Kabupaten Bengkayang berhak menggugurkan 
kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat 

sebagai CPNS/PNS, menuntut ganti rugi atas kerugian negara yang 
terjadi akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan 

sebagai tindak pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan 
keterangan palsu; 

9. Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2018 

kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan tidak dapat 
mendaftar pada penerimaan CPNS tahun 2019.  



10. Apabila dinyatakan lulus tahap akhir dan/atau sudah mendapatkan 
persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang 
bersangkutan dilaporkan kepada Panselnas untuk diberikan sanksi 

tidak boleh mendaftar pada penerimaan CPNS periode berikutnya;  

11. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat; 

12. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2019 hanya 
dapat dilihat dalam situs online https://www.menpan.go.id; 

https://bkn.go.id; http://sscasn.bkn.go.id dan 
https://www.bengkayangkab.go.id; 

13. Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan 

segera diumumkan melalui Portal SSCASN Tahun 2019 
http://sscasn.bkn.go.id dan https://www.bengkayangkab.go.id. 

 

VI. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

NO. KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN 

1 
Pengumuman 

Pendaftaran 
11 November 2019 

http://sscasn.bkn.go.id , 

https://www.bengkayangkab.go.id 

dan Papan Pengumuman Lantai V 

Kantor Bupati Bengkayang  

2 Pendaftaran Online  
11 November s/d 

24 November 2019 
http://sscasn.bkn.go.id 

3 
Penerimaan Berkas 

Lamaran 

11 November s/d 

25 November 2019 

Panitia Seleksi Penerimaan CPNS 

Pemerintah Kabupaten 

Bengkayang tahun 2019 di 

Lantai V Kantor Bupati 

Bengkayang Jalan Guna Baru 

Trans Rangkang Kabupaten 

Bengkayang, Provinsi 

Kalimantan Barat 

4 
Pengumuman hasil 

seleksi administrasi 
16 Desember 2019 

http://sscasn.bkn.go.id , 

https://www.bengkayangkab.go.id 

dan Papan Pengumuman Lantai V 

Kantor Bupati Bengkayang 

5 Masa Sanggah 

 

16 Desember s/d 

19 Desember 2019 

http://sscasn.bkn.go.id , 

https://www.bengkayangkab.go.id 

6 

 

Pengumuman Hasil 

Sanggah 

26 Desember 2019 

http://sscasn.bkn.go.id , 
https://www.bengkayangkab.go.id 

dan Papan Pengumuman Lantai V 

Kantor Bupati Bengkayang 
 

7 
Pengumuman jadwal 

Pelaksanaan SKD 
Januari 2020 

http://sscasn.bkn.go.id , 

https://www.bengkayangkab.go.id 

dan Papan Pengumuman Lantai V 

Kantor Bupati Bengkayang 
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Lampiran III  

Pengumuman Bupati Bengkayang  

Nomor :  810 /2658/ BKDPSDM-C / 2019 

Tanggal :  11 November 2019             

 

FORMAT SURAT LAMARAN  

    ………………,……………………2019 
     
    Kepada 

 
Hal : Lamaran untuk mengikuti 

Seleksi CPNS di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten 
Bengkayang Tahun 2019 

      Yth. Bupati Bengkayang 

    di- 
           Bengkayang 

 

      
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
    

Nama  :  
Tempat dan Tanggal Lahir :  

Nomor Induk Kependudukan 
(NIK)  

:  

Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan (pilih salah 
satu) 

Agama :  

Status Perkawinan : Kawin/Belum Kawin/Janda/Duda 
(pilih salah satu) 

Pendidikan / Jurusan :   

Alamat  : Ditulis lengkap dengan 
mencantumkan Kota, Provinsi dan 
Kode Pos 

Alamat e-mail :   
Nomor Telepon/HP :   

Nama Jabatan Yang Dilamar *) :   
     
 mengajukan permohonan kepada Bapak untuk dapat mengikuti 

Seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun 2019. 

 
Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya lampirkan persyaratan 
administrasi sebagai berikut: 

 
1. Fotocopy Ijazah **) yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) rangkap; 

2. Fotocopy Transkrip Nilai **) yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) 
rangkap; 

3. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk / Surat Keterangan Telah 

Melakukan Perekaman Data Kependudukan dan Kartu Keluarga 
(KK) yang telah dilegalisir sebanyak sebanyak 1 (satu) rangkap; 

4. Surat pernyataan tidak tidak pernah dijatuhi hukuman penjara dan 
lain-lain yang ditandatangai diatas materai 6000 oleh calon pelamar 

(sesuai Anak Lampiran IV Keputusan kepala BKN Nomor 14 Tahun 
2018) sebanyak 1 ( satu) lembar; 
 



 
5. Pas photo warna berlatar belakang merah ukuran 3 x 4 sebanyak 3 

lembar dan 4 x 6 sebanyak 3 lembar; 

6. Print Out Kartu Pendaftaran SSCASN 2019 sebanyak  1 (satu) 
lembar; 

7. ……………………(syarat lain sesuai ketentuan formasi jabatan) 
 

 Demikian permohonan ini saya buat dan disampaikan, atas 

perkenan Bapak saya ucapkan terima kasih. 
                                                                                                      

Hormat saya, 
                                                                          

(Nama Lengkap) 

 
Catatan : 

*)     Pelamar hanya dapat menuliskan satu instansi, 1 formasi dan 1 jabatan yang 
dipilih sesuai dengan pada instansi yang dilamar. 
**)   Pilih dan tulis salah satu sesuai dengan tingkat pendidikan. 

***)  Jika penulisan tidak cukup pada satu halaman dapat dilanjutkan pada 
halaman ketiga kertas  folio. 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



Lampiran IV 

Pengumuman Bupati Bengkayang  

Nomor :  810 /2658/ BKDPSDM-C / 2019 

Tanggal :  11 November 2019             

 

CONTOH SURAT PERNYATAAN  

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     : 

Tempat dan tanggal lahir : 
Agama    : 

Alamat    : 
 
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya : 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

 
2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri 

atau tidak dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, prajurit Tentara 
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk 

pegawai Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah); 
 

3. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 
praktis; 
 

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 
Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia 

dituntut di pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil 

oleh Instansi Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya 

ini tidak benar.  

…………..,………………………2019 

Yang membuat pernyataan, 

 

………………………………. 

 



Lampiran V 

Pengumuman Bupati Bengkayang  

Nomor :  810 /2658/ BKDPSDM-C / 2019 

Tanggal :   11 November 2019             

 

PEJABAT YANG BERWENANG MENGESAHKAN FOTO COPY IJAZAH 

BERDASARKAN KEPUTUSAN KEPALA BKN NOMOR 14 TAHUN 2018 

N

O 

JENJANG 

PENDIDIKAN 

YANG MENGELUARKAN 
DAN 

MENANDATANGANI 
IJAZAH ASLI 

YANG MENGESAHKAN 
MELEGALISIR FOTO 

COPY 

1 2 3 4 

1 SD 

SLTP 
SMU 
SMK 

DAN YANG 
SETINGKAT 

 

KEPALA SEKOLAH YANG       

BERSANGKUTAN 

KEPALA SEKOLAH YANG 

BERSANGKUTAN. 
KEPALA/KABAG/KABID/ 
KASUBDIN ATAU YANG 

SETINGKAT DAN 
BERKOMPETEN PADA 

DINAS PENDIDIKAN DAN 
KANTOR DEPAG KAB / 
KOTA. 

 

2 UNIVERSITAS / 

INSTITUT 

REKTOR DAN DEKAN 

 

REKTOR / DEKAN / 

PEMBANTU DEKAN BIDANG 
AKADEMIK. 
 

3 SEKOLAH TINGGI KETUA DAN PEMBANTU 
KETUA BIDANG 

AKADEMIK 
 

KETUA / PEMBANTU KETUA 
BIDANG AKADEMIK. 

4 AKADEMI 
POLITEKNIK 

DIREKTUR DAN 
PEMBANTU DIREKTUR 
BIDANG AKADEMIK 

 

DIREKTUR/PEMBANTU 
DIREKTUR BIDANG 
AKADEMIK. 

5 PT AGAMA ISLAM PIMPINAN KOPERTIS 

 

PEJABAT YANG 

BERWENANG DAN 
BERKOMPETEN PADA 

KOPERTIS. 
 

6 PTS AGAMA 

HINDU/BUDHA/ 
KRISTEN/KATHOLI

K 

KETUA/DIREKTUR 

URUSAN DAN DIREKTUR 
BIMAS URUSAN AGAMA 

YANG BERSANGKUTAN 
 

KABID BIMAS AGAMA YANG 

BERSANGKUTAN PADA 
KANWIL AGAMA / 

KAKANDEP AGAMA KAB 
KOTA DAN DIREKTUR. 
SEKRETARIS DITJEN BIMAS 

YANG BERSANGKUTAN. 
 

7 SEKOLAH 
/AKADEMI/PT. 
KEDINASAN 

PIMPINAN SEKOLAH / 
AKADEMIK PT. 
KEDINASAN YANG 

BERSANGKUTAN 

KEPALA SEKOLAH/KETUA/ 
DIREKTUR AKADEMI ATAU 
PT. YANG BERSANGKUTAN. 

KAPUSDIKLAT/KABID YANG 
BERKOMPETEN. 

 

 


